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¢) Nimero de expediente: 21/12.
2. OBJETO DEL CONTRATO:
a) Tipo de Contrato: Suministro.

b) Descripcién del Objeto: SUMINISTRO CON
INSTALACION DE SOPLANTES EN LA EDAR
JINAMAR (TM. TELDE) Y EDAR CORUNA (T M.
ARTENARA).

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Un tnico criterio de adjudicacion.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe Total: CIENTO CINCUENTA'Y OCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS EUROS CON
CUARENTA Y DOS CENTIMOS (158.682,42
EUROS), IGIC no incluido.

5. ADJUDICACION:

a) Fecha: 28/08/2012.

b) Contratista: DEBEOCAN, S.L.
¢) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe de adjudicacién: CIENTO VEINTICINCO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA EUROS CON
DOS CENTIMOS (125.980,02 EUROS) sin incluir
IGIC (7%).

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO.
a) Fecha: 25/09/2012.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de octubre
de dos mil doce.

EL VICEPRESIDENTE, Carlos Alberto Sanchez
Ojeda.

11.897

CONSORCIO DE EMERGENCIAS
DE GRAN CANARIA

DECRETO

11.369

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES
POR LAS QUE SE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS,
DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN EL
AREA TECNICO OPERATIVA DEL CONSORCIO
EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA
(CONCURSO DE TRASLADO).

Habiéndose negociado en la Mesa General de
Negociacion de este Consorcio la modificacion de las
bases generales por las que se han de regir la convocatoria
para la provision, por el procedimiento de concurso
de méritos, de puestos de trabajo vacantes en el Area
“Técnico Operativa, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha 6 de enero de 2012, ello en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 37 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y cuyo detalle consta documentado
en el acta correspondiente de fecha 27 de septiembre
de 2012.

Visto el informe propuesta de la Jefa de la Unidad
de Asuntos Juridicos de fecha 27 de septiembre de
2012.

En uso de las facultades que me confiere los Estatutos
del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, y
teniendo en cuenta las disposiciones vigentes en
materia de régimen local, asi como el Decreto
Presidencial de fecha 18 de octubre de 2011 por el
que se designd a la Presidenta de este Consorcio,

DISPONGO

Primero.- Aprobar la modificacién de la Base 3.3,
8.2 y Anexo VI de las bases generales por las que se
han de regir la convocatoria para la provision, por el
procedimiento de concurso de méritos, de puestos de
trabajo vacantes en el Area Técnico Operativa (concurso
de traslado), anexa a la presente resolucion, y que sera
publicada dicha modificacién integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina Web
del Consorcio.
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Segundo.- Notificar que contra la presente resolucién
se podrd interponer ante la Presidenta del Consorcio,
con cardcter potestativo y en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
notificacién, Recurso de Reposicion, cuya resolucion
pondria fin a la via administrativa, de conformidad
con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero;
o en caso de no hacer uso de dicha potestad Recurso
Contencioso Administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente al de recepcion
de esta notificacion, a tenor del articulo 46 de la Ley
29/98,de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de
septiembre de dos mil doce.

LA PRESIDENTA, Maria del Mar Arévalo Araya.

Doy fe, LA SECRETARIA, Maria Dolores Ruiz San
Roman.

ANEXO
3.3. Solicitudes -documentacion-

A las solicitudes para formar parte en el concurso
se acompafiara:

a) El orden de preferencia, de acuerdo al modelo
Anexo III, podran solicitarse parte o la totalidad de
los puestos ofertados. En el caso que surjan resultas
correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes
a parques de bomberos no ofertados inicialmente en
la convocatoria, no se tendrdn en cuenta por la
Comision de Valoracion a la hora de elaborar la lista
de adjudicacién de destino, pasando dichos puestos
a integrarse en la proxima convocatoria de concurso
de traslado, en su caso.

b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos
y condiciones de participacién de la base 2.1, de
acuerdo al modelo del Anexo IV.

¢) Relacion de méritos alegados en relacion con el
puesto convocado, de acuerdo al modelo del Anexo
V.

d) La documentacién acreditativa de los méritos
alegados conforme con lo previsto en la base 7.1.

8.2. Resolucién del concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones la Comision de
Valoracion elevara a la Presidencia del Consorcio la
lista definitiva, para que resuelva la convocatoria,
publiciandose en el Tablén de Anuncios del Consorcio
y en la p4dgina Web.

La lista definitiva contendra el puesto adjudicado,
teniendo en cuenta en el mismo auto de su elaboracion,
las resultas que surjan en virtud de las solicitudes de
los concursantes, siempre aceptando como resultas
validas los puestos de trabajo adscritos a los parques
de bomberos ofertados inicialmente en la convocatoria.

La resolucién deberd expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de origen y al que accede el
interesado a quien se le adjudique destino, asi como
Grupo de pertenencia, nivel de complemento de
destino y, en su caso, situacion administrativa de
procedencia.

La resolucion del concurso se motivard con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditados en el procedimiento, como
fundamento de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracion final de los
méritos del candidato.

Laresolucién del concurso se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en
la pagina Web.

ANEXO VI
BAREMO
La puntuacién maxima total a obtener por la
aplicacion del baremo es 20 puntos. La adjudicacion
del destino exigird que el concursante alcance la
puntuacién minima de 2,5 puntos. Un mismo hecho
o circunstancia no podra ser valorado por més de un
mérito del baremo.

7.1. Baremo

La valoracién de méritos se efectuara con el siguiente
baremo:

a) Trabajo desarrollado

Se valorard la experiencia profesional en el desempefio
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de puestos de trabajo dentro del Servicio de Extincién
de Incendios, con un maximo de 8 puntos:

- Por servicios prestados en el Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria en puesto de trabajo
coincidente con el puesto convocado, a razén de 0,03
por mes completo de servicios prestados.

- Por servicios prestados en una Administracion Puablica
distinta del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria
en puesto de trabajo coincidente con el puesto
convocado, a razén de 0,015 por mes completo de
servicios prestados.

- Por servicios prestados en el Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria en puesto de trabajo
coincidente con el puesto convocado como funcionario
interino, arazén de 0,01 por mes completo de servicios
prestados.

b) Grado personal consolidado

Se valorara con un maximo de 4 puntos, de la
siguiente forma:

- Por poseer un grado igual al nivel del puesto
convocado: 4 puntos.

- Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles
respecto al puesto convocado: 3 puntos.

- Por poseer un grado inferior en tres o cuatro
niveles respecto del puesto convocado: 2 puntos.

¢) Formacion recibida

Se valorard con un maximo de 6 puntos, los cursos
de formacién y perfeccionamiento recibidos que estén
relacionados con la atencion de emergencias y
proteccion civil (rescate, prevencion y extincion de
incendios, salvamento maritimo, proteccién operativa,
coordinacion operativa, medio ambiente, planes de
emergencia), la prevencion de riesgos laborales en materia
de seguridad y la atencidn de urgencias y emergencias
sanitarias, impartidos u homologados por ente u
organismo publico con competencia en materia de
formacién en dicho 4mbito. Se entiende incluida a estos
efectos la Academia Canaria de Seguridad y el
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria. No se
valoraré el curso de formacion bdsica para bomberos,
cabos, sargentos o suboficiales.

Para la valoracion de los méritos en formacion

recibida, se otorgara 1 punto por cada 15 horas lectivas
de curso. No se valorardn los cursos inferiores a
quince horas lectivas.

d) Antigliedad

Se otorgard 0,05 puntos por cada afio completo de
servicios en las Administraciones Piblicas hasta un
maximo de 2 puntos, computdndose a estos efectos
los reconocidos que se hubiesen prestado con anterioridad
ala adquisicion de la condicion de funcionario de carrera
del Consorcio. Las fracciones inferiores a un afio no
se valoraran.

Diligencia: Que se extiende para hacer constar que
el presente Decreto, que consta de 5 paginas, con niimero
de referencia juridica 156/12,de 27 de septiembre de
2012, contiene 1 Anexo.

LA SECRETARIA, Maria Dolores Ruiz San Roman.

11.880

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Hacienda,
Patrimonio y Contratacion

Servicio de Contratacion

ANUNCIO DE LICITACION DE OBRAS
POR PROCEDIMIENTO ABIERTO,
CRITERIO UNICO DEL PRECIO,
NO SUJETO A
REGULACION ARMONIZADA
11.370
1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Servicio de Contratacion.

2. Domicilio: Calle Le6n y Castillo, nimero 270,
5% Planta.



