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que hubieran obtenido la mayoria de las rentas computables de aquella tuvieran su domicilio fiscal en Gran
Canaria. Para el célculo de la renta computable, se estard a lo dispuesto en el articulo 10 de la presente
convocatoria.

- Ostentar la condicién de estudiante de Ciclos Formativos de Grado Superior, integrado en el Programa de
Movilidad Erasmus + en el curso académico 2022/2023.

Objeto: La convocatoria tiene por objeto la concesion de becas al estudio, en atencién a la concurrencia en
los beneficiarios de la condicién de estudiantes, en su modalidad de estudios realizados por personas integradas
en los Programas de Movilidad ERASMUS + /Ciclo Superior Formativo, durante el curso académico 2022/2023,
otorgéndoles una subvencién para sufragar los posibles gastos corrientes ocasionados por esta circunstancia.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: 115.000,00 euros.

Plazo de presentacién de solicitudes: VEINTE DIAS HABILES, a partir del dfa siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el BOP de Las Palmas.

Otros datos: La informacién relativa a esta convocatoria puede consultarse en las paginas web
www.grancanaria.com, www.grancanariajoven.es y www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de noviembre de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD (Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de julio
de 2019), Olaia Moran Ramirez.

231.324

CONSORCIO DE EMERGENCIAS
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
3.461
Se hace publico que mediante Decreto nimero 178/2022, de 23 de noviembre de 2022, la Presidencia del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria ha convocado el puesto de trabajo niimero 1.1.2.194 de la RPT del
Consorcio “Responsable del Area de Organizacién y Asuntos Generales”, para proveer en régimen de comision
de servicios con un/a Funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas consorciadas,
con sujecidn a las siguientes bases:

“CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS CONSORCIADAS EL PUESTO DE TRABAJO DE RESPONSABLE DEL AREA DE
ORGANIZACION Y ASUNTOS GENERALES EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS.

Primera. Objeto

El objeto de este procedimiento es la seleccion de un Funcionario/a de Carrera de cualquiera de las
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Administraciones Publicas consorciadas para cubrir en régimen de comision de servicios el siguiente puesto
de trabajo cuyo titular se encuentran en situacién administrativa de servicios especiales:

Puesto: Responsable del Area de Organizacién y Asuntos Generales
Grupo: Al

Nivel de Destino: 28

Nivel de Especifico: 75

Funciones: Dar asistencia y apoyo a la Gerencia en materia de su Area. Organizacion, coordinacion, supervision,
apoyo, seguimiento y control de las tareas del Area, asi como control y seguimiento de su equipo humano evaluando
su desempeifio. Participar en actividades de formacién. Cualquier otra que, teniendo como marco el objeto de
la entidad, corresponda al Area y sea motivo de su capacitacién técnica y de su jerarquia profesional.

Las funciones del Area se encuentran en el Reglamento del Consorcio publicado en el BOP de Las Palmas
nuimero 66 de 22 de mayo de 2008.

Segunda. Base normativa

El articulo 64 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, asi como la Sentencia de la Sala de 1o Contencioso Administrativo nimero 873/2019,
de 24 de junio, del Tribunal Supremo, relativa a la exigencia de que la comision de servicios vaya precedida de
una convocatoria piblica

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Podréan participar aquellos/as Funcionarios/as de Carrera que pertenezcan a las Administraciones Piblicas
consorciadas que retnan los siguientes requisitos:

a) Personal en servicio activo destinado en puesto de trabajo con caricter definitivo, con una permanencia
minima de dos afios en el puesto de procedencia.

b) Funcionario/a de Carrera con la categoria de Técnico Superior, Grupo A1, titulacién: Licenciado/a o Grado
en Derecho.

¢) No figurar en su expediente personal nota desfavorable consistente en sancién disciplinaria superior a apercibimiento,
salvo las canceladas legalmente o susceptibles de estar cancelada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Las Administraciones Publicas que integran el Consorcio de Emergencias de Gran Canaria son: Cabildo de
Gran Canaria. Gobierno de Canarias. Ayuntamiento de Agaete. Ayuntamiento de Agiiimes. Ayuntamiento de
Artenara. Ayuntamiento de Arucas. Ayuntamiento de Firgas. Ayuntamiento de Géldar. Ayuntamiento de Ingenio.
Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds. Ayuntamiento de Moya. Ayuntamiento de Mogén. Ayuntamiento
de San Mateo. Ayuntamiento de Santa Brigida. Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia. Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana. Ayuntamiento de Tejeda. Ayuntamiento de Telde. Ayuntamiento de Teror. Ayuntamiento de
Valsequillo. Ayuntamiento de Valleseco.
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Cuarta. Publicacion.

La presente convocatoria serd publicada en su totalidad en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en la pagina Web del Consocio, asi como un anuncio de la misma en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Quinta. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en la seleccion se efectuaran segtin modelo que se recoge en el Anexo I de
la presente convocatoria y deberan presentarse en el registro electrénico del Consorcio a través de la sede electrénica
(https://emergenciasgc.sedelectronica.es).

A las solicitudes se deberd acompaiar:

* Un certificado que acredite la condicién de Funcionario/a de Carrera, en la situacién administrativa de servicio
activo y en puesto de trabajo con cardcter definitivo, con una permanencia minima de dos afios.

* Curriculum vitae donde se describan los datos académicos, de formacion y profesionales de la persona interesada.

* Copia de los documentos acreditativos tanto de los requisitos de participacién y méritos alegados para valorar
su idoneidad:

- Titulacion de Grado/ Licenciatura en Derecho.

- Declaracién responsable de cumplir los requisitos de los apartados c) y d) de la base tercera de acuerdo al
modelo del Anexo II.

- Para acreditar el mérito experiencia profesional en el sector publico certificado de servicios prestados donde

que conste el tiempo de permanencia en el puesto y el nivel del mismo.

- Para acreditar el mérito grado consolidado copia del acto administrativo de reconocimiento del grado
consolidado o certificacion acreditativa.

- Para acreditar el mérito formacién recibida certificado de asistencia o diploma en el que figure: Nimero de
horas de duracién, programa desarrollado, fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad ptiblica
que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacién.

Sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o aportacién adicional de documentos
que se estime necesaria por el Consorcio.

Sexta. Plazos y Admisién de aspirantes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en la pagina web del Consorcio
https://www.emergenciasgc.org/ la lista de los/las funcionarios/as admitidos otorgédndose un plazo de CINCO
DiAS HABILES para presentar reclamaciones. La falta de reclamacién supondré la conformidad de la misma.
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Séptima. Baremo

Los méritos alegados seran valorados de acuerdo con lo que se indica en la presente base, de conformidad al
siguiente baremo y con referencia a la fecha de presentacién de solicitudes:

1. Experiencia profesional en el sector publico

Se valorard la experiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo en el sector publico, durante un
periodo superior a un afio, con un maximo de 10 puntos:

*» Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel superior al convocado: 3 puntos por
el primer afio y 1,5 puntos por cada afio adicional.

* Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de igual nivel al convocado: 2 puntos por el
primer afio y 1 punto por cada afio adicional.

* Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior al convocado: 1 punto por el
primer afio y 0,5 puntos por cada afio adicional.

2. Grado personal consolidado

Se valorara con un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

* Por poseer un grado superior o més al nivel del puesto convocado: 10 puntos.

* Por poseer un grado igual al nivel del puesto convocado: 8 puntos.

* Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles respecto al puesto convocado: 6 puntos.

* Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles respecto del puesto convocado: 4 puntos.

3. Formacion recibida

Se valorard con un méximo de 10 puntos, la formacidn recibida en los siguientes cursos en materia de gestion
organizativa: cursos de planificacidn, liderazgo, gestion econdmica y gestion de equipos humanos. Asimismo,
se valoraran los cursos que traten sobre las siguientes materias transversales: igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, ley de proteccién de datos, administracion electrénica, ley de transparencia, procedimiento
administrativo y contratacién administrativa.

La valoracion se realizard con arreglo al siguiente baremo:

* De duracidn superior o igual a 100 horas: 1 punto cada uno.

* De duracién superior a 40 horas: 0,5 puntos cada uno.

* De duracién superior a entre 21 y 40 horas: 0,3 puntos cada uno.
* De duracién igual o inferior a 20 horas: 0,1 puntos cada uno.

Sélo se valoraran los cursos organizados, homologados o acreditados por el sector publico. No se valorardn
los cursos inferiores a diez horas lectivas.

La puntuacién médxima total es de 40 puntos debiendo alcanzarse una puntuacién minima de 10 puntos para
ser seleccionado/a.
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Ademés de lo anterior también se valorard la acreditacion de las siguientes circunstancias personales/familiares:

* El destino previo del conyuge del funcionario/a, obtenido mediante convocatoria publica, en la isla, siempre
que se acceda desde fuera de la misma (10% de la puntuacion total obtenida).

* El cuidado de hijos menores de 12 afios, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente
o preadoptivo, siempre que se acceda desde fuera de la isla y se acredite fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atencién del menor (10% de la puntuacidn total obtenida).

¢ El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida, siempre que se acceda desde fuera de la isla, y que se acredite fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atencién del familiar (10% de la puntuacién total obtenida).

Octava. Resolucion

Las puntuaciones obtenidas por los/las funcionarios/as se publicardn en la pdgina web del Consorcio
https://www.emergenciasgc.org/ otorgdndose cinco dias hébiles para presentar alegaciones desde dicha
publicacion.

Una vez sean definitivas las puntuaciones se requerird al funcionario/a que haya obtenido mayor puntuacién
alos efectos de que se presente en las oficinas del Consorcio su titulacién académica y DNI, asi como los originales
de toda la documentacién presentada junto con su solicitud para su cotejo y compulsa.

En caso de empate, se aplicardn los criterios establecidos en el articulo 44.4 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por medio
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Realizado el tramite de aportacion de la anterior documentacion la Presidencia del Consorcio resolvera la convocatoria
seleccionando al funcionario/a que haya obtenido mayor puntuacién entre aquellos que hayan alcanzado la puntuacién
minima establecida.

Se daré traslado de la seleccién a la correspondiente Administracion de procedencia a los efectos de que autorice
la comisién de servicios y la Presidencia del Consorcio, una vez recibida la autorizaciéon de la Administracion
Publica donde el/la funcionario/a propuesta presta servicios, se dictard el correspondiente Decreto asignando
la Comisién de Servicios y la fecha de inicio de la misma.

La comision de servicios tendra una duracién de 1 afio prorrogable por otro mds, pero finalizara antes de producirse
la reincorporacion del titular del puesto de trabajo Responsable del Area de Organizacion y Asuntos Generales.

Novena. Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante la Presidencia del
Consorcio de Emergencias en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Los demds actos administrativos que se deriven de ellas, podran
ser impugnados en los casos y formas establecidos en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de noviembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO, Pedro Justo Brito.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

APELLIDO 1
APELLIDO 2
NOMBRE

NO DNI o pasaporte
Nacionalidad

Calle y nimero
Codigo postal
Localidad
Provincia

Pais

Correo electronico
Teléfono domicilio
Teléfono movil
Otros

-

Localizacion

DATOS PERSONALES

Administracion procedencia
Cuerpo o Escala

Grupo

Situacion Administrativa
Puesto que ocupa

DATOS
PROFESIONALES

Nivel Consolidado

Por la presente, solicito ser admitido/a la convocatoria a la que se refiere la presente solicitud, a cuyo efecto
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que, conociendo y aceptando integramente las bases de la
convocatoria, reuno todas las condiciones exigidas en las mismas.

En ,a de de 202_.
(Firma)
AUTORIZO AL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS

DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY
ORGANICA 03/2018 DE 5 DE DICIEMBRE Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

No figurar en mi expediente personal nota desfavorable consistente en sancidn disciplinaria superior a
apercibimiento, salvo las canceladas legalmente o susceptibles de estar cancelada

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.

Las Palmas de Gran Canaria, a ..........ccooovevveeee A€ coveeeeee ... de 202

230.267

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Hacienda, Patrimonio y Contratacién
Organo de Gestién Tributaria
Servicio de Tributos

Seccion Gestion Tributaria

EDICTO

3.462 ,
La Titular del Organo de Gestion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, dofia

Guadalupe Betancor Montesdeoca,
HACE SABER:

Que por Resolucién 45.473, de fecha 23/11/2022, en el ejercicio de las competencias que me confiere el articulo
135 dela Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y articulo 55 del Reglamento Orgénico
de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, he dispuesto la aprobacion
del Padrén Fiscal de la TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON QUIOSCOS, correspondiente
al PRIMER TRIMESTRE DE 2023.

A efectos, tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sujecidn del mismo, a trdmite de informacién puiblica, por
medio del presente anuncio, QUEDA EXPUESTO AL PUBLICO por plazo de treinta dias, desde su publicacion
en el BOP y tablén municipal de edictos, a fin de que, quienes se estimen interesados, puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, tengan por convenientes.

El padrén referido estard disponible para su consulta por los interesados en las Oficinas Municipales, sitas en
la calle Ledn y Castillo, nimero 270, 5% Planta, Oficina 503, Servicio de Tributos, Seccién de Gestion Tributaria,
Negociado de Tasas, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 13:00.



