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Entidad Priiblica Insular
REGISTRO DE DECRETO

DECRETO N.°.......52./19.
24 A1 7010

el fmeem o M) Soce L MR
DECRE‘T’O TDOR EL QUE SE CONSTITUYE UNA LISTA DE RESERVA INTEGRADA
POR LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO, SIN HABER OBTENIDO PLAZA,
EL CONCURSO OPOSICION DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
27 PLAZAS DE BOMBERO/A DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN

CANARIA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n® 102, de fecha 6 de
agosto de 2010, se publican las bases de la Convocatoria para la provisién en régimen
de turno libre, por el procedimiento de concurso oposicion, de 27 plazas de bombero/a
vacantes en la plantilla del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, rectificadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 122, de 22 de septiembre de 2010, y
n° 66, de fecha 20 de mayo de 2011.

Examinado el contenido de dichas bases, se observa que no se dispone en ellas
indicacion alguna respecto a la posibilidad de constituir una lista de reserva integrada
por aquellos aspirantes que hubieran superado las fases de oposicién y de concurso sin
haber obtenido plaza.

Segundo.- Seguido el procedimiento por todos sus tramites, de conformidad con lo
dispuesto en las bases de la convocatoria, celebradas las fases de oposicidn vy
concurso, con fecha 16 de marzo de 2018 el organo de seleccidn dicta resolucion por
la que se hacen publicas las calificaciones definitivas correspondientes a ambas fases,
resultando haber superado la convocatoria un total de 58 aspirantes, de los cuales los
27 primeros en orden de puntuacion fueron propuestos para pasar a la fase de
formacién y précticas, conforme a lo establecido en el apartado 7.3 de las bases de la

convocatoria.

Tercero.- Por medio del Decreto n® 31/18, de 13 de mayo de 2018, se determina el
contenido y duracién del curso de formacion al que se refiere la base 7.3.1.1 de la
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conwvocatoria, atendiendo a las previsiones contenidas en el Real Becrato 624/2013, de
2 de agosto, det Ministerio de Empleo v Seguridad Social, por el que se establecen
ocho certificados de profesionalidad de la familia profesicnal sequridad vy
medioambiente, entre los que se incluye el certificado de profesionalidad denominado
“ Extincion de Incendios y Satvamento” (SEADG111),

Cuarto.- Mediante Decreto n® 37/18, de 16 de mayo, se nombré como funcionarios
en practicas a los 27 primeros aspirantes que superaron la fase de concurso oposicion
de fa convocatoria, asi como se convocaba a determinados aspirantes para iniciar a
fase de formacidn, quedando exentos de la misma aquellos que hubieran acreditado
una experiencia profesional minima de tres afios en la categoria de bombero de un
Servicio de Extincidn de Incendios de una Administracion Publica,

Quinto.- Con fecha 10 de septiembre de 2018, la Jefa del Servicio de gestion de
Recursos Humanos emite informe, a peticidn det Sr. Presidente del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria, en el que a la vista de los antecedentes obrantes en el
expediente, v de los fundamentos de derecho de su razén, concluye lo siguiente:

“Por tanto, habiéndose efectuado la convocatoria publicada en ef BOP de 06-08-2010,
cumpliendo asi el principio de publicidad, y habiendo acreditado los principios de
mérito ¥ capaddad, al superar las pruebas selectivas establecidas en dicha
comvocatoria, la Administracion podra efectuar nombramientos comao Funcionarios
interinos entre los aspirantes que habiendo superado el concurso-oposicion no
obtuvieron plaza, para los supuestos previstos en &f articulo 10 del TRLEBEFP
(existencia de plaza vacante, sustifucion del titular, acumulacion de tareas, etc.),
slempre que ConcuiTan razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,”

Sexto.- El informe propuesta emitido con fecha 16 de mayo de 2019 por e Area de
Organizacion y Asuntos Generales, por el que, atendiendo a que en el procedimiento
gue nos acupa se han garantizado y consagrado los principios de publicidad, mérito y
capacidad se propone la constitucién de una lHsta de reserva integrada por los
aspirantes que, habiendo superado las fases previstas en la referida Convocatoria, no

hubieran obtenido plaza.
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FUMDAMEMNTOS DE DERECHD

Primero.~ El articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publice, aprobado por medio del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
actubre, clasifica a los funcionarios interinos como aquellos que, “por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para e/
desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de
185 circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera,

b) La sustitucion fransitoria de fos titufares,

¢) La efecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por 1as leyes de
Funcidn Publica que se dicten en desarroflo def Fstatuto.

d) E exceso o acumulacion de tareas por plazo mdaximo de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses,

Y contindia el apartado segundo del mismo precepto afiadiendo que, la seleccién de
funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos Aagiles que
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segundo.- Ef artfculo 55 del antedicho Estatuto Basico def Empleado Plblico dispone,
en cuanto a los principios rectores que deben regir el acceso al empleo plbiico que,
" Todos fos ciudadanos tienen derecho afl acceso al empleo piblico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con o
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenarmiento juridico. ”

Del analisis de las bases por las que se rige la Convocatoria para la pravisian, en
régimen de turno libre, por el procedimiento de concurso oposicién, de 27 plazas de
bombero/a, vacantes en la plantilta del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, asf
como de la tramitacién seguida en el procedimiento se extrae el cumplimiento de fos
referidos principios rectoras.

Tercero.- La Disposicidn adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas hasicas y los programas minimos a que debe
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ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracidn Local,

sefiala lo siguiente:

" Previa convocatoria publica v con respeto, en todo caso, de los principios de mérito v
capacidad, ef Presidente de la Corporacion podra efectuar nombramientos de personal
funcionario interino para plazas vacantes siempre que no sea posible, con la urgencia
exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionarios de carrera.
Tales plazas habrdn de estar dotadas presupuesiariamente e incluidas en la oferta de
empleo publico, salvo cuando se frate de vacantes realmente producidas con
posterioridad 3 1a aprobacion de ésta.

£l personal funcionario intering deberd reunir los requisitos generales de titulacion y las
demds condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las
correspondientes Fscalas, subescalas y clases como funcionarios de carrera. Se dard
preferencia a aguellos aspirantes que hayan aprobado algin ejercicio en las pruabas

de acceso de gue se trale.

Las plazas asi cubiertas deberdn incluirse necesariamente en la primera convocatoria
de provision de puestos da trabajo o en la primera oferta de empleo piiblico que se

apruebe.

El personal interino cesard cuando la plaza se provea por funcionario de carrera o fa
Corporacion considere que han cesado las razones de urgencia que motivaron su

cobertura interinag.”

Cuarto.- El Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria {Botetin
Oficial de fa Provincia de Las Palmas n? 21, de 18 de febrero de 2019), de aplicacion
supletoria, establece en su articulo 6, respecto a la elaboracidn de listas de reserva,
que las mismas se integraran, en orden decreciente, por aspirantes procedentes de
distintos procedimientos, y particularmente, por parte de aquellos aspirantes que
hayan superado todas las pruebas de convocatoria para el acceso libre en desarrolio de
la Oferta de Empleo Plblico para nombramiento de personal funcionario de carrera o
contrato de personal laboral fijo, que sobrepasen el ndmero de plazas convocadas.

En uso de las facultades que me confieren los Estatutos del Consorcie de Emergencias
de Gran Canaria, y atendiendo a las disposiciones vigentes en materia de régimen
local, asi como el Decreto Presidencial n® 20/18, de fecha 17 de abril de 2018, por el

que se me designd Presidente de este Consorcio,
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DISPONGO

Primero.- Constituir una lista de reserva integrada por los aspirantes de la
Convacataria para la provisién en régimen de turno libre, por el procedimiento de
concurso-oposicidn, de 27 plazas de bomberofa, vacantes en fa plantiila del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria (B.O.P. n9 102, de fecha 6 de agosto de 2010) que,
habienda superado las fases de concurso-oposicidn de la referida Convocatoria, no
hubieran obtenido plaza en la misma.

Esta lista de reserva, integrada por los aspirantes enumerados a continuacion,
ordenadas por rigurose orden decreciente de puntuacion conforme a las calificaciones
finales publicadas por medic de Resclucién del drgano de seleccidn, de fecha 16 de
marzo de 2018, estara prevista para los supuestos contemplados en el articulo 10 del
texto refundido de fa Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
medio del Real Decreto Legislative 5/2015, de 20 de octubre y, siempre que concurran
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, asi como guede acreditada
la existencia de dotacion presupuestaria suficiente para su Hamamiento:

~ PUNTUACION -
1 | 42861827Q ] éARCIA SAf\J.T.'-'\“f\iA . “M.AT.IAS; — 19.,83450
2 20029880P SAIS LLACER ISMAEL 19,81875
3 44715361A SANTANA RCDORIGUEZ YERAY 19,80600
4 44317092\ FALCON ESTEVEZ VICTOR MANUEL 19,51000
5 45770416W HERNANDEZ ALAMO RUYMAN JESUS 19,11750
5 44705442 SAN BAUDELIO PEREZ VICTCR 19,01250
7 54078410Q FLORES ALONSC MANUEL 18,70725
] 78491730K ALVARADO ALVARADC DAVID DAMASO 18,66375
9 785156150 CUBAS MUNOZ . DIEGO 18,05725
10 A4376G109% GARCIA QLIVA MIGUEL AMGEL 17,68975
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| 7asiesng MAVARRD SANTOS PABLO 17,33125
12 786125830 MEJIAS LEON MARCO ARTONLO 17,17150
13 42203530W | SAAVEDRA GONZALEZ PEDRO JOSE 17,16500
14 42213045H GONZALEZ CASTRO ALVARO 17,13125
15 44715723C GONZALEZ DOMINGUEZ SALL CHEDEY 16,70300
16 78550872F ESPING TIMCN CARLOS 16,46125
17 443150360 RODRIGUEZ GUTIERREZ|  PABLO MIGUEL 16,32750
18 54081275H GARCIA MATAS NAUZET 16,00500
19 438189584 GARCIA TORRES ANDRES 15,31250
20 54080607V HERNANDEZ GONZALEZ RENE LUIS 14,90625
21 540666010 | VENTURA MARTIN ARMICHE RAMON 14,45375
22 457698857 TRUJILLO GONZALEZ BERCELAY 14,25750
23 43B23955P GONZALEZ FERNANDEZ gm&;co 13,52250
24 721270456 RODRIGUEZ MUHLACH FRANCISCO BORIA 13,47625
25 44710044 SUAREZ GONZALEZ Eiﬁfggo 13,44125
26 78695568X LORORD GALVAN FERNANDO 13,31625
27 72046162L SAN EMETERIO ESPINA ALBERTO 13,17875
28 42858920F PADRON ALONSO CARLOS ALBERTO 13,00875
29 42213507C SANCHEZ DIAZ PANIEL 13,00000
30 447137600 PEREZ MORALES QEEEEIESY 12,73125
31 45765351C RUIZ RUAND DAVID 12,70250

Segunda.- Establecar como requisito previo para, en caso de cancuirir cualesquiera
de los supuestos a los que se refiere el articula 10 del Estatuto Basice del Empleado
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Plblice, ser nombrado funcionario/a interino/a proveniente de esta lista de reserva, 1a
superacion de un curso de formacion, cuya convocatoria, contenida, duracion y
desarrolio serd determinado mediante Resolucion de la Gerencla, designandosa a un
responsable del mismo. La duracion del curso de formacion no serd inferior a tres
meses y en él se facilitaran los conocimientos basicos, tedricos y practicos, precisos
para el desempefic del puesto de trabajo de bombero.

Aquellos que habiendo sido convacados para la realizacidn del curso de formacién, no
lo superen, perderan su derecho a ser llamados, causando baja definitiva en la lista de
reserva. Asimismo, sera causa de baja la no asistencia al curso sin causa justificada, el
comportamiento deficiente o falta considerada grave a juicio de la Gerencia del
Consorcio, previo informe del responsable de formacion. También sera causa de baja
la falta de asistencia justificada que supere el 20% de las horas lectivas, sin perjuicio
de causa por fuerza mayor debidamente justificada, en cuyo caso lo realizard con

posterioridad.

Los médulos vy las unidades formativas a impartir serdn las incluidas en el certificado de
profesionalidad denominade “Extincidn de Incendios y Salvamento” (SEADO111),
contenido en el Real Decreto 624/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen ocho
certificados de profesionalidad de la familia profesional de seguridad y medioambiente.

Quedaran exentos de la realizacion def curso de formacion aguellos integrantes de la
lista de reserva que acrediten una experiencia profesional minima de tres afios en la
categorfa de hombero de un Servicio de Extincion de Incendios de cualquier
Administracidn Pablica. La acreditacidn de esta experiencia profesional, y consiguiente
exencion en la realizacidn del curso de formacion, no implicard alteracidn alguna en el

orden de Hamamiento.

Tercero.- El llamamiento de los integrantes de fa lista de reserva se efectuard
estrictamente en funcidon del orden que ocupen en la lista, asi como mediante el
procedimiento establecido en el articulo 12 del Reglamento de Listas de Reserva del
Cabildo de Gran Canaria (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n® 21, de 18 de
febrero de 2019).

Realizado el lamamiento v aceptada fa oferta por parte del interesado, como requisito
previe para su nombramiento como funcionario interino, debera aportar, en el plazo de
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diez dias, cuyo codmputo se iniciard a partir de la fecha en que tenga lugar la
aceptacion de la oferta por el interesado, la siguiente documentacidn:

a) Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad en vigor o, en caso de
no poseer fa nacionalidad espafiofa, fa del documento nacional correspendiente
al pais del que sea nacional o, de su pasaporte.

b) Fotocopia cotejada del titulo académica exigido o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del

titulo.

) Certificado médico, expedido en modelo oficial, acreditativo de poseer la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria de

bembero/a.

d) Declaracion responsable, en la que el interesado manifieste, bajo su
responsabilidad, no estar separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Plblicas o de los drganas
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo piblico por resolucidn
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e} Fotocopia cotejada del permiso de conducir en vigor, en el que se constate
estar en posesion del permiso de conducir clase C, sin condicidn restrictiva
limitadora del pesa del vehiculo.

Ef transcurso del plazo otorgado sin que se produzca la aportacion de la
documentacion exigida por ef interesado, o del examen de fa misma se deduzca que
carece de los requisitos que de esta pudiera derivarse, no podrd efectuarse el
llamamiento def interesado/a como funcionario/a interino/a y quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir

por falsedad en la solicitud inicial.

Cuarto.- Determinar un periodo de practicas con una duracién de dos meses, cuyo
computa se iniciara desde la fecha en que se produzca el nombramiento del integrante
como funcicnario/a interino/a. La no superacion de esta fase de practicas supondra el

cese como funcionario/a intarino/a.
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Durante la duracion del periodo de practicas se citard al funcionario/a interino/a
nombrade como tal para ser sometido a un reconocimiento meédico, en aras de valorar
su capacidad para el desempefio del puesto de trabaje de bombero/a. La negativa a
sometarse a dicho reconccimiento, o la calificacion como “No Apto” o “Apto con
limitaciones” para el desempefio del puesto de bombero/a, conifevard la no superacién
del periodo de practicas y supondra el cese de su nombramiento como funcionario/a
interino/a.

La exclusion de &l/la aspirante de fa lista de reserva que no haya superado el periodo
de précticas, bien por el supuesto descrito en el apartade anterior, o en caso de
concurrir cualquier otro debidamente motivade, dara lugar al inicio del correspondiente
expediente contradictorio, previo informe del Oficial Responsable del Area Técnico
Operativa del Consorcio, en el que el/la funcionario/a interino/a afectado, podra
presentar las alegaciones y proponer las pruebas que a su derecho convenga, en el
plazo méximo de cinco dias hébiles. Concluido diche tramite, se dictard Resolucién
excluyendo o no al aspirante de la lista de reserva, siguiéndose el pracedimiento
establecido en la dispasicidn adicional tercera del Reglamento de Listas de Reserva del
Cabildo de Gran Canatia.

Quinto.~ La permanencia de los/las integrantes en la lista de reserva tendrd una
duracién de cinco afios, cuyo computo se iniciard a partir de la fecha del presente
Decreto.

Sexto.- Determinar que, para todas aquellas cuestiocnes que no se encuentren
recogidas en el presente Decreto, sera de aplicacion lo estahlecido en el Reglamento
de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria (Boletin Oficial de la provincia de Las
Palmas, no 21 de 18 de febrero de 2019).

Séptimo.- Notificar el presente Decreto a los interesados, con indicacidn expresa de
que contra ef mismo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer, en el plazo
de un mes desde la fecha en que se produzca su notificacidn, ante el Presidente del
Consorcio, el correspondiente RECURSO DE REPOSICION, conforme a lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Piiblicas; o en caso de no hacer uso de
gicha potestad, podrd inierponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante la

Pagina: 9 de 10

f

247052019

SW2043, de 19 e cholembire, de firma zlectionica,

N N Facha

o mcarpard fima 2lectronea reconocida e seuerde o ia

Neimaliva Este dom

i Firmado Par Mara Doloras Rukz Ban Raman - Secretirio/a Consorcia de Emergencias de Gran Canaria

i Pethe dnah 3 - Pragid coile Emarnancias ds Sran Cavuia




jurisdiccion contencioso adminisirativa, en &l plazo de DOS MESES a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, a tenor de lo dispuesto en ¢l
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso —
Administrativa.

Octavo.~ Publicar, para su difusidn, el Decreto que se dicte en la pagina web del

Consorcio - W, Bel (enclasar.or,

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de Ia firma electronica.

Doy fe
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Pagina: 10 de 10

v Sacuro De Vsiicacion: i

Jormaliva

I e 19

Fiimado Por

Gran Tanarna




