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El Decreto 111/2002, de 9 de agosto, de Traspaso de Funciones de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en Materia de Servicios Forestales, Vias Pecuarias y Pastos;
Proteccién del Medio Ambiente y Gestién y Conservacién de Espacios Naturales Protegidos, dispone en el articulo
2 que:

“En el marco de la planificacion regional aprobada por la Comunidad Auténoma de Canarias, se transfieren
a los Cabildos Insulares las funciones que en materia de servicios forestales, vias pecuarias y pastos se citan a
continuacion:

*“j) La prevencién y lucha contra incendios forestales y la concesion de autorizaciones previstas en la Ley y
Reglamento de Incendios, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra j) del articulo 6 del presente Decreto”.

Asimismo, el articulo 25.3 del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administraciéon del Excmo. Cabildo de
Gran Canaria, (BOP nimero 148, viernes 9 de diciembre de 2016) establece como competencia del Consejo
de Gobierno Insular:

g) Aprobar todo tipo de planes y programas, excepto los reservados a la competencia del Pleno.

En virtud a lo expuesto, es por lo que se hace piiblico el PLAN ANUAL DE PREVENCION, VIGILANCIA
Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES DE GRAN CANARIA-2023, cuyo contenido integro, se encuentra
disponible en formato digital en la pagina web de este Cabildo, en la siguiente direccion:

https://cabildo.grancanaria.com/gestion-forestal/
Las Palmas de Gran Canaria, a tres de mayo de dos mil veintitrés.

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR, Luis Alfonso
Manero Torres.

109.938

CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
1.446
Se hace publico que mediante Decreto niimero 36/2023, de 21 de abril de 2023, la Presidencia del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria ha dispuesto aprobar la convocatoria para generar una lista de reserva para la
provision interina de plazas de Sargento del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, con sujecion a las siguientes
bases:

“BASES CONVOCATORIA PARA GENERAR LISTA DE RESERVA PARA LA PROVISION INTERINA
DE PLAZAS DE SARGENTO DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

Por motivos de urgente e inaplazable necesidad, interesa a este Consorcio de Emergencias de Gran Canaria,
en adelante CEGC, seleccionar personal para generar lista de reserva para la provision interina de plazas de
Sargento, que se regird por lo dispuesto en las presentes bases:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria para generar lista de reserva para interinidades tiene por objeto:
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- La cobertura interina de plazas de Sargento de la Plantilla de Funcionarias del CEGC que se encuentren
dotadas presupuestariamente, por un maximo de TRES ANOS, en los términos previstos en el apartado 4 del
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La cobertura de aquellas plazas cuyo titular ausente tenga derecho a reserva del puesto de trabajo.

- Los supuestos contemplados en el articulo 10.1 c¢) y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas de Sargento cuya provision interina se pretende con la constitucion de una lista de reserva estan
encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica de Administracién
Especial, Clase Servicio de Extincion de Incendios, sus retribuciones bésicas son las que legalmente corresponden
a un subgrupo C1 y las complementarias las propias del puesto de trabajo de la Relacién de Puesto de Trabajo
del Consorcio que se dota con plazas de Sargento (Jefe/a de Base).

Las plazas de Sargento estdn sujetas a una relacion de servicio en cualquier ambito que establezcan los Estatutos
del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria asi como su Reglamento de Organizacidon y sus funciones vendran
dadas por el puesto de trabajo de trabajo de la Relacién de Puesto de Trabajo del CEGC que se dota con plazas
de Sargento (Jefe/a de Base).

TERCERA. REQUISITOS.
Para ser admitido a la presente convocatoria se deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del siguiente, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de Funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del Personal Laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Estar en posesion de posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Grado Medio, o equivalente.

La equivalencia con el titulo de Bachiller, se aplicara lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir en vigor clase C, sin condicién restrictiva limitadora del peso
del vehiculo.
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CUARTA. SOLICITUDES.
1. Presentacion: Las solicitudes para participar se efectuardn conforme modelo Anexo Iy se podrén presentar:
- En el registro electrénico del CEGC a través de la sede electrénica https://emergenciasgc.sedelectronica.es

- Presentacién de manera presencial en el registro de las oficinas del CEGC ubicadas en la calle Pino
Apolinario, nimero 84, cédigo postal 35014, Las Palmas de Gran Canaria, en horario de 09:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes (excepto festivos), y durante el 1 de julio al 30 de septiembre en horario de 09:00 a 13:00
horas.

- Igualmente podran presentarse conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Cuando la forma sea a través de
las oficinas de Correos, se deberd presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el nombre de
oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a través del servicio
denominado correo administrativo.

2. Plazo de presentacién: El plazo para presentar las solicitudes serd de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. La no presentacién
de la solicitud en tiempo y forma supondrd la no admisién del aspirante al proceso selectivo.

3. Documentacién que debe acompaiiar a la solicitud: A las solicitudes para formar parte en el proceso
selectivo se acompafari:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola,
la del documento nacional correspondiente al pais del que sea nacional o, de su pasaporte

b) Fotocopia de la titulacién exigida para participar en la convocatoria, segtin la base 3 e).

¢) Declaracion responsable de cumplir los requisitos de los apartados ¢) y d) de la base 3 de acuerdo al modelo
del Anexo II de las presentes bases.

d) Fotocopia del permiso de conducir en vigor, que acredite el cumplimento de los requisitos del apartado f)
de la base 3.

Todos los requisitos exigidos en la base tercera deberdn poseerse al dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deben mantenerse durante todo el proceso asi como ser acreditados en el momento
del nombramiento interino.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Gerencia del CEGC dictara resolucidn declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del CEGC https://www.emergenciasgc.org/

Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente relacién de admitidos, dispondran
de un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién en la p4gina web
del CEGC para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision. Si dentro del plazo establecido
no subsana el defecto que haya motivado la exclusién u omision, serdn definitivamente excluidos de la
participacién en el proceso selectivo.
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Una vez transcurrido el plazo de subsanacion, la Gerencia del CEGC dictara resolucion declarando aprobada
definitivamente la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en la citada pagina web. Asimismo, en dicha
resolucién se designara los miembros titulares del Organo de Seleccién y sus suplentes.

Mediante Resolucién de la Gerencia se emplazara a los aspirantes definitivamente admitidos a la celebracién
del ejercicio de la fase de oposicién y entre el anuncio de celebracion de la prueba y la celebracién de la misma
debe mediar en todo caso un minimo de SIETE DIAS NATURALES.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién de la convocatoria estara constituido de conformidad con lo sefialado en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico y estard formado por cinco miembros.

En la composicién se velard por el principio de especialidad y paridad, debiendo poseer todos los miembros
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Grupo de Titulacién de la categoria de
Sargento, debiendo al menos dos de ellos pertenecer al mismo area de conocimiento que el de la categoria convocada.

La constitucién del Organo de Seleccién exige la presencia de la mitad mds uno de sus componentes, incluidos
necesariamente su Presidente y Secretario. De todas las reuniones que celebre se levantara la correspondiente
Acta. Todos los miembros del Organo de Seleccién, incluido el Secretario, tendran voz y voto para dirimir las
incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo, las cuales se resolveran mediante acuerdo adoptado por
mayorfa simple de los asistentes, sin el voto de calidad del Presidente. El régimen juridico aplicable a los Organos
de Seleccién se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Podra incorporarse para asesorar al Organo de Seleccion otros especialistas en la materia, siendo acordada su
designacion por la Gerencia del Consorcio, sin que en ningtin caso puedan suplir al Organo de Seleccion en la
elaboracion y correccion del ejercicio.

Todos los miembros del Organo de Seleccién asi como, en su caso los asesores, estardn sujetos a las causas
de abstencion y recusacion seialadas en la normativa.

El Organo de Seleccién estard facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las presentes bases, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas y siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podran excluir del
proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién
del ejercicio.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.

El sistema para la seleccion de aspirantes a formar parte de una lista de reserva para interinidades de Sargento
serd el concurso-oposicion. El ejercicio de la fase de oposicion serd eliminatorio, calificado hasta un maximo
de 12 puntos y para superar el mismo serd necesario obtener un minimo de 6 puntos. Y la fase de méritos se
valorard con un maximo de 8 puntos.

1. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacion una prueba tedrico-practica, con una duracién de dos horas, que fijara el Organo
de Seleccién antes de la realizacién del ejercicio, que versara sobre la planificacién, redaccidn, desarrollo y
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exposicidn escrita de dos supuestos practicos sobre las actividades, funciones y servicios propios de la categoria
de Sargento y en consonancia con el temario que se recoge en el Anexo IV de las presentes bases.

Se valorara el desarrollo y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deben adoptarse en materia de
distribucién de personal, medios materiales, actuaciones complementarias u otras que sean necesarias para la
realizacién del supuesto.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento tinico, salvo caso de fuerza
mayor, justificada y apreciada discrecionalmente por el Organo de Seleccién correspondiente, pudiendo disponer,
en tal circunstancia, la realizacién de una convocatoria extraordinaria. L.a no presentacion de un aspirante al
ejercicio determinard autométicamente el decaimiento de su derecho en el mismo ejercicio quedando excluido
del procedimiento selectivo.

2. Fase de méritos

Una vez concluida la fase de oposicion se publicard en la pagina web del CEGC la relacién de aspirantes que
la hayan superado con la puntuacion obtenida requiriéndoseles para que presenten los méritos alegados conforme
al modelo establecido en el Anexo III de las presentes bases junto con las fotocopias compulsadas de la
documentacién acreditativa de los méritos, en el plazo de CINCO DIAS HABILES a contar desde el siguiente
a la publicacién en la pagina web de la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de méritos se valorard con un méximo de 8 puntos, se valorardn los siguientes méritos debidamente
acreditados por los aspirantes en el plazo concedido al efecto, que poseyeran al finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y de conformidad con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. Puntuacién maxima a obtener 4 puntos.

- Servicios prestados como Sargento en un Servicio de Extincion de Incendios de una Administracién Publica
con caracter definitivo, interino o accidental: 0,5 por mes completo.

- Servicios prestados como Suboficial en un Servicio de Extincién de Incendios de una Administracién
Publica con carécter definitivo, interino o accidental: 0,25 por mes completo.

Se considerara Administracién Publica las sefialadas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para acreditar la experiencia profesional, se deberd aportar un certificado de servicios prestados expedido por
la Administracién Publica en la que se haya prestado los mismos donde se especifique claramente el tiempo en
que ha prestado dichos servicios, categoria y vinculacién.

B) Cursos recibidos de formacién y perfeccionamiento. Puntuacion méxima a obtener 3 puntos.

Se valorard los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos cuyo contenido tenga relacién directa con
las funciones propias de la categoria de Sargento o con el temario que figura en el Anexo IV de las presentes
bases, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por organismos, administraciones o instituciones
publicas, u otras entidades en colaboracién y acreditados por aquéllos.

Se otorgard 0,01 puntos por cada crédito (diez horas lectivas de curso) de los cursos realizados con
aprovechamiento.
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No se valorardn los cursos que no sean con aprovechamiento, ni aquellos cursos inferiores a 20 horas lectivas.
Tampoco se valorardn los cursos que se hayan realizado hace més de 10 afios a contar desde la publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Y solo se valoraran los cursos recibidos por una
sola vez.

Para acreditar los cursos de formacién recibidos se deberd aportar certificado o diploma de asistencia con
aprovechamiento, en el que figure: nimero de horas de duracion, programa desarrollado, fecha de celebracién
y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

B) Superacién de un proceso selectivo. Puntuacién maxima a obtener 1 punto.

Haber superado un proceso selectivo para la provision de plazas en propiedad de Sargento de un Servicio de
Extincién de Incendios convocado por una Administracién Publica sin haber obtenido plaza, debiendo acreditarse
con la correspondiente certificacion emitida por la Administracién Pablica convocante.

OCTAVA. CALIFICACION Y RESOLUCION FINAL.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
la fase de concurso.

La resolucion final del Organo de Seleccién contendrd la lista de seleccionados que integrarén la lista de reserva,
ordenada rigurosamente por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases y se publicard en la
pagina web del CEGC.

En caso de producirse empate en la puntuacién final el mismo se resolverd de conformidad con lo previsto
en el Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas
categorias del personal laboral y funcionario del Cabildo de Gran Canaria. (B.O.P. 18-02-2019).

NOVENA. LISTA DE RESERVA.

Una vez constituida la lista de reserva el llamamiento de los integrantes de la se efectuara estrictamente en
funcién del orden que ocupen en la lista, asi como mediante el procedimiento establecido en el articulo 12 del
Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 21, de 18 de febrero de 2019).

Realizado el llamamiento y aceptada la oferta por parte del interesado/a, como requisito previo para su
nombramiento como Funcionario/a Interino/a, deber4 aportar, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, cuyo cémputo
se iniciard a partir de la fecha en que tenga lugar la aceptacion de la oferta por el interesado/a, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad en vigor o, en caso de no poseer la nacionalidad
espafiola, la del documento nacional correspondiente al pais del que sea nacional o, de su pasaporte.

b) Fotocopia cotejada del titulo académico exigido.

¢) Declaracion responsable, en la que el interesado manifieste, bajo su responsabilidad, no estar separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de Funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del Personal Laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Fotocopia cotejada del permiso de conducir en vigor, en el que se constate estar en posesion del permiso
de conducir clase C, sin condicidn restrictiva limitadora del peso del vehiculo.
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El transcurso del plazo otorgado sin que se produzca la aportacion de la documentacion exigida por el
interesado/a, o si del examen de la misma se deduzca que carece de los requisitos, no podrd efectuarse el nombramiento
como Funcionario/a Interino/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

El nombramiento interino estara sometido a un periodo de practicas a superar con una duracién de tres meses,
cuyo computo se iniciard desde la fecha en que tome posesiéon como Funcionario/a Interino/a. La no superacién
de este periodo de practicas supondré el cese como Funcionario/a Interino/a.

Durante la duracién del periodo de précticas se citard al Funcionario/a Interino/a para ser sometido a un reconocimiento
médico, en aras de valorar su capacidad para el desempefio del puesto de trabajo. La negativa a someterse a
dicho reconocimiento, o la calificacién como “No Apto” o “Apto con limitaciones” para el desempefio del puesto
conllevard la no superacién del periodo de practicas y supondra el cese de su nombramiento como Funcionario/a
Interino/a.

Finalizado el periodo de pricticas, se entenderd superado siempre que el responsable funcional del interino/a
no emita informe negativo al respecto, motivando la no superacién del periodo de précticas.

Para que se produzca la exclusion definitiva en la lista de reserva del/a aspirante que no haya superado el periodo
de précticas, se iniciard el correspondiente expediente contradictorio en el que el/la aspirante a interino/a
afectado, podra presentar las alegaciones y proponer las pruebas que a su derecho convenga, en el plazo maximo
de CINCO DIAS HABILES. Concluido dicho tramite, se dictard Resolucién de la Gerencia excluyendo o no
al aspirante de la lista de reserva.

La lista de reserva generada tras la finalizacién del proceso selectivo tendrd una duracién de cinco afios, cuyo
computo se iniciard a partir de la fecha de la resolucién final del Organo de Seleccién a la que se refiere la base
octava.

Para todas aquellas cuestiones que no se encuentren recogidas en las presentes bases en cuanto al funcionamiento,
llamamiento, periodo de practicas, cese,. .. serd de aplicacion lo establecido en el Reglamento de Listas de Reserva
del Cabildo de Gran Canaria (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 21 de 18 de febrero de
2019).

DECIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las presentes bases y demds actos administrativos que se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones del Organo de Seleccién, los aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo
de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de su publicacién, en la forma que se indique en la
correspondiente resolucion, sin perjuicio de la posibilidad de interponer el Recurso de Alzada ante la Presidencia
del Consorcio en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas y resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision de conformidad con lo dispuesto
en el Capitulo I del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCTORIA PARA GENERAR LISTA DE RESERVA PARA
LA PROVISION INTERINA DE PLAZAS DE SARGENTO DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE
GRAN CANARIA.

APELLIDO 1
APELLIDO 2
NOMBRE

DNI o similar
Nacionalidad
Calle y numero
DATOS Codigo postal
PERSONALES Localigad
Provincia
Localizacion Pais
Correo electronico
Teléfono domicilio
Teléfono movil
Otro

Por la presente, solicito ser admitido/a la convocatoria a la que se refiere la presente solicitud, a cuyo efecto
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que, conociendo y aceptando integramente las bases de la
convocatoria, retino todas las condiciones exigidas en las mismas.

En ,a de de 2023.

(Firma)

AUTORIZO AL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE
SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 03/2018 DE 5 DE DICIEMBRE Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

Du/DNA. oo ———————————————————————————————————_ , con D.N.I. n°

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas encomendadas

Las Palmas de Gran Canaria, a .........coceeeeeeee. d€ i de 2023
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ANEXO III: MERITOS ALEGADOS

(Modelo —ampliese si fuera necesario)

APELLIDOS, Nombre

Documento Identidad

Meéritos que se alegan (Base 7)

Experiencia profesional:

Formacion recibida:

Superacion proceso selectivo:

En ,a de de 2023.

(Firma)
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ANEXO IV
TEMARIO
PARTE COMUN

Tema 1: Estatuto Basico del Empleado Piblico (Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre): Clases
de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos

Tema 2: El Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero): Disposiciones
generales. Evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para
las actividades preventivas.

Tema 3: Reglamento de Organizacién del Consorcio (BOP nimero Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
Numero 66, miércoles 21 de mayo de 2008): Titulo II Organizacidn y estructura del Consorcio. Titulo III Bases
de Bomberos. Titulo V Equipo Humano.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1: Documentacion del servicio: Sistema de Mando y Control. Instruccién de trabajo Nadador de Rescate.
Instruccién de trabajo Trabajos en Altura. Instruccién Respuesta Dual.

Tema 2: UNE-ISO 22320. Proteccién y seguridad de los ciudadanos. Gestion de emergencias. Requisitos para
la respuesta a incidente.

Tema 3: UNE-ISO 31000. Gestién del Riesgo. Directrices.
Tema 4: Sistema de Mando de Emergencias (SME) (ICS (Incident Command System.)
(N.d.). Usaid.Gov.

Tema 5: Gestion Operativa de Mando (GOM). (Manual de Gestién Operativa y Mando para Servicios de Bomberos.
DGSyE. ENSOSP. APTB)

Tema 6: Operaciones de Extincion en Incendios Estructurales. (Manual del Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria)

Tema 7: Operaciones Contra Incendios en la Interfaz Urbano Forestal. (Manual de Operaciones Contra
Incendios en la Interfaz Urbano Forestal. Escuela Nacional de Proteccién Civil)

Tema 8: Aspectos Legales de la Intervencion. (Manual para la formacion de Mandos Intermedios. DGPCyE.
CEIS Guadalajara)

Tema 9: Prevencién de Riesgos Laborales. (Manual para la formacién de Mandos Intermedios. DGPCyE. CEIS
Guadalajara)

Tema 10: Liderazgo. (Manual para la formacién de Mandos Intermedios. DGPCyE. CEIS Guadalajara)

Tema 11: Gestion de equipos y Resolucion de Conflictos. (Manual para la formacion de Mandos Intermedios.
DGPCyE. CEIS Guadalajara)

Tema 12: El Mando Gestor. Formacién y Comunicacién. (Manual para la formacién de Mandos Intermedios.
DGPCyE. CEIS Guadalajara).”
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En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de abril de dos mil veintitrés.
EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO, Pedro Justo Brito.

108.966

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
1.447
Don Oscar Herndndez Suérez, Alcalde-Presidente del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes, hace saber:

Que en la sesién plenaria celebrada el dia 30 de enero de 2023, se acord6 la aprobacidén inicial del
REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES, y no habiéndose presentado reclamacién alguna durante
el periodo de exposicién al publico, el mismo queda probado definitivamente.

Siendo el siguiente, el texto definitivo del citado Reglamento:
“REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES
Predmbulo.

Los reconocimientos y distinciones deben tener por objeto poner en valor, agradecer y enaltecer la labor de
aquellas personas e instituciones que con su dedicacion y esfuerzo contribuyen a la mejora de la imagen (interna
y externa) y al progreso del municipio, ademds de contribuir a la consolidacién y desarrollo del arraigo y del
sentimiento de pertenencia de los vecinos a la comunidad municipal.

Estas distinciones deben concederse a las personas e instituciones que, por su actividad o dedicacién ejemplar,
se hacen merecedores/as de tales honores. Asimismo, los reconocimientos se haran con una prudente frecuencia
temporal, pero sin menoscabo de la exigencia del necesario nivel de calidad y compromiso constatado de los
homenajeados.

Debe procurarse que las diversas distinciones se concedan en vida de las personas homenajeadas vy,
excepcionalmente, a titulo péstumo.

Y por ultimo, debe garantizarse la participacion ciudadana, ya que ademas del Alcalde y Concejales de la
Corporacion, los colectivos sociales del municipio, garantes de la independencia de la sociedad civil, han de
tener la posibilidad de proponer para su reconocimiento a personas o instituciones, siendo el Pleno del
Ayuntamiento de Agiiimes, representante méximo del pueblo, quien acuerde lo que proceda en ultima instancia.

Articulo 1.

El presente reglamento tiene por finalidad establecer los diferentes tipos de honores y distinciones que el Pleno
del Ayuntamiento de Agiiimes podr4 otorgar, asi como los méritos que hardn acreedores de los mismos a aquellas
personas o instituciones que sean propuestas para ello.

Articulo 2.
Las distinciones que se podran conceder son las siguientes:

* Hijo/a predilecto/a.



