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CONSORCIO DE EMERGENCIAS
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

18.130

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE RESPONSABLE
DEL AREA DE ORGANIZACION Y ASUNTOS
GENERALES Y DE RESPONSABLE DEL AREA
DE DIRECCION Y COORDINACION DE
OPERACIONES DEL CONSORCIO DE
EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA.

PRIMERA.MARCO DE LA CONVOCATORIA.
1.1 Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision de
los puestos de trabajo denominados Responsable del
drea de organizacion y asuntos generales y Responsable
del drea de direccién y coordinacion de operaciones,
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria,
publicada en el B.O.P. Las Palmas n° 39 el 24 de marzo
de 2008.

1.2 Provision y perfil administrativo del puesto de
trabajo.

Las caracteristicas de los puestos de trabajo a
concurso exigen que sean cubiertos por funcionarios
que posean los especificos conocimientos y la
experiencia en la materia que requiere el optimo
desempefio del mismo, es por ello que esta provision
se efectda por el sistema de concurso especifico de
méritos, con las especificaciones singulares contenidas
en el Anexo I.

1.3 Base normativa

La presente convocatoria se rige por las presentes
bases y, en lo no regulado en las mismas, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; y Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Igualmente, se le aplica el Acuerdo de Condiciones
de Trabajo del Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria; y, supletoriamente el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado; y demds disposiciones concordantes en
la materia.

1.4 Autoridad convocante

La autoridad convocante es la Gerencia del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria en virtud del Decreto
Presidencial 265/2007, de 21 de agosto.

El Consorcio es una Entidad Publica Insular,
encargada de la gestion de servicios de prevencion e
intervencion en situaciones de emergencia, tales como
rescate, salvamento, incendios, catastrofes, etc.

Los Entes consorciados que lo componen, sus
competencias y organizacion interna se encuentran
regulada mediante unos Estatutos y su dmbito
organizacional, en el Reglamento de Organizacion.
Ambos documentos y demds informacidn
complementaria sobre la Entidad puede consultarse
en la pdgina Web que se menciona con posterioridad.

Sus oficinas centrales se encuentran ubicadas en la
calle Pino Apolinario, 84, c6digo postal E-35.014,de
Las Palmas de Gran Canaria. Tel.: +34 928 280 848.
Fax: +34 928 363 023. Correo electrénico:
emergencias@emergenciasgc.org. Pdgina Web:
www.emergenciasgc.org. Ubicacion geografica (GPS):
28° 57°44” Norte (N); 15° 26" 19” Oeste (W)

1.5 Sobre el puesto de trabajo

El puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, esta
sujeto a una relacion de servicio en cualquier &mbito
que establezca la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Entidad asi como el resto de normativa aplicable.
Su trabajo ordinario serd en el territorio de la isla de
Gran Canaria y sus funciones vienen dadas por la
descripcién de las mismas contenida en el Anexo a
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la Relacion de Puestos de trabajo, sin perjuicio de las
posibles modificaciones de las estructuras de los
puestos de trabajo como consecuencia de las previsiones
contenidas en los instrumentos de planificacion, de
acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1 Requisitos y condiciones de participacion

2.1.1. Podrén participar las personas que ostenten
la condicion de funcionario/a de carrera, con las
particularidades establecidas para cada puesto en el
Anexo I, que pertenezcan a la misma Escala que la
del puesto vacante objeto de concurso, y se hallen en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal en servicio activo destinado en puesto
de trabajo con cardcter definitivo, con una permanencia
minima de dos afos en el puesto de procedencia.

Al personal funcionario que haya participado en
procesos de promocion interna y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computard
el tiempo de servicio prestado en dicho puesto de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

b) Personal en cualquier situaciéon administrativa,
aexcepcion de las personas que se encuentren en situacion
administrativa de suspension firme, mientras dure la
misma.

c) El personal del Consorcio que haya reingresado
al servicio activo mediante adscripcion provisional,
tendr4 la obligacién de participar, solicitando el puesto
que ocupa provisionalmente, sin perjuicio de solicitar
otros puestos. De no obtener los mismos ningtin
puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto de trabajo
que ocupan provisionalmente se les adscribird a un
puesto de trabajo correspondiente a su grupo de
pertenencia y para el que retna los requisitos exigidos
por la RPT.

d) Personal en adscripcién provisional sin reserva
de puesto de trabajo.

2.1.2. Cumplidos los requisitos expuestos en los
apartados anteriores, deberd reunir los requisitos
establecidos en la RPT del Consorcio de Emergencias

para el puesto y que figura en la base 1.5 en la que
ademds se recoge la denominacién, nivel y descripcion
de funciones.

2.1.3. Con la solicitud, se debe acompanar
obligatoriamente la memoria a la que hace mencion
labase 3.3.e),asi como el historial profesional previsto
en la base 3.3.1).

2.2. Mantenimiento de requisitos

Todos los requisitos enumerados en esta base,
deberén poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. PUBLICACION DE LAS BASES Y
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Publicacién

Las presentes bases se publicardn integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y un
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. También se
publicardn en la pdgina Web y en el Tablén de
Anuncios de la Entidad.

3.2. Solicitudes —modelo y presentacion-

a) Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
se efectuardn segiin modelo que figura como Anexo
II, deberan dirigirse a la Presidencia del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria, y presentarse en el
registro de las oficinas centrales del Consorcio,
ubicadas en el lugar indicado en la base 1.4 anterior,
en horario de 08:00 a 14:30 horas, de lunes a viernes
(excepto festivos), y durante el 1 de julio al 30 de
septiembre en horario de 08:00 a 13:30 horas.

b) Igualmente podrdn presentarse conforme a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. En
este caso, los concursantes deberdn anunciar que se ha
procedido de esta manera enviando al registro general
del Consorcio, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, una comunicacién mediante
Burofax, tramitado a través de cualquier oficina de
Correos y que contendra copia de la solicitud en la que
figure claramente la fecha de entrega.
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3.3. Solicitudes —documentacion-

A las solicitudes para formar parte en el concurso
se acompafiara:

a) Certificado emitido por funcionario competente
de la Administracién Publica de procedencia, acreditativo
del cumplimiento de los requisitos y condiciones de
labase 2.1, en el que se especifique, Cuerpo, Escala,
Subescala, Grupo, situacién administrativa actual,
denominacién del puesto de trabajo que ocupa, asi como
el cardcter, y tiempo de permanencia en el puesto de
procedencia.

b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos
y condiciones de participacién de la base 2.1, de
acuerdo al modelo del Anexo III.

¢) Relacion de méritos alegados en relacion con el puesto
convocado, de acuerdo al modelo del Anexo IV.

d) La documentacién acreditativa de los méritos
alegados conforme con lo previsto en la base 7.5.

e) Una memoria que consistird en un andlisis de las
tareas que conlleva el puesto que se convoca, y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempeiio, a juicio del candidato, con una extension
maxima de 50 péginas.

f) Historial profesional en el que se incluird al
menos, la situacién administrativa en la que se
encuentre, los meritos y circunstancias personales
que estime oportunos, en especial los que se refieran
a destinos servidos, titulos académicos, realizacion
de cursos y seminarios y otros meritos relacionados
con el puesto de trabajo solicitado.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud la adaptacién del puesto
de trabajo que no suponga una modificacién exorbitante
en el contexto de la organizaciéon. La comision de
valoracion podré recabar de los interesados, en
entrevista personal, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién
Laboral, sanitaria o de los competentes en la materia,
respecto a la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

3.4.Plazos

El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria,
en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto que
el altimo dia del plazo coincida en sdbado o, festivo
en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, el plazo
de presentacion de solicitudes se prorrogard al primer
dia hébil siguiente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Gerencia del Consorcio dictara resolucién, en la
que se aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. La lista se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios
de la Entidad y en la pdgina Web.

Los interesados podran reclamar en el plazo de
diez dias habiles desde su exposicion. La falta de
reclamacidn a la lista provisional supondra la
conformidad con la misma, elevandose automaticamente
a definitiva. Si se hubieran presentado reclamaciones,
se resolverdn por resolucion de la Gerencia. Dicha
resolucién declarard aprobada la lista definitiva, que
se publicard en la forma antes indicada.

QUINTA. COMISION DE VALORACION
5.1. Composicién

La comisién de valoracién respondera al principio
de profesionalidad y especializacion de sus miembros
y se procurard la paridad entre hombre y mujer. Su
funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad
y objetividad.

Se compondrd de cinco funcionarios de carrera,
tres en representacion del Consorcio, actuando uno
de ellos como Presidente y otro como Secretario, y
dos en representacion de las organizaciones sindicales
mads representativas y las que cuente con mas del 10
por 100 de representacion en el conjunto de las
Administraciones Piblicas o en el dmbito
correspondiente. El Secretario actuard con voz y voto.

Todos los miembros deberdn pertenecer a Cuerpos
o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 142, miércoles 5 de noviembre de 2008 21091

exigido para el puesto convocado y poseer grado
personal o desempeifiar puestos de nivel igual o
superior al del convocado.

5.2. Designacion

La composicién concreta de la comision de valoracion,
con la correspondiente designacioén de cada uno de
sus miembros, titulares y suplentes, se llevara a efecto
una vez aprobadas la lista definitivas de concursantes,
mediante resolucion de la Gerencia y se hard ptiblica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios del Consorcio y en su pagina Web.

5.3. Constitucion

La comisién de valoracién podréd constituirse y
actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisdndose, en todo
caso, la asistencia del Presidente y el Secretario. Sus
acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente,
en caso de empate, el voto del Presidente.

5.4. Asesores

La comision de valoracién podra solicitar de la
autoridad convocante la designacion de expertos que
en calidad de asesores actuardn con voz pero sin
voto.

5.5. Procedimientos

El procedimiento de actuacién de la comision de
valoracion se ajustard a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

5.6. Abstencion y recusacion

Los miembros de la comisién de valoracion deberdn
plantear su abstencion para no formar parte del mismo,
cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previsto en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de

cualquiera de estas circunstancias al érgano que le
nombrd.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del 6rgano de valoraciéon cuando, a su
juicio, concurran en los mismos las circunstancias
previstas en este apartado.

5.7. Sede de la comision de valoracion

A todos los efectos, la comision de valoracion
tendra su sede en las oficinas centrales del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria citadas en la Base
14.

5.8 Igualdad de género

La comision de valoracién velara por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
SeXO0s.

SEXTA. SISTEMA DE PROVISION.

En aplicacién del articulo 78.2 Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la provisién de este puesto de
trabajo serd por el procedimiento de concurso y
consistird en la valoracion de méritos y capacidades
y, en su caso, aptitudes de los candidatos por los
organos colegiados de caricter técnico.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién
del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con el
baremo indicado en la Base 7, siguiente.

SEPTIMA. VALORACION DE MERITOS
1. Fases

La valoracién de méritos se compondrd de dos
fases, la primera de méritos generales y una segunda
de méritos especificos. Los méritos serdn valorados
de acuerdo con lo que se indica en esta base asi como
lo establecido en el Anexo I, de conformidad al
baremo que se menciona y con referencia a la fecha
de finalizacién de presentacion de solicitudes.

2. Me¢éritos generales (primera fase)

En esta fase se valorardn los méritos generales,
hasta un miximo de 40 puntos, de acuerdo a los
siguientes criterios cuantitativos:
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a) Experiencia profesional en el sector publico.

Se valorard la experiencia profesional en el desempefio
de puestos de trabajo en el sector publico, superior a
un afio, con un maximo de 10 puntos.

- Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puesto de nivel superior al convocado: 3 puntos
porel primerafioy 1,5 puntos por cada afio adicional.

- Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puesto de igual nivel al convocado: 2 puntos por
el primer afio y 1 punto por cada afio adicional.

- Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puesto inferior en uno o dos niveles al convocado:
1 puntos por el primer afio y 0,50 puntos por cada
afio adicional.

b) Grado personal consolidado

Se valorard con un maximo de 10 puntos, de la siguiente
forma:

- Por poseer un grado superior o mds al nivel del
puesto convocado: 10 puntos.

- Por poseer un grado igual al nivel del puesto
convocado: 8 puntos.

- Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles
respecto al puesto convocado: 4 puntos.

- Por poseer un grado inferior en tres o cuatro
niveles respecto del puesto convocado: 2 puntos.

¢) Formacion recibida

Se valorard, sobre un méaximo de 10 puntos, la
formacion recibida en gestion organizativa, tales
como cursos de planificacion, liderazgo, gestién
administrativa publica, atencion al usuario y relacionados
con la materia:

- Cursos organizados, homologados o acreditados
por el sector ptiblico:

De duracién superior o igual a 100 horas: 1 punto
cada uno.

De duracion superior a 40 horas: 0,5 puntos cada
uno.

De duracién entre 21 y 40 horas: 0,3 puntos cada
uno.

De duracién igual o inferior a 20 horas: 0,1 puntos
cada uno.

- Cursos organizados por el sector privado:

De duracién superior o igual a 100 horas: 0,5 puntos
cada uno.

De duracion superior a 40 horas: 0,3 puntos cada
uno.

De duracién entre 21 y 40 horas: 0,2 puntos cada
uno.

De duracién igual o inferior a 20 horas: 0,05 puntos
cada uno.

d) Antigiiedad

Se otorgard 0,3 puntos por cada afio completo de
servicios en el sector piblico hasta un maximo de 10
puntos. A estos efectos se computardn servicios
reconocidos que se hubiesen prestado con anterioridad
ala adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.
Las fracciones inferiores a un afio y superiores a seis
meses se valorardn en su parte proporcional.

3. Meéritos especificos (segunda fase)

En esta fase se valorardn los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto convocado,
que se determinan a continuacion, acreditados por los
concursantes que hayan superado la primera fase,
asi como la memoria presentada y la entrevista
realizada a los concursantes, todo ello hasta un maximo
de 60 puntos.

a) Experiencia profesional especifica:

Hasta un maximo de 10 puntos, se valorard el
tiempo de trabajo efectuado en el sector publico,
superior a un afo, en acciones de planificacion,
elaboracidn de proyectos o programas de gestion en
materia de seguridad ptblica.

b) Titulaciones Académicas y Cursos de Formacion
especificos:
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Se otorgard en este apartado un méximo de 15
puntos, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

¢) Docencia:

Imparticion de cursos de formacién vy
perfeccionamiento en materia de seguridad publica,
organizados o autorizados por el sector publico, se
valorard a razén de 0,5 puntos por cada 4 horas
lectivas, hasta un maximo de 7 puntos.

En el supuesto de cursos que se hubiesen impartido
en diversas ocasiones, la participacién en docencia
se valorard por una sola vez.

No serdn objeto de valoracién, actividades de
naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

d) Entrevista: Versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo
con lo previsto en la presente convocatoria, sobre la
memoria presentada, asi como la comprobacion de
los méritos alegados, se valorara hasta un maximo de
15 puntos.

4. Memoria:

Se valorard el que contenga mision, objetivos,
estrategias, contenidos, asi como la presentacion y tendra
una extension maxima de 50 paginas. Se puntuard con
un méximo de 10 puntos.

5. Criterios cualitativos de valoracion

Alos efectos de esta convocatoria, se entiende por
materia de seguridad publica el que engloba los
subsectores de: seguridad ciudadana, los de atencién
de emergencias y proteccion civil (rescate, prevencion
y extincién de incendios, salvamento maritimo,
proteccion civil, coordinacidén operativa, medio
ambiente, planes de emergencia), la prevencion de riesgos
laborales en materia de seguridad y la atencién de
urgencias y emergencias sanitarias.

Para la valoracién de los méritos en formacién
recibida, se tendrdn en cuenta aquellos cursos en los
que se haya superado una prueba de aptitud, bien fuere
mediante examen, trabajo final o similar. En el caso
de cursos en los que tinicamente se acredita la asistencia,
se puntuardn con el 50% de su valor.

Un mismo hecho o circunstancia no podra ser
valorado por mds de un mérito del baremo.

La valoracién de los méritos deberd efectuarse
mediante puntuacion obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
comision de valoracion. En el caso de que las notas
otorgadas difieran entre ellas, al menos, cinco puntos,
se eliminardn ambas notas y se obtendra una nueva
media con las restantes puntuaciones.

6. Acreditacion de los méritos.

Los méritos y cualesquiera otros datos deberdn
estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias, y se acreditardn de la
siguiente forma:

a) Experiencia profesional:

Mediante certificado acreditativo de los servicios
prestados, en el que se especificardn el tiempo exacto
de duracién de los mismos, asi como el tipo de
funciones y tareas desempefiadas relacionadas con estas
bases.

b) Grado personal consolidado:

Mediante certificado acreditativo del grado personal
consolidado emitido por funcionario competente para
ello.

¢) Antigiiedad:

Mediante certificado acreditativo de los servicios
prestados en la Administracién Publica emitido por
funcionario competente para ello.

d) Formacién recibida:

Mediante certificado o fotocopia compulsada del
diploma original o justificante oficial de la emision
del titulo emitido por la entidad organizadora del
curso con indicacién expresa del nimero total de
horas recibidas y si se trata de un curso en el que se
obtuvo una aptitud o Unicamente asistencia. En caso
de no acreditarse la aptitud se entenderd como
Unicamente asistencia.

e) Experiencia en actividades docentes en seguridad
publica:

Certificado acreditativo de la docencia impartida,
en el que se especificard el tiempo de duracion asi como
el contenido del curso impartido.



21094 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 142, miércoles 5 de noviembre de 2008

f) Titulaciones:

Mediante certificacion académica o copia compulsada
del titulo o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

OCTAVA. VALORACION FINAL DEL
CONCURSO.

La valoracién final vendrd determinada por la suma
de los resultados finales de las dos fases.

NOVENA. RESOLUCION DEL CONCURSO.
9.1. Relacion de concursantes

Una vez realizada la baremacion la comision de
valoracion formulard la relacidn de los concursantes,
por orden de puntuacién con indicacidn de cada una
de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
del baremo, y se publicaran en el tablén de anuncios
del Consorcio y en la pagina Web, concediéndose un
plazo de diez dias hébiles para reclamaciones desde
su exposicion. La falta de reclamacién a la lista
provisional supondré la conformidad con la misma,
elevandose automéaticamente a definitiva.

La comisién de valoracion propondra al concursante
que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los
resultados finales de las dos fases, entre los que
consigan la minima exigidas en la presente convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para
dirimirlo a los méritos enunciados en el apartado 1
del articulo 44 del RD 364/1995, por el orden expresado.

9.2. Resolucion del concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones la comisién de
valoracion elevara a la Presidencia del Consorcio la
lista definitiva, para que resuelva la convocatoria,
publicindose asimismo en la forma indicada en la base
11.1.

La resolucién deberd expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de origen y al que accede el
interesado a quien se le adjudique destino, asi como
Grupo de pertenencia, con indicacion del servicio de
procedencia, nivel de complemento de destino y, en
su caso, situacién administrativa de procedencia.

La resolucién del concurso se motivara con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditados en el procedimiento, como
fundamento de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos del candidato.

La resolucién del concurso se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

9.3. Plazo maximo

El plazo para la resolucion del concurso serd de 12
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

DECIMA. ACLARACIONES. SUBSANACION.
DOCUMENTACION ADICIONAL

En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los concursantes las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos y datos alegados que se consideren precisos
para una ajustada valoracion.

UNDECIMA. TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd, como maximo, de un mes a partir del
dia siguiente a la publicacién en el B.O.P. de la
provincia de Las Palmas de la resolucién del concurso.
En caso de no efectuar en el plazo establecido la
toma de posesion, se decaerd en el derecho al puesto
de trabajo.

El plazo de toma de posesion podra ser ampliado
por la Gerencia del Consorcio en casos excepcionales,
previa solicitud del concursante.

DUODECIMA. IRRENUNCIABILIDAD

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria ptblica.

El destino adjudicado se considerara de cardcter
voluntario y en consecuencia no generaran derecho
al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin
perjuicio de las indemnizaciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.
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DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS.

La comisién de valoracion queda facultada para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios en todo lo no previstos en estas bases.

DECIMO CUARTA. VINCULACION A LAS
BASES. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion,
a la Comision de Valoracién y a quienes participen
en el concurso.

Contra estas bases cabe Recurso potestativo de
Reposicion ante la Presidencia del Consorcio de
Emergencias en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

La bases de la convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de la comision de valoracién, podran ser impugnadas
en los casos y formas establecidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de
octubre de dos mil ocho.

EL GERENTE, José Julian Isturitz.

DILIGENCIA. Que se extiende para hacer constar
que las presentes bases han sido aprobadas por Decreto
con referencia Asuntos Juridicos 143/2008.

EL SECRETARIO, Luis Montalvo Lobo.

ANEXO I: PUESTOS DE TRABAJO A
PROVEER

1. UN PUESTO DE TRABAJO DE
RESPONSABLE DEL AREA DE
ORGANIZACION Y ASUNTOS GENERALES
DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE
GRAN CANARIA

1.1. Provisién y Perfil administrativo del puesto de
trabajo.

N°de Orden RPT: 1.1.2.194

Area organizativa: Organizacion y asuntos generales

Denominacién: Responsable del Area de Organizacién
y Asuntos Generales

Complemento de Destino: 28
Complemento Especifico: 75
Vinculacién: Funcionario de carrera
Administracion de procedencia: Indistinta
Grupo: A (Subgrupo Al)

Escala: Administracion Especial

Forma de provision: Concurso de Méritos

La jornada de trabajo serd especial, atendiendo las
necesidades operativas, incluso con intervenciones “in
situ” en el lugar donde se produzca una situacion de
emergencia

1.2. Funciones

Dar asistencia y apoyo a la Gerencia en materia de
su Area. Organizacion, coordinacién, supervision,
apoyo, seguimiento y control de las tareas del Area,
asi como control y seguimiento de su equipo humano
evaluando su desempefio. Participar en actividades
de formacién. Cualquier otra que, teniendo como
marco el objeto de la entidad, corresponda al Area y
sea motivo de su capacitacion técnica y de su jerarquia
profesional.

1.3. Valoracidn de los méritos especificos (segunda
fase):

a) Titulaciones Académicas y Cursos de Formacién
especificos:

Se otorgaran en este apartado un méaximo de 15 puntos:

a.l: Titulacién universitaria superior (2° ciclo), en
alguna de las siguientes materias: Licenciatura o
Grado en Derecho, Empresariales, Econémicas,
Administracion y Direccién de Empresas, Ingenieria
en Organizacidn: 2 puntos.

a.2.a: Cursos de formacidn especificos, en materia
de seguridad publica.
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- Cursos organizados, homologados o acreditados
por el sector publico:

De duracién superior o igual a 100 horas: 0,8 puntos
cada uno.

De duracién superior a 40 horas: 0,5 puntos cada
uno.

De duracién entre 21 y 40 horas: 0,3 puntos cada
uno.

De duracién igual o inferior a 20 horas: 0,1 punto
cada uno.

- Cursos organizados por el sector privado:

De duracién superior o igual a 100 horas: 0,4 puntos
cada uno.

De duracién superior a 40 horas: 0,2 puntos cada
uno.

De duracién entre 21 y 40 horas: 0,1 puntos cada
uno.

De duracién igual o inferior a 20 horas: 0,05 puntos
cada uno.

a.2.b: Atendiendo a la particularidad e idoneidad
de las funciones a desempeiiar, los cursos relacionados
con las siguientes materias, se puntuardn cada uno como
se cita:

- Master o Curso Superior en materia de seguridad
0 emergencias, 2 puntos, siempre que tenga una
duracion igual o superior a 600 horas (60 créditos).

- Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales en la especialidad seguridad, 2 puntos; en
otras especialidades 0,5 puntos por cada una.

- Curso Superior en materia de Seguridad Publica,
1,5 puntos, siempre que tenga una carga lectiva de al
menos 200 horas.

- Curso Universitario de Direcciéon de Seguridad,
1 punto.

- Acreditacion docente en seguridad por el Ministerio
del Interior o Curso de Formador de Formadores

acreditado por la Academia Canaria de Seguridad, u
otro centro docente de cualquier Administracion
Pdblica, 0,5 puntos.

b) Habilitacion de conduccion.

Se valorard el disponer de la acreditacién expedida
por el Ministerio del Interior par la conduccion de
vehiculos de preferencia de paso (BTP), 3 puntos. Se
acreditard mediante fotocopia compulsada del permiso
de conducir en vigor en la que se especifique disponer
del BTP.

2. UN PUESTO DE TRABAJO DE
RESPONSABLE DEL AREA DE DIRECCION Y
COORDINACION DE OPERACIONES DEL
CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN
CANARIA

2.1.Provisién y Perfil administrativo del puesto de
trabajo.

N°de Orden RPT: 1.4.2.074

Area organizativa: Direccién y coordinacién de
operaciones

Denominacion: Responsable del Area de Direccién
y Coordinacién de Operaciones.

Complemento de Destino: 22
Complemento Especifico: 99

Vinculacion: Funcionario de carrera

Administracién de procedencia: Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria

Grupo: C (Subgrupo C1)
Escala: Administracion Especial
Forma de provision: Concurso de Méritos

La jornada de trabajo serd especial, atendiendo las
necesidades operativas, incluso con intervenciones “in
situ” en el lugar donde se produzca una situacion de
emergencia.

Atendiendo a la singularidad del puesto de trabajo
acubrir, la persona que lo ocupe tendra disponibilidad
permanente.
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2.2. Funciones.

Dar asistencia y apoyo a la Gerencia en materia de
su Area. Planificacién de recursos, equipos e instalaciones
de emergencia. Direccién operativa de intervenciones
de emergencia. Seguimiento y control de la calidad
de la prestacion de los servicios. Explotacién y andlisis
estadisticos de actuaciones. Elaboracién y seguimiento
de procedimientos operativos. Direccion del centro
coordinador de operaciones. Almacén y suministro
de equipos en caso de emergencia. Participar en
actividades de formacién. Cualquier otra que, teniendo
como marco el objeto de la entidad, corresponda al
Area y sea motivo de su capacitacién técnica y de su
jerarquia profesional.

2.3. Requisitos especificos

Para ser admitidos al concurso, los aspirantes ademas
de los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn
reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del permiso de conducir con
habilitacién para la conduccion de vehiculos prioritarios
(BTP).

b) Estar en posesién de permiso de conducir
vehiculos pesados ( C).

2.4. Valoracién de los méritos especificos (segunda
fase):

a) Titulaciones Académicas y Cursos de Formacién
especificos:

Se otorgardn en este apartado un médximo de 18 puntos:

b).1. Cursos formacion especificos en materia de
seguridad publica.

- Cursos organizados, homologados o acreditados
por el sector publico:

De duracién superior o igual a 100 horas: 0,8 puntos
cada uno.

De duracion superior a 40 horas: 0,5 puntos cada
uno.

De duracién entre 21 y 40 horas: 0,3 puntos cada
uno.

De duracién igual o inferior a 20 horas: 0,1 punto
cada uno.

- Cursos organizados por el sector privado:

De duracién superior o igual a 100 horas: 0,4 puntos
cada uno.

De duracién superior a 40 horas: 0,2 puntos cada
uno.

De duracién entre 21 y 40 horas: 0,1 puntos cada
uno.

-De duracién igual o inferior a 20 horas: 0,05 puntos
cada uno.

b).2. Atendiendo a la particularidad e idoneidad de
las funciones a desempefiar, los cursos relacionados
con las siguientes materias, se puntuardn cada uno como
se cita:

- Master o Curso Superior en materia de seguridad
0 emergencias, 2 puntos, siempre que tenga una
duracion igual o superior a 600 horas (60 créditos).

- Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, 2
puntos.

- Curso Superior en materia de Seguridad Publica,
1,5 puntos, siempre que tenga una carga lectiva de al
menos 200 horas.

- Curso Universitario de Direccion de Seguridad,
1 punto.

- Acreditacion docente en seguridad por el Ministerio
del Interior o Curso de Formador de Formadores
acreditado por la Academia Canaria de Seguridad, u
otro centro docente de cualquier Administracién
Pdblica, 0,5 puntos.

2.5. Solicitudes —documentacion-

A las solicitudes para formar parte en el proceso
selectivo de la presente plaza se acompaiard ademas
de la documentacién prevista en la base 3.3 la siguiente:

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir
en vigor,en el que aparezca claramente el cumplimiento
de los requisitos de los apartados 2. 3 a) y b).
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ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDO 1
APELLIDO 2
NOMBRE
@ DNI o similar
j Nacionalidad
% Calle y nimero
‘£ Codigo postal
e . Localidad
N P

8 g Provincia
: % Pais
a 53 Correo electrénico
= Teléfono domicilio
Teléfono movil
Otro

» Administracién procedencia

E']: Cuerpo o Escala

8 ;<Zt Grupo

[;: % Situacion Administrativa

AH Destino actual y caracter

2 Puesto que ocupa

A Antigiiedad

Por la presente, solicito ser admitido/a al concurso al que se refiere la presente solicitud, a cuyo efecto DECLARO
BAJO MI RESPONSABILIDAD que, conociendo y aceptando integramente las Bases de la convocatoria, retino todas
las condiciones exigidas en la misma.

En ,a de de 2008.

(Firma)

SRA. PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA.
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ANEXO III: DECLARACION RESPONSABLE (Base 3.3.b)

APELLIDOS, Nombre

Documento Nacional Identidad

CONVOCATORIA PUESTO

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Uno.- Que cumple con los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la
convocatoria para proveer el puesto de trabajo indicado con anterioridad en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria y especialmente:

a) Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto de la convocatoria,
autorizando.

b) Que es funcionario de carrera

Dos.- Que es conocedor y autoriza a que sus datos ingresen en un fichero de datos de carcter
personal que sera utilizado unicamente para los fines objeto de esta convocatoria.

Tres.- Que es conocedor y autoriza a que con el fin de salvaguardar su identidad, podra ser
publicado el nimero de su Documento Nacional de Identidad como referencia a los resultados
del sistema selectivo.

En ,a de de 2008.

(Firma)
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ANEXO IV: MERITOS ALEGADOS (Base 3.3.¢)
(Modelo —ampliese si fuera necesario)

APELLIDOS, Nombre

Documento Identidad

CONVOCATORIA PUESTO

Méritos que se alegan (Base 7)

Experiencia profesional:

Grado Personal:

Titulaciones Académicas y Cursos de formacién:

Antigiiedad

Docencia:

Habilitacién de conduccion:

En ,a de de 2008.

(Firma)

18.949





