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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE TURNO
PROMOCION INTERNA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, DE UNA
PLAZA DE SUBOFICIAL DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN
CANARIA.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE TURNO
PROMOCION INTERNA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, DE UN
PLAZA DE SUBOFICIAL DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN
CANARIA,

PRIMERA. MARCO DE LA CONVOCATORIA,

1.1 Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de Suboficial, vacante en
la plantilla del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.

1.2 Provision y perfil administrativo de la plaza.

Esta provision se efectia conforme a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006,
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 33, de 8 de febrero, en régimen de
turno promocién interna y por el sistema selectivo de Oposicion, y se encuentra
incluida en la plantilla de funcionarias/os del Consorcio, encuadrada en el Grupo C,
Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Servicio de Extincion de Incendios.

1.3 Base normativa

a presente convocatoria se rige por las presentes bases y, en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para fa Reforma de la
Funcion Pablica; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Plblico;
y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local.

Igualmente, se le aplica el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria; vy, supletoriamente en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y demaés disposiciones concordantes en la materia.

1.4 Autoridad convocante

La autoridad convocante es la Presidencia del Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria en virtud del articulo 11.1.9) de los Estatutos del Consorcio de Emergencias de
Gran Canaria.
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El Consorcio mencionado es una Entidad PUblica Insular, encargada de la gestién de
servicios de prevencidén e intervencién en situaciones de emergencia, tales como
rescate, salvamento, incendios, catastrofes etc.

Los Entes consorciados que lo componen, sus competencias y organizacion interna se
encuentra requlada mediante unos Estatutos y su dmbito organizacional, en el
Reglamento de Organizacién. Ambos documentos y demés informacion
complementaria sobre la Entidad puede consultarse en la pagina Web que se
menciona con posterioridad.

Sus oficinas centrales se encuentran ubicadas en la calle Pino Apolinario, 84, cédigo
postal E-35.014, de Las Palmas de Gran Canaria. Tel.: +34 928 280 848. Fax: +34 928
363 023. Correo electrénico: emergencias@emergenciasgc.org. Pagina Web:
www.emergenciasgc.org. Ubicacién geogréfica (GPS): 28° 5'44" Norte (N); 15° 26°
19" Qeste (W)

1.5 Sobre la plaza

La.plaza objeto de esta convocatoria, estd sujeta a una relacién de servicio en

alquier dmbito que establezcan los Estatutos de la Entidad, asi como su Reglamento
de organizacién y resto de normativa apticable. Su trabajo ordinario sera en el territorio
de la isla de Gran Canaria y sus funciones vendrén dadas por el puesto de trabajo al
que se le asigne, segin su plaza de plantilla, categorfa profesional y en base a Ia
relacidén de puestos de trabajo en vigor.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1 Requisitos

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir ios siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
cualquiera de los estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores. También seran admitidas aquellas personas a que hace
referencia el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre el Estatuto Basico
del Empleado PUblico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) Ser funcionario de carrera en activo en el Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria, con una antigliedad de al menos dos afios como Bombero, Cabo o
Sargento el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.
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d) Disponer de alguna de las siguientes titulaciones:

Titulo de bachiller o técnico, en virtud de lo establecido en el articulo 76, de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, acceso a
la universidad para mayores de 25 afios 0 equivalente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas encomendadas.

& g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C, sin condicion restrictiva
\ limitadora del peso del vehiculo, asi como la habilitacién para la conduccidn de

vehiculos de servicio urgente, conocido como BTP.
h} Abonar los derechos de examen previstos en la base 3.5.

Cumplimentar lo estipulado en la base 3.2.b), en el caso de que se presente la
solicitud por este medio.

2.2 Mantenimiento de requisitos

Todos los requisitos enumerados en esta base, deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

TERCERA. PUBLICACION DE LAS BASES Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Publicacion

Las presentes bases se publicarédn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, y un anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdénoma vy en el
Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en la pagina Web vy en el Tablén de
Anuncios de la Entidad.

3.2. Solicitudes —modelo y presentacion-

a) Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo, se efectuaran segin modelo
que figura como Anexo I, deberan dirigirse a la Presidencia del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria, y presentarse en el registro de las oficinas centrales
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del Consorcio, en horario de 08:00 a 14:30 horas, de lunes a viernes (excepto
festivos), ubicadas en el lugar indicado en la base 1.4 anterior,

b) Igualmente podran presentarse conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. En este caso, los aspirantes
deberan anunciar que se ha procedido de esta manera enviando al registro general
del Consorcio, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, una
comunicacién mediante Burofax, tramitado a través de cualquier oficina de Correos
y que contendrd copia de la solicitud en la que figure claramente la fecha de
entrega.

3.3. Solicitudes —documentacion-

A las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo se acompafiara:

“a) Fotocopia de la titulacién exigida para participar en la convocatoria, segun la base
2.1 d).

b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos de los apartados e) y f) de la
base 2.1, de acuerdo al modelo del Anexo II.

) Fotocopia del permiso de conducir en vigor, en el que aparezca claramente el
cumplimento del apartado g) de la base 2.1.

d) Resguardo acreditativo de ingreso de los derechos de examen.
3.4. Plazos

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria, en el Boletin
Oficial del Estado. En el supuesto que el Gitimo dia del plazo coincida en sabado o,
festivo en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, el plazo de presentacion de
solicitudes se prorrogara al primer dia habil siguiente.

3.5. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de dieciocho euros (18 euros), que
habran de ser ingresados en la cuenta corriente del Consorcio especifica para procesos
selectivos, con codige cuenta cliente: 2052 8150 71 3500005100 correspondiente a la
“Caja de Canarias”, cuyo titular es el Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.

En todo caso, debera figurar como remitente el propio aspirante, haciendo constar
como observacion {a indicacion de la plaza a la que opta.

No se efectuaran devoluciones de los importes abonados por este concepto en el
supuesto de exclusién de los aspirantes de las pruebas selectivas por causas
imputables exclusivamente a los interesados.

La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, determinara la exclusién del aspirante.
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CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1, Lista admitidos y excluidos

En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes, la Presidencia del Consorcio dictara resolucion, en la que se aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La lista se publicard en el Boletin
Oficial de 1a Provincia y en el tablén de anuncios de la Entidad.

En el caso de aspirantes que hubieren hecho uso de su derecho a presentar su
solicitud de la manera establecida en la base 3.2.b}, si no figurara en la relacién de
admitidos y excluidos, deberd aplicar la forma y plazos previstos en la base 4.2
siguiente.

4.2. Excluidos y no relacionados

Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente relacion
de admitidos, dispondrén de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la resolucidn, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision. Si dentro del plazo establecido no subsanan el defecto
gue haya motivado la exclusion u omisién, seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

.3. Lista definitiva de aspirantes

Una vez transcurrido el plazo de subsanacidn, la Presidencia del Consorcio dictara
resolucion, dectarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos la
cual se publicara en los tablones de anuncios del Consorcio y mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, dicha resolucién indicard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION
5.1. Composicion

El érgano de seleccion se compondra de un Presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuard como Secretario.

La composicidn del 6rgano de seleccidn se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre,

5.2. Designacion

La designacidn de los miembros titulares del drgano de seleccién y sus suplentes, se
hard por Resoclucion de la Presidencia del Consorcio, publicandose la misma en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el tablén de anuncios del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria, coincidiendo ésta con la resolucién que apruebe |a
lista definitiva de aspirantes.

Los miembros del érgano de seleccidn deberan ser funcionarios de carrera y poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrd formar parte del drgano de seleccion.

5.3. Constitucion

El 6rgano de seleccidn podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembras, precisandose, en todo caso, la asistencia del
Presidente y el Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente,
en caso de empate, el voto del Presidente.

5.4, Asesores

El érgano de seleccidn, para todas o algunas de las pruebas, podra disponer la
incorporacidn a sus trabajos, de asesores especialistas, que carecen de la
consideracién de miembro del 6rgano de seleccidn. Dichos asesores colaboraran con el
drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,

Las valoraciones de carécter interno que pudieren efectuar fos asesores especialistas,
deberan estar siempre motivadas, y en caso- alguno vincula al organo de seleccion,
debiendo efectuar, este Ultimo, las puntuaciones © valoraciones que considere
oportuno.

5.5. Procedimientos

El procedimiento de actuacién del 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

5.6. Sesion preparatoria

Previa convocatoria del Presidente designado, el drgano de seleccidn celebrard su
primera sesién antes de la realizacion del primer ejercicio y en la misma, acordara
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de la/s prueba/s.

5.7. Abstencion y recusacion

Los miembros del érgano de seleccién deberan plantear su abstencion para no formar
parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previsto
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
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cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria, debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al 6rgano gue le nombrd.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del dérgano de seleccién
cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en este
apartado.

5.8. Colaboradores

A propuesta del érgano de seleccion, se podréd nombrar personas para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccidén los cuales limitardn su actuacion, bajo las
instrucciones del Presidente del drgano de seleccion, al desarrollo de tareas de
llamamiento de aspirantes, entrega vy recogida de documentos y otras andlogas de
caracter administrativo u operativo.

La relacidén del personal colaborador se expondra en lista certificada por el Secretario
del érgano de seleccidn, en el lugar de celebracién de los ejercicios, antes del inicio de
tos mismos.

5.9. Secreto de identidad del candidato

El drgano de seleccion, en la medida de lo posible, podré adoptar medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes para lo cual podrd excluir a aguellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

310. Sede del drgano de seleccion

A todos los efectos, el 6rgano de seleccidn, sea cual fuere el lugar de celebracion de
las pruebas selectivas, tendra su sede en las oficinas centrales del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria citadas en la Base 1.4.

5.11 Igualdad de género

Los drganos de seleccidn velarédn por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO,

En aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Puablico, el sistema selectivo con
caracter general, se adecuara a las siguientes condiciones:

Tendré caracter abierto y garantizard la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacidon positiva
previstas en la normativa vigente.

El procedimiento de seleccion cuidard especialmente la conexidn entre el tipo de
pruebas a superar v la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de
trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.
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Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de
ejercicios que demuestren la posesidn de habilidades y destrezas, en Ia comprobacion
del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas
podrén completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la
exposicién curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacién
de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera deberan incluir, en todo caso, una o
varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de
prelacion.

El sistema selectivo especifico para la plaza objeto de esta convocatoria sera el
indicado en la Base 7 siguiente.

SEPTIMA. EJERCICIOS DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo, constard de los siguientes ejercicios, todos de caracter
eliminatorio:

7.1. Primer ejercicio: Tedrico:

Consistird en desarrollar por escrito durante un perfodo maximo de 120 minutos, dos
preguntas de entre cuatro propuestas por el 6rgano de seleccion, relacionadas con el
temario incluido en el Anexo III de esta convocatoria,

Se valoraran, ademas del contenido, la capacidad de expresion, claridad y orden de
ideas, capacidad de sintesis y sistematica en el desarrollo de los temas.

Cada pregunta se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo obtener al menos
un cinco (5) en cada una de ellas, para superar el ejercicio. El resultado final sera la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las preguntas.

7.2. Sequndo ejercicio: Practico:

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 90 minutos, dos
supuestos practicos de entre cuatro propuestos por el érgano de seleccion,
relacionados con el temario incluido en el Anexo III de esta convocatoria vy
correspondiente a potenciales situaciones reales que se den en la actividad profesional
del puesto de trabajo.

Con anterioridad a la celebracion del ejercicio préctico, el érgano de seleccion, podra
determinar que cada aspirante, de manera individual, efectlie lectura oral de todos o
alguno de los supuestos practicos que haya escrito, comunicandoselo a los opositores
en el mismo acto. Los miembros del érgano de seleccion podrén efectuar preguntas al
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aspirante sobre asuntos que, habiendo leido el candidato en su ejercicio escrito y
teniendo relacion con el temario, considere oportuno, al objeto de comprobar, no solo
los conocimientos expresados en el escrito, sino la capacidad de analisis de situacion,
toma de decisiones, liderazgo, capacidad de organizacién, respuesta ante incidentes,
sintesis, sistematica y desarrollo de respuestas ante situaciones de emergencia.

Cada supuesto se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo obtener al menos
un cinco (5) en cada una de ellas. El resultado final serd la media aritmética de los dos
supuestos.

En caso de no comparecer en la lectura oral, le serd de aplicacion lo establecido en la
Base 8.5.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

8.1. Primer ejercicio

El primer ejercicio se celebrard en el fugar, fecha y hora sefialados en la resolucion
prevista en la base cuarta, debiendo transcurrir un minimo de un mes desde la
publicacidn de la convocatoria de las pruebas selectivas.

8.2, Siquientes ejercicios

\\{convocatoria para los ejercicios siguientes se efectuara por el drgano de seleccion

diante resolucién de su Presidente que se expondra al piblico en las oficinas del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria y en los locales donde se haya celebrado {a
prueba anterior. Estos anuncios deberan hacerse pUblicos por el drgano de seleccidn
con, al menos, veinticuatro horas de antelacidn a la sefialada para la iniciaciéon de los
mismos.

8.3. Plazo entre pruebas

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.4. Orden de actuacion

El orden de actuacidon de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquel cuyo
primer apellido comience por la letra «W», de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 27 de enero de 2009 de la Secretaria General para la Administracidn
Publica, (Boletin Oficial del Estado, nimero 31, de 05 de febrero de 2009). En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «X», y asi sucesivamente.

8.5. Llamamiento
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccion.

8.6. Acreditacion de identidad

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
drgano de seleccion con fa finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto los
aspirantes deberan concurrir a los diversos ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la
misma.

8.7. Aclaraciones

El 4érgano de seleccion, queda facultado para resolver cualquier duda o incidente que
pudiera surgir en la aplicacién de estas normas y durante la celebracion del proceso
selectivo, y para adoptar los acuerdos y dictar las instrucciones que sean necesarias
para el correcto desarrollo del mismo.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL SISTEMA SELECTIVO.

La calificacién final del proceso selectivo serd la media aritmética de los ejercicios
tedrico y practico efectuados.

En caso de empate, el érgano de seleccién establecera el orden final de los aspirantes
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en los ejercicios, comenzando por la del
Gltimo y asi sucesivamente hasta el primero, hasta que se resuelva el empate. Si pese
a todo persiste el mismo, se resolvera mediante sorteo.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

10.1. Relacion de aprobados

Una vez concluida la calificacién final de los aspirantes, el drgano de seleccion,
expondrd la relacién de los aprobados por orden de puntuacion, en el plazo maximo de
treinta dias a contar desde el siguiente al de la finalizacidn del Gltimo ejercicio de la
oposicién, en el tablén de anuncios de la oficina central dei Consorcio, debidamente
certificada por el Secretario con el visto bueno de su Presidente.

10.2. Propuesta de nombramiento

Visto el resultado final, el érgano de seleccién elevard propuesta de nombramiento a la
Presidencia del Consorcio que contendra, por orden de puntuacion, la relacion de los
aspirantes aprobados propuestos.
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Ei 6rgano de seleccion no podra proponer el acceso a fa condicidn de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea
la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre gue el organo de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano
convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera

10.3. Plazo maximo

Entre la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y la
propuesta de nombramiento del érgano de seleccion calificador, no deberd transcurrir
un plazo superior a 12 meses.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Documentacion definitiva

L\s.personas seleccionadas aportarén ante el Registro del Consorcic de Emergencias
de Gran Canaria, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
publicacién de la correspondiente resolucién en el tablén de anuncios del Consorcio, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia autentificada del Documento Nacional de Identidad, o, de no poseer la
nacionalidad espafiola, ia del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte.

b) Fotocopia autentificada del titulo académico exigido o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencidn del titulo,

c) Certificado acreditative de poseer la capacidad funcional para el desempeho
prevista en la base 2.1.f), el cual habra de ser expedido por un Licenciado en
Medicina con la especialidad de medicina del trabajo.

d) Declaracidén responsable, de no estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion
judicial, para el acceso ai cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas
de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion responsable de no estar
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Fotocopia autentificada del permiso de conducir en vigor, en el que aparezca
claramente el cumplimiento del apartado 2.1. g) de las presentes bases.

11.2. Autentificacion de documentos

Todas las fotocopias deberan estar autentificadas y las declaraciones responsables
deberan estar efectuadas, bien ante notario publico o ante funcionario del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria. En este Ultimo caso, lo serd sin coste para el
aspirante.

11.3, Falta de documentacion

Si dentro del plazo fijado vy salvo los casos de fuerza mayor, algln aspirante no
presentase la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra efectuarse el
nombramiento y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por faisedad en la solicitud inicial.

DECIMO SEGUNDA, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y
TOMA DE POSESION.

Las personas nombradas deberan prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida, de conformidad con la férmula recogida en el Real Decreto 707/1979.

Asi mismo, deberan tomar posesion del puesto de trabajo correspondiente en el plazo
méaximo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha en que le sea
notificado el nombramiento. Este plazo podra ser ampliado o reducido por la
Presidencia del Consorcio en casos excepcionales.

Quien, sin causa justificada, no tomare posesion dentro del plazo sefalado, quedara en
situacion de cesante.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
indicando filiacidn y nimero de Documento Nacional de Identidad.

DECIMO TERCERA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra estas bases cabe Recurso potestativo de Reposicion ante la Presidencia del
Consorcio de Emergencias en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente de la
publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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La bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnadas en los casos y formas
establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de septiembre de 2009

LA PRESIDENTA

Rosa M(')ni'{’)n Rodriguez

DILIGENCIA.- Que se extiende para hacer constar que las presentes bases han sido
aprobadas por Decreto con referencia Asuntos Juridicos 332/2009.

EL SECRETARIO

T e ‘_M‘/?f/w

eI

Luis Montalvo Lobo

Pagina 14 de 21



Consorciode
Emergencias
de Gran Canaria

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

H

DENOMINACION DE LA/s PLAZA/s: !

CAPELLIDO L | ]

U APELLIDO 2 L

__NoDNIopasaporte(*)
Nacionalidad

Cédigo postal |

....kocalidad

_Provincia |

. Teléfono movil |

(*) Aseglrese que estd bien escrito y que corresponde al del Documento Nacionat de Identidad o pasaporte
original, ya que este n(imero seré utilizado habitualmente para su identificacién pdblica con el fin de salvaguardar
ja misma.

DATOS PERSONALES

Localizacion

Por fa presente, solicito ser admitido/a al sistema selectivo a las que se refiere la presente solicitud, a cuyo
efecto DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que, conociendo y aceptando integramente las Bases de
la convocatoria, relino todas las condiciones exigidas en la misma.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (Marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Fotocopia de la titulacion exigida

Declaracién responsable

Fotocopia del permiso de conducir que proceda.
Resguardo de ingreso de los derechos de examen

En , @ de de 2009.

{Firma)

SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA.
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE (Base 3.3.b)

APELLIDOS, Nombre |

Documento Nacionatl Identidad ;

CONVOCATORIA PLAZA

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Uno.- Que cumple con los requisitos establecidos en la Base Segunda de la
convocatoria para proveer la/las plazas indicadas con anterioridad en la plantilla de
funcionarios del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria y especialmente:

a) Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto de la
convocatoria, autorizando, a que si fuera necesario se le sometiera a
reconocimiento médico especifico.

b) Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 0
inhabilitado ‘

¢) Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Dos.- Que es conocedor y autoriza a que sus datos ingresen en un fichero de datos de
caracter personal que sera utilizado Unicamente para los fines objeto de esta
convocatoria.

Tres.~ Que es conocedor y autoriza a que con el fin de salvaguardar su identidad,
podrd ser publicado el nimero de su Documento Nacional de Identidad como
referencia a los resultados del sistema selectivo.

En , a de de 2009.

(Firma)
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ANEXO IIL TEMARIO |

Tema 1.- Estatutos del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.
Tema 2.- Reglamento de Qrganizacidn del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.
Tema 3.- Acuerdo de condiciones de trabajo del Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria.
Tema 4.- Organizacidon y funcionamiento del Area Técnico operativa del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria. Bases de bomberos y su distribucion territorial de los
recursos. Estructura de la escala de mando y sus funciones en una organizacion de
emergencias jerarquizada.
Tema 5.- La Direccién: Concepto y tipos. Principios de unidad y mando. Emisién de
érdenes: Formas y técnicas. La coordinacion: Principios y técnicas. El controi:
Concepto, técnicas y procedimientos basicos.
Tema 6.- Criterios Generales que deben regir en una organizacion de emergencia y las
medidas de auto proteccion de las actuaciones y del personal actuante.
Tema 7.- Gestion de personas. Técnicas de mando. Técnicas de gestidn de personal.
Habilidades directivas. Estilos de liderazgo. Técnicas de andlisis de problemas. Técnicas
,~ detomna de decisiones. Resolucién de conflictos.
. Tema 8.- Técnicas de comunicacion. Dindmica de grupo. Empatia y asertividad.
Estrategias de optimizacidn de los recursos humanos y materiales.
Tema 9.- La estructura del grupo: definicion de grupos. Clases de grupos. Redes de
comunicacién. Roles. Liderazgo. Dindmica de grupos: productividad. Toma de

decisiones, Influencia grupal.

Tema 10.- La Ley 2/1985 de Proteccion Civil. Disposiciones generales. Deberes vy
obligaciones. Planes de Emergencias. La Norma Bésica de Proteccion Civit (R. D.
407/1992).0bjeto.  Directrices basicas: Criterios de elaboracion de planes.
Competencias.

Tema 11.- Plan Territorial de Emergencias de Proteccidon Civil de la Comunidad
Autonoma (PLATECA).

Tema 12.- Plan Canario de Proteccién Civil y Atencién de Emergencias por Incendios
forestales de la Comunidad Auténoma (INFOCA).

Tema 13.- Plan Insular de Emergencias de Proteccion Civil de Gran Canaria (PEIN).
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Tema 14.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 15.- El Cdigo Técnico de la Edificacidon: Seguridad en caso de Incendio.

Tema 16.- Instalaciones de proteccion contra incendios (Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios. RD 1942/1993).

Tema 17.- Reglamento electrotécnico de baja tension y su aplicacion a los servicios de
emergencia. Proteccion de los intervinientes ante riesgo eléctrico.

Tema 18.- Equipos de intervencion en las operaciones de salvamento: Autobombas,
vehiculos de salvamento, especiales y auxiliares, Equipos hidraulicos de rescate.

Equipos eléctricos de rescate. Equipos de traccion, de arrastre, tapafugas y trasvases,

de elevacidn e iluminacidn. Escalas: ganchos, antepecho, corredera vy garfio.

Tema 19.- Desarrollo de las operaciones de salvamento, técnicas de intervencidn vy
rescate de victimas en: accidentes de circulacion, hundimiento de edificios, aviones,
autobuses, embarcaciones y medio acuatico.

“Tema 20.- Derrumbamientos: Reconocimientos y patologia. Apeos y apuntalamientos:
Elementos que lo componen. Tipos segun el elemento estructural. Precauciones y
medidas de seguridad. Sistemas de deteccion y localizacion de personas atrapadas.
Maniobras de fuerza para desplazar grandes pesos en los derrumbes,

Tema 21.- Construccion., Elementos estructurales. Estructura enterrada: zapatas,
zanjas, pilotes, enanos y muros pantalla. Estructura horizontal: soleras, forjados,
lacenas, vigas de atado, arcos y bdvedas. Estructura vertical: pilares, muros de carga y
aparejos de ladrillo. Cubiertas; cerchas y empalmes y ensambles de madera.

Tema 22.- Radiocomunicaciones. Definicidn, Objetivo, Utilidad en los servicios de
emergencia. Comunicaciones y tratamiento de la informacién. Elementos en el
tratamiento vy procesamiento de la informacion. Elementos en las transmisiones de
radiocomunicacion. El mensaje: Partes, claridad, brevedad. Dificultades en la
transmision. El alfabeto fonético internacional. Reglas generales para la transmision de
los mensajes.

Tema 23.- Sistemas de comunicacion y de transmision de datos en servicios de
emergencias. Instrumentos de apoyo en los servicios de emergencias: Sistemas de
localizacién y sistemas de informacion geografica. Sistema utilizado por el Consorcio.
Tema 24.- Salvamento en altura: Maniobras de salvamento en altura. Deteccidn y

localizacién de victimas. Dimensiones y caracteristicas de las cuerdas.
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Tema 25.- El fuego. El tetraedro del fuego. Combustion. Productos de la combustion.
Factores del incendio. Propagacién del incendio. Clasificacién de los fuegos. Sustancias
inflamables. La electricidad en incendios. Explosiones.

Tema 26.- Los agentes extintores: Definiciones, propiedades y su clasificacion.
Métodos de extincidn. Normas bésicas de actuacion.

Tema 27.- Los incendios: concepto. Tipos de incendio: urbano, industrial, forestal y en
transportes. Métodos de evaluacion del riesgo. Proceso del incendio: factores, carga de
fuego, ventilacidn, influencia de la geometria del recinto.

Tema 28.- Plan de actuacion para los posibles casos de accidentes: informacion,
objetivos, normas de actuacién, misiones asignadas por el mando, desarrollo del plan
de actuacion en caso de accidente. Competencias, intervencién de los servicios contra
incendios y las fuerzas de orden pUblico. Fichas de intervencion. Normas de circulacion
vehiculos ADR, equipamiento de los vehiculos ADR. Normas sobre carga y descarga de
mercancias peligrosas.

Tema 29.- Helicépteros de rescate. Concepto. Funciones. El helicéptero como medio de
apoyo a los servicios de emergencias y su utilidad en los rescates y extincién de
incendios.

Tema 30.- Salvamento maritimo. Concepto. Funciones. Competencias. Recursos.
J,Cbnvenio internacional de la vida humana en la mar.

" Tema 31.- Medios en operaciones de salvamento maritimo. Clasificacion, funciones,
caracteristicas y equipamiento.

Tema 32.- Normas de actuacidn en incendios forestales. Causas. Factores que influyen
en la propagacién de un incendio forestal. Extincidn.

Tema 33.- Los elementos para las instalaciones hidréulicas contra incendios: Bombas
de los vehiculos, motobombas, turbo bombas y electro bombas. Elementos de
aspiracion. Elementos de impulsién. Piezas de acoplamiento. Hidrantes, columnas
secas, BIES. Lanzas de espuma: Tipos, elementos para produccion de espuma.
Operaciones fundamentales en las instalaciones de mangueras.

Tema 34.- Estudio de los medios moviles y portdtiles del Consorcio. Su utilizacion en
las diferentes intervenciones.

Tema 35.- Bombas centrifugas. Descripcion, tipos y limitaciones. Funcionamiento y
etapas. Componentes y su funcién. Aspiracion. Altura de aspiracion: Factores.
Cavitacién en bombas centrifugas. Golpe de ariete en bombas centrifugas.
Caracteristicas especificas de las bombas centrifugas de bomberos.
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Tema 36.- Clasificacion de las materias peligrosas. Principales riesgos de las materias
peligrosas. Identificacién: panel naranja, numero ONU, nimero de peligro, etiquetas.
Sefializacion de vehiculos. Clasificacion de la emergencia.

Tema 37.- Ventilacion: natural y forzada. Evacuacion de humos. Sistemas de control de
humos y temperatura.

Tema 38.- Electricidad: Conceptos basicos. Infraestructura y distribucion de energia
eléctrica; distribucidn, centrales, redes de alta tension (AT) y subcentrales. Redes de
distribucién de baja tension (BT). Acometidas eléctricas y centros de transformacion.
Tema 39.- Instalaciones eléctricas en edificios de viviendas. Diferenciales. Instalaciones
de puesta a tierra. Proteccion de las instalaciones eléctricas. Fusibles y automaticos.
Materiales de las instalaciones eléctricas.

Tema 40.- Métodos de intervencion en: Achiques. Ascensores. Maquinaria. Apertura de
puertas. Atencidén a dementes vy suicidas. Corte de suministros.

Tema 41.- Prevencion: Nociones scbre prevencion. Normativa de prevencion de
incendios. Condiciones urbanisticas. Accesibilidad e instalaciones. Comportamiento de
los materiales ante el fuego. Compartimentacién, Instalaciones de extincion de
incendios. Instalaciones de deteccion de incendios y alarma. Evacuacién de edificios.
Sefalizacion. Reglamento de almacenamiento de maderas y peliculas. Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos. Transporte de materias peligrosas.

Tema 42.- Comunicaciones y tratamiento de la informacion. El mensaje: Partes,
claridad, brevedad. Dificultades en la transmision. El alfabeto fonético internacional.
Reglas generales para la transmision de los mensajes.

Tema 43.- El Teléfono (nico de emergencias 1-1-2. Fundamentos y caracteristicas del
teléfono Gnico de urgencias. Teléfonos de interés general.

Tema 44.- Centro Coordinador de Emergencias y Seguridad. Marco normativo.
Funcionamiento. Protocolos Terminales de radio. Tipos de terminales de radio.
Caracteristicas de terminales de radio.

Tema 45.- Explotacién de los sistemas de radiocomunicacién, Sistemas de radio. PMR.
Trunking analégico y digital. Tretra, Tretrapol. Secrafonia. Encriptacion de datos.

Tema 46.- Lenguaje radiotelefénico. Seguridad vy privacidad de las
radiocomunicaciones, Codigos.

Tema 47.- Caracteristicas técnicas de los equipos de proteccidn personal. Traje de
trabajo. Equipos de proteccion respiratoria. Traje de proteccién térmica. Traje de

proteccion quimica. Traje de proteccion radiactiva.
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Tema 48.- Soporte vital basico en primeros auxilios. Actuacion del primer interviniente:
soporte vital basico. Resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB): valoracion del nivel
de consciencia, comprobacidon de ia ventitacién, protocolo de RCPB ante una persona
inconsciente con signos de actividad cardiaca, protocolo de RCPB ante una persona con
parada cardio-respiratoria, RCPB en nifios de 1 a 8 afios y RCPB en lactantes.

Tema 49.- Atencion inicial a emergencias mas frecuentes. Valoracién del accidentado:
primaria y secundaria. Métodos para desobstruir la via aérea y facilitar la respiracion:
accesorios de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia.

Tema 50.- Intoxicaciones por via respiratoria: intoxicaciones por inhalacién de humos y
gases. Signos y sintomas de urgencia: fiebre, crisis anafilacticas, vémitos y diarrea,
desmayos, lipotimias, sincopes y “shock”. Heridas: clasificacion, sintomas y signos.
Tratamiento basico.

Tema 51.- Hemorragias: clasificacion, sintomas vy signos. Tratamiento basico.
Traumatismos: esguinces, contusiones, luxaciones, fracturas, traumatismos toracicos,
traumatismos craneoencefalicos, traumatismos de la columna vertebral, sindrome de
aplastamiento, politraumatizados vy traslados.

Tema 52.- Accidentes de trafico: orden de actuacion, medidas respecto a la seguridad
de la circulacién y a los heridos en el accidente y aspectos esenciales de los accidentes
de trafico.

Tema 53.- Lesiones producidas por calor y por frio. Cuerpos extrafios: en la piel, ojos,
oidos y nariz. Accidentes eléctricos. Electrocucion: lesiones producidas por la
electricidad y los rayos. Intoxicaciones por alcohol y estupefacientes. Cuadros
convulsivos: epilepsia y otros cuadros convulsivos,

Tema 54.- Actuacién general ante emergencia colectiva y catastrofe. Conceptos

relacionados con emergencias colectivas y catastrofes, Métodos de “triage” simple.
Tema 55.- El equipo de proteccién personal utilizado en prevencion y extincién de
incendios. Descripcion, componentes, colocacion de cada una de las prendas. El equipo
de proteccidn respiratoria: Descripcidn, manejo, utilizacién. Movimientos y orientacion
en oscuridad. Rastreo vy localizacién de victimas en ambientes sin visibilidad.
Procedimientos de intervencién.

Tema 56.- Seguridad del entorno asociado al mantenimiento de la zona de actuacion.
Andlisis de la zona, puntos de riesgo, sectorizacién, definicion de zona fria, templada y
caliente, plan de emergencia

Tema 57.- Normativa vigente en materia de salvamento en playas.
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