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- Falta de un rifién.
- Enfermedades renales evolutivas.
- Hemopatfas crénicas graves.

- Prucbas analiticas compatibles con patologia de
base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis activa.

- Hernia inguinal.

- Anilisis de orina: Albuminuria y/o Cilindrura.
- Enfermedad de Inmuno deficiencia Adquirida.

1, No padecer alcoholismo ni drogodependencia.

12, Los aspirantes podréin ser sometidos en cualquier
momento, durante el proceso de las oposiciones a:
Pruebas de Doping, drogodependencia, alcoholismo.

13. Los aspirantes serdn sometidos a un analisis de
sangre v a ofro de orina.

14, Cualquier otro proceso patolégico o caracterfsticas
somiticas que a juicio de los asesores especialistas,
dificulie o impida ¢l desarrollo de las funciones de
bombero.

14.660

ANUNCIO

13,096

BASES DE LLA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN REGIMEN DE TURNO LIBRE,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE SUBOFICIAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL CONSORCIO
DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA.

PRIMERA.MARCO DE LA CONVOCATORIA.
1.1 Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto el acceso,
en turno libre, a una plaza de Suboficial Grupo C
vacante de fa plantilia de funcionarios, Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios.
Dicha plaza estd incluida en la Oferta de Bmpleo
Piiblico del afio 2010 (BOP de Las Palmas ntimero
95 de 23 de julio de 2010), mediante ef sistema de
concurso-oposicion, dado que porla naturaleza de lag

plazas y de las funciones a desempefiar, es mds
favorable al interés general que se considere una
cierta experiencia, asf cono una formacién especializada;
de conformidad con el articulo 61.6 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

1.2 Base normativa

La presente convocatoria se rige por las presentes
bases y, en lo no regulade en las mismas, se estard 2
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprucba el texto
refundido de fas disposiciones Jegales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica; Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico; y del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
¥ los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
la Administracién Local. Igualmente, se le aplica el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria; y, supletoriamente en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porel que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General dej
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; v demds
disposiciones concordantes en la materia.

1.3 Autoridad convocante

La autoridad convocante es la Presidencia del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria en virtud
del articuio 11.1.g) de los Bstatutos del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria. El Consorcio mencionado
es una Entidad Publica Insular, encargada de la gestién
de servicios de prevencion e intervencion en situaciones
de emergencia, tales como rescate, salvamenio,
incendios, catdstrofes, etc.

Los Entes consorciados que le componen, sus
competencias y organizacion interna s¢ encuentran
reguladas mediante unos Estatuios v su dmbito
organizacional, en el Reglamento de Organizacién.
Ambos documentos y demds informacién
complementaria sobre [a Entidad puede consultagse
en la pdgina Web gue se menciona con posterioridad.
Sus oficinas centrales se encuentran ubicadas en la
calle Pino Apolinario, 84, cadigo postal E-33.014, de
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Las Palmas de Gran Canaria. Tel.: +34 928.280.848.
Fax: +34 928.363.023. Correo electrénico:
emergencias@emergenciasge.org, Pdgina Web:
www.emergenciasge.org.

Ubicacién geografica (GPS):
28° 544" Norte (N); 15° 267 19” Qeste (W)
.4 Sobre ia plaza

Las plazas objeto de esta convocatoria, estdn sujetas
a una relacién de servicio en cualquier mbito que
establezcan los Estatutos de Ia Entidad, agi como su
Reglamento de organizacién y resto de normativa
aplicable. Su trabajo ordinario serd en el territorio de
laisla de Gran Canaria y sus funciones vendrdn dadas
por el puesto de trabajo al que se le asigne, segin su
plaza de plantilla, categoria profesional y en base a
la relacién de puestos de trabajo en vigor.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1 Requisitos

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Furopea o nacional de cualquiera de los estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea v ratificados por Espaiia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También serdn admitidas aquellas personas a que
hace referencia el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, sobre el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad midxima de jubilacién forzosa,
conforme al articulo 56.1 ¢) de la Ley 7/2007.

c) Estar en posesion de la titulacién de Bachiller,
técnico o equivalente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de {a credencial que
acredite su homologacion o convalidacidn en su caso.

En cuanto a la equivalencia con el titulo de Bachiller,
se aplicard lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,

de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdnica
272006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pitblicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer fnciones similares a Ias que desempefiaban
¢n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente gue impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo priblico.

¢) Poseer 1a capacidad funcional para el desempefio
de las tareas encomendadas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir en vigor
clase C, sin condicion restrictiva limitadora del peso
del vehiculo, y la habilitacion para la conduccidn de
vehiculos prioritarios (BTP),

2) Abonar los derechos de examen previstos en la
base 3.5,

h) Cumplimentar lo estipulado en labase 3.2.b),en
el caso de que se presente la solicitud por este medio.

2.2 Mantenimiento de requisitos

Todos los requisitos enumerados en esta base,
deberdn poscerse el dia de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.,

TERCERA. PUBLICACION DE LAS BASES Y
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Pablicacidén

Las presentes bases se publicardn integramente en
el Boletn Oficial de la Provincia de Las Palmas, y
un anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en el Boletin Oficial del Estado. También
se publicardn en la pagina Web y en el Tabldn de anuncios
de la Entidad.
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3.2. Solicitudes — modelo y presentacién

a} Las solicitudes para tomar parte del proceso
sclectivo, se efectuardn segin modelo que figura
como Anexo I, deberdn dirigirse a la Presidencia del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, y
presentarse en el registro de las oficinas centrales
del Consorcio, en horario de 09:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes (excepto festivos), y de 09:00 a 13:00
horas del 1 de julio al 30 de septiembre, ubicadas en
¢l lugar indicado en la base 1.4 anterior.

b} Igualmente podrdn presentarse conforme a lo
dispuesto en ef articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Cormin, En este caso, los aspirantes
deberan anunciar que se ha procedido de esta manera
enviando al registro general del Consorcio, antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
una comunicacion mediante Burofax, tramitado a
través de cualquier oficina de correos y que contendrd
copia de la solicitud en la que figure claramente la
fecha de entrega.

3.3. Solicitudes — documentacién

A las solicitudes para formar parte en el proceso
selectivo se acompaiiard:

a) Fotocopia de la titulacién exigida para participar
en la convocatoria, segiin la base 2.1 ¢),

b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos
de los apartados d} y ) de 1a base 2.1, de acuerdo al
modelo del Anexo I1.

¢} Certificado médico, expedido en modelo oficial,
con fecha de hasta un mes anterior ai Gltimo dia de
plazo de presentacidon de solicitudes, en el que se
haga constar expresamente que no existe impedimento
fisico alguno para que ef aspirante sc someta a todas
y cada una de las pruebas fisicas que se enumeran en
el Anexo 1V,

d) Fotocopia del permiso de conducir en vigor, en
el que aparezca claramente el cumplimento del
apartado f) de la base 2.1,

¢) Resguardo acreditativo de ingreso de los derechos
de examen,

f) Los Anexos de la convocatoria, debidamente
cumplimentados.

34, Plazos

El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, a contar desde el dfa siguiente
ala fecha de publicacidn del anuncio de esta convocatoria,
en el Boletin Oficial del Bstado. En el supuesto que
el dltimo dia del plazo coincida en sdbado o, festivo
en lacindad de Las Palmas de Gran Canaria, el plazo
de presentacién de solicitudes se prorrogard al primer
dia hdbil siguiente,

3.5. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
30 euros, que habridn de ser ingresados en la cuenta
corriente del Consorcio especifica para procesos
selectivos, con codigo cuenta cliente: 2052 8150 71
3500005100 correspondiente a la “Caja de Canarias”,
cuyo titular es el Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria. En todo caso, deberd figurar como remitente
el propio aspirante, haciendo constar como observacion
Ia indicacion de la plaza a la que opta.

No se efectuardn devoluciones de los importes
abonados por este concepto en el supuesto de exclusidn
de los aspirantes de las pruebas selectivas por causas
imputables exclusivamente a los interesados.

Lafalta de abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, determinard
la exclusiéon del aspirante.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES,

4.1. Lista admitidos y excluidos

En el plazo mdximo de un mes, a contar desde la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
la Presidencia del Consorcio dictard resolucién, en
la que se aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. La lista se publicard en e}
Boletin Oficial de 1a Provincia y en el tablén de
anuncios de la Entidad.

En el caso de aspirantes que hubieren hecho uso de
su derecho a presentar su solicitud de la manera
establecida en la base 3.2.b), si no figurara en la
relacion de admitidos y excluidos, deberd aplicar la
forma y plazos previstos en la base 4.2 siguiente.

4.2. Excluidos y no relacionados
Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren

recogidos en la pertinente relacién de admitidos,
dispondran de un plazo de diez dfas hdbiles, contados
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a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusidén u omisidn, Si dentro del plazo establecido
no subsanan el defecto que haya motivade la exclusién
u omisién, serdn definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo,

4.3, Lista definitiva de aspirantes

Una vez transcurrido el plazo de subsanacidn, la
Presidencia del Consorcio dictard resolucion, declarando
aprobada definitivamente la lista de admitidos y
excluidos la cual se publicard en los tablones de
anuncios del Consorcio y mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, dicha
resolucion indicard el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer cjercicio.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION
5.1. Composicién

El trgano de seleccion se compondra de un Presidente
y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como
Secretario,

La composicidn del 6rgano de scleccidn se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus micmbros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre,

5.2, Designacién

La designacion de los miembros titulares del érgano
de seleccion y sus suplentes, se hard por Resolucion de
Ia Presidencia del Consorcio, publicindose 1a mismaen
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el
tablén de anuncios del Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria, coincidiendo ésta con la resolucién que apruebe
la lista definitiva de aspirantes.

Los miembros del érgano de seleccion deberdn ser
funcionarios de carrera y poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para
¢l acceso a las plazas convocadas. El personal de
eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrdn formar parte
del 6rgano de seleccién.

5.3. Constitucidn
El drgano de seleccién podrd constituirse y actuar

vilidamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, precisdndose, en todo caso, ia

asistencia del Presidente y el Secretario. Sus acuerdos
se adoptardn por mayorfa, siendo dirimente, en caso
de empate, ¢l voto del Presidente,

5.4. Asesores

El drgano de seleccidon, para todas o algunas de las
pruebas, podrd disponer la incorporacion a sus trabajos,
de asesores especialistas, que carecen de la consideracion
de miembro del drgano de seleccion. Dichos asesores
colaborardn con el érgano de seleccidn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las valoraciones de carcter interno que pudieren
efectuar los asesores especialistas, deberdn estar
siempre motivadas, y en caso alguno vincula al érgano
de seleccién, debiendo efectuar, este dltimo, las
puntuaciones o valoraciones que considere oportuno,

5.5, Procedimientos

El procedimiento de actuacién del drgano de
seleccion se ajustard a lo dispuestoen la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin,

5.6. Sesién preparatoria

Previa convocatoria del Presidente designado, el érgano
de seleccion celebrard su primera sesion antes de la
realizacién del primer ejercicio y en {a misma, acordard
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrolio de la/s prueba/s.

5.7. Abstencién y recusacion

Los miembros del drgano de seleccidén deberin
plantear su abstencién para no formar parte del mismo,
cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 28 de 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco aiios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias al drgano que le
nombré.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del érgano de seleccién cuando, a su juicio,
concurran en los mismos las circunstancias previstas
en este apartado,
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5.8. Colaboradores

A propuesta del érgano de seleccién, se podran
nombrar personas para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion los cuales limitardn su actuacién,
bajo las instrucciones del Presidente del 6rgano de
seleccidn, al desarrollo de tareas de Hamamiento de
agpirantes, entrega y recogida de documentos y otras
andlogas de cardcter administrativo u operativo. La
relacion del personal colaborador se expondrd en
lista certificada por el Secretario del 6rgano de
seleccion, en el lugar de celebracidn de los ejercicios,
antes del inicio de los mismos.

5.9, Secreto de identidad del candidato

El 6rgano de seleccién, en la medida de lo posible,
podrd adoptar medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes para lo cual podra excluir
a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los aspirantes.

5.10. Sede del organo de seleccién

A todos los cfectos, el érgano de seleccidn, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las prucbas
selectivas, tendra su sede en las oficinas centrales del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria citadas
en la Base 1.3,

5.11 Igualdad de género

Los organos de seleccion velardn por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
SeX0S.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

En aplicacién del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico, el sistema selectivo con cardcter general, se
adecuard a las siguientes condiciones:

Tendrd cardcter abierto y garantizard la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la
promocidn interna y de las medidas de disctiminacion
positiva previstas en la normativa vigente.

El procedimiento de seleccion cuidard especialmente
Ia conexi6n entre el tipo de pruebas a superar y la
adecvacién al desempeiio de las tareas de los puestos
de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion
de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesién
de habilidades y destrezas, en la comprobacién del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacion de pruebas fisicas.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los
procesos selectivos, las pruebas podrdan completarse
con la superacién de cursos, de periodos de pricticas,
con la exposicion curricular por los candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas.
igualmente podran exigirse reconocimientas médicos.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacién. El sistema selectivo
especifico para la plaza objeto de esta convocatoria
serd el indicado en la Base 7 siguiente.

SEPTIMA. EJERCICIOS DEL PROCESO
SELECTIVO

El proceso selectivo, constard de las siguientes
fases:

7.1 FASE DE OPOSICION. Constard de las siguientes
pruebas, todas de caricter eliminatorio:

1. Prueba de aptitud fisica.

2. Prueba de aptitud tedrica.

3. Prueba de aptitud practica.

4, Prueba de evaluacion psicotécnica.

5. Reconocimiento médico.

7.2. FASE DE CONCURSO

1. Valoracién de méritos,

7.3. FASE DE FORMACION Y PRACTICAS.
Tendré cardcter eliminatorio y constard de:

1. Curso de formacién
2. Periodo de précticas.

7.1. FASE DE OPOSICION
7.1.1. Pruebas de aptitud fisica.

Consistira en la realizacion de las pruebas que se
relacionan en el Anexo 1V de las presentes bases,
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pudiéndose realizar los ejercicios que decida el Organo
de Seleccion en un mismo dia.

El orden de realizacion de los diferentes ejercicios
vendrd determinado por la organizacién de los
aspirantes en los grupos que determine el Organo de
Seleccion.

El resultado de cada una de las pruebas de esta
fase, serd valorada de Apto o No Apto.

7.1.2. Prueba de aptitud Tedrico-Practica:
La prueba de aptitud teérica constard de dos partes:

7.1.2.1. Consistird en responder a un cuestionario
de cincuenta (50) preguntas tipo test, mds cinco (5)
preguntas de reserva para posibles anulaciones, sobre
los temas de la parte primera (administracién general)
que figuran en el Anexo IH de esta convocatoria
debiendo los aspirantes, para cada pregunia, sefialar
la respuesta correcta de entre cuatro alfernativas
posibles, en un tiempo mdximo de 60 minutos.

La calificacién de este ejercicio es de O a 10 puntos,
valordandose a razén de 0,20 puntos cada respuesta
correcta, Cada pregunta contestada de forma incorrecta
(sefialando como verdadera una alternativa que no es
la correcta), se penalizard en 0,05 puntos. Los aspirantes
con puntuacidn inferior a 5 puntos serén eliminados.
Las preguntas sin contestar o contestadas en mds de
una de las alternativas no puntuardn, ain cuando
alguna de las contestadas sea fa correcta, ni serdn ohjeto
de penalizacion.

Las preguntas de reserva serdn contestadas y solo
serdn tenidas en cuenta en caso de anulacién o
invalidacion de alguna de las principales y siempre
manteniendo el orden de las mismas,

7.1.2.2. Consistird en desarrollar por escrito durante
un periodo méaximo de 120 minutos, dos preguntas
de entre cuatro extrafdas al azar en el momento de la
celebracion del ejercicio, relactonadas con los temas
de 1a parte segunda (temario especifico) incluido en
el Anexo 1 de esta convocatoria,

Se valorardn, ademds del contenido, la capacidad
de expresidn, claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistematica en el desarrollo de los temas.

Cada pregunta se calificard de cero (0) a diez (10)
puntos, debiendo obtener al menos un cinco (5) en
cada una de ellas, para superar ¢l ejercicio.

El resultado de esta segunda parte, serd la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las preguntas. Los aspirantes con puntuacién
inferior a 5 puntos serdn eliminados.

El resultado final de la prueba de aptitud tedrica serd
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en Ia parte uno y la parte dos.

7.1.3. Prucba de aptitud Practica:

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un perfodo
méximo de 90 minutos, dos supuestos pricticos de
entre cuatro extraidos al azar en el momento de la
celebracion del ejercicio, relacionados con el temario
especifico incluido en el Anexo IH de esta convocatoria,
y correspondiente a potenciales situaciones reales
que se den en la actividad profesional del puesto de
trabajo.

Se valorardn, ademds del contenido, la capacidad
de expresion, claridad v orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistemdtica en el desarrollo de los temas.

Cada supuesto se calificard de cero (0) a diez {10)
puntos, debiendo obtener al menos un cinco (5) en
cada una de ellas.

El resultado final serd la media aritmética de los dos
supuestos,

7.1 4. Prucba de Evaluacién de psicotécnica:

Consistird en la aplicacion de la bateria test que se
determine por el Organo de Seleccion para evaluar
lainteligencia, aptitudes y capacidad de los aspirantes
en funcion de las exigencias del puesto de trabajo.

En esta prueba el Organo de Seleccin contard con
un asesor especialista que colaborard con el mismo,
poniendo a su disposicidn toda su labor de discemimiento
para que sea el drgano de seleccion, quien declare la
aptitud o no de los opositores.

Con la informacion que el asesor especialista facilite,
el Organo de Seleccién calificard al opositor de
“Apto” 0 “No Apto”, quedando eliminados del proceso
seleceidn aquellos que no obtengan el “Apto”.

7.1.5. Reconocimiento médico.
Los agpirantes se someterdn a las pruebas médicas

que se consideren necesarias para verificar que no se
hallan incluidos en alguna incapacidad de las descritas
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en e} cuadro que se relaciona en el Anexo V de las
presentes bases.

Serén eliminados aquellos que presenten alguna
de Jas enumeradas en el mismo.

Actal efecto, el Consorcio concertard con un centro
especializado la realizacion de tales pruebas e indicard
a los aspirantes el lugar y fecha del reconocimiento.

El resultado de las citadas pruebas serd estrictamente
confidencial, haciéndose constar en las listas piiblicas
la vnica consideracidn de apto o no apto.

7.1.6. Nota final de la fase de oposicion

La suma algebraica de los ejercicios de la prueba
de aptitud tedrica y de la prueba de aptitud préctica
dard la nota final de 1a fase de oposicién, siempre que
sean aptos 1a prueba de aptitud fisica y el reconocimiento
médico,

7.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicién, los aspirantes
habrdn de acreditar documentalmente los méritos
que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, en relacién con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad
a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancias, ni los cursos de formacién que hayan
finalizado después del dia ! de enero de 2010, conforme
a lo previsto en el apartado 7.2.1.3 Formacién.

Al fin, les serd requerida, mediante resolucion del
Organo de Seleccién que se hars piblica al mismo
tiempo que la lista de aspirantes que superen la fase
de oposicion, la justificacion de los méritos a que se
haga referencia las presentas bases, que se presentardn
mediante instancia presentada en el Registro General
del Consorcio, 0 en cualquiera de los lugares previstos
enel articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
cn el plazo de dicz dias hdbiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacidn de la citada Resolucién
del Organo de Seleccién en la pagina web del Consorcio
y en el tablén de anuncios sito en la sede de esta entidad,

Lafase de concurso no tendré cardcter eliminatorio
y a ella pasardn los aspirantes que superen la fase de
oposicidn.

7.2.1. Se valorardn los méritos con arreglo al
siguiente baremo hasta un maximo de 10 puntos.

7.2.1.1. Titulacién académica de cardcter oficial
superior a la exigida (Médximo 2 puntos).

. Diplomatura, Ingenierfa Técnica o equivalente
0,25 puntos.

. Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria Superior,
Doctorado, Titulo de Grado, o equivalente, 0,50
puntos.

La forma de acreditacién de este mérito serd medianie
fotocopia compulsada del tftulo, o fotocopia compulsada
de la certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencidn
del titulo, y haber abonado los derechos para su
expedicion.

No se puntuard el titulo que se haya aportado como
habilitante para acceder a la convocatoria, ni los
titulos inferfores imprescindibles para la obtencién de
cualquier otro que se puntide, o del necesario para acceder
a la convocatoria.

7.2.1.2. Experiencia Previa Profesional. (Méaximo
4 puntos)

7.2.1.2. a. Servicios prestados como Bombero/a
profesional en la Administracién Piiblica: 0.08 puntos
por mes trabajado.

Alos efectos del punto 1°, solo se tendrdn en cuenta
los Servicios Prestados como Bomberos de:
Ayuntamientos, Consorcios, Mancomunidades,
Cabildos Insulares, Diputaciones Provinciales, Ciudades
Auténomas, Comunidades Autdnomas y Administracion
Civil del Estado, que tengan Servicios de Bomberos
Propios.

7.2.1.2. b. Servicios prestados como Bombero/a
profesional en entes piblicos o en el sector privado:
0.03 por mes trabajado.

Estos méritos se acredifardn mediante certificado
de servicios prestados en {a Entidad u Organismo de
que se trate, en el que se especificard el tiempo exacto
de duracién de los mismos, asf como el puesto y/o
funciones desempeifiadas.

7.2.1.3, Formacién: (Mdaximo 4 puntos)

Cursos especificos en materia de atencién de
emergencias, que hayan sido convocados, impartidos,
certificados, homologados o acreditados por la
Academia Canaria de Seguridad, Instituciones Priblicas
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o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores, dentro del marco de los Acuerdos de
Formacion Continua en las Administraciones Piblicas,
valordndolos a razén de 0,0060 puntos por hora de
cusso y s6lo se tendrdn en cuenta los cursos cuya duracion
sea ignal o superior a 20 horas.

Estos méritos se acreditardn mediante copia
compulsada del certificado o diploma de
aprovechamiento, en el que se especificard el contenido
del programa y las horas de duracién de los mismos,
desechdndose aquellos que no hagan constar estos
extremos.

7.3. FASE DE FORMACION Y PRACTICAS

Superada la fase de oposicién, y una vez valorada
la fase de méritos, el 6rgano de seleccién por riguroso
orden de puntuacién, admitird un niimero maximo de
aspirantes igual a las plazas convocadas que serdn
nombrados funcionarios en pricticas, por la Presidencia
del Consorcio, y pasardn a la fase de formacién y
précticas, que constard de cursos de formacién y
periodo de practicas y tendrd cardcter eliminatorio.

En esta fase la formacion se impartird dentro del
periodo de pricticas que tendrd una duracion de seis
IMESES.

Durante esta fase los funcionarios en pricticas
realizardn un médulo de formacién prictica en un puesto
de trabajo de suboficial que determine ¢l Consorcio,
necesario para la obtencién del nivel de profesionalizacién
requerido para el puesto de trabajo al que se aspiraa
ingresar.

Los funcionarios en précticas realizardn las tareas
que se estimen necesarias para acreditar su idoneidad,
y asimismo estdn obligados a asistir a todos y cada
uno de fos cursos de formacidn tedrico-prictica precisa
para ¢l desempeiio de sus funciones que sean
determinados por la autoridad convocante durante el
tiempo que dure esta fase,

Duwrante este proceso estardn a cargo de uno o varios
tutores, designados por la Presidencia del Consorcio,
que los guiardn en las pricticas y los evaluardn con
el fin de que se alcancen los objetivos de esta base.

En dicho periodo de pricticas se valorardn los
siguientes rasgos: responsabilidad, dedicacidn,
disciplina, integridad, espiritu de equipo, capacidad
de sacrificio, decision, liderazgo, dominio de técnicas
profesionales y correccion.

El periodo de formacion y précticas serd evaluado
con un “Apto” o “No Apto”, siendo necesario obtener
el Apto para entender superada la fase de formacion
y précticas,

Serd causa de eliminacion del proceso de seleccién
Ta no asistencia sin causa justificada, el comportamiento
deficiente o falta considerada grave, a juicio del
érgano de seleccidn, previo informe del/de los tutor/es
nombrados a tal efecto. Asimismo, en cualquier
momento de la fase de formacién y prdcticas podrd
ser determinada la eliminacién de un aspirante por
motivos disciplinarios.

Los funcionarios en précticas durante el tiempo
que dure esta fase percibirdn las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que se le asigne
conforme a lo dispuesto en la normativa que regula
las retribuciones de los funcionarios en pricticas,
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, modificado
por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

8.1. Primer ejercicio

El primer ejercicio se celebrard en el lngar, fecha
y hora seitalados en la resolucién prevista en la base
cuarta, debiendo transcurrir tan minimo de un mes desde
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOE de las pruebas selectivas.

8.2. Siguientes ejercicios

La convocatoria para los ejercicios siguientes se
efectuard por el 6rgano de seleccién mediante resolucion
de su Presidente que se expondrd al piiblico en las oficinas
del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria y en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior.

Estos anuncios deberdn hacerse ptiblicos por el drgano
de seleccién con, al menos, veinticuatro horas de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

8.3. Plazo entre pruebas

Entre Ia terminacion de un gjercicio y el comienzo del
siguiente debers transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de cirarenta y cinco dias naturales.

8.4. Orden de actuacién

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard
alfabéticamente por aguel cuyo primer apellido
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comience por la letra «J», de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de 26 de enero de 2010
de fa Secretarfa General para la Administracién
Piblica, (Boletin Oficial del Estado, nimero 31, de
5 de febrero de 2010).

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra«d», el
orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «K», y asi
sucesivamente.

8.5. Llamamiento

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en Hamagmniento dnico, siendo excluidos de 1a oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el drgano de seleccién.

8.6. Acreditacion de identidad

En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por fos miembros del érgano de sefeccién
con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto
los aspirantes deberdn concurrir a los diversos ejercicios
provistos de su Documento Nacional de Identidad o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente
la misma,

8.7. Aclaraciones

El 6rgano de seleccién, queda facultado para resolver
cualquier duda o incidente que pudiera surgir en la
aplicacion de estas normas y durante la celebracion
del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos y
dictar las instrucciones que sean necesarias para el
correcto desarrolio del mismo.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL SISTEMA
SELECTIVO.

La puntuacion final del proceso selectivo vendrd
determinada por la suma algebraica de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicidn.

En caso de producirse empate en la puntuacion
final, el mismo se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso,

De persistir el empate, se acudird a la puntuacion
obtenida en el dltimo ejercicio de la fase de oposicién
y, en su defecto a Ia del peniltimo ejercicio hasta que
sc¢ resuelva el empate. Si pese a todo persiste el
mismo, se resolverd mediante sorteo.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.
10.1. Relacién de aprobados

Una vez concluida la calificacién final de los
aspirantes, el érganc de seleccién, expondri la relacion
de los aprobados por orden de puntuacién, en el plazo
maiximo de treinta dias a contar desde el siguiente al
de Ja finalizacién del dltimo ejercicio de la oposicidn,
en el tablon de anuncios de la oficina central del
Consorcio, debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno de su Presidente,

10.2. Propuesta de nombramiento

Visto el resultado final, el érgano de seleccién
elevard propuesta de nombramiento a la Presidencia
del Consorcio que contendrd, por orden de puntuacién,
la refacién de Jos aspirantes aprobados propuestos.

El 6rgano de seleccidn no podrd proponer el acceso
a la condicién de funcionario de un niimero superior
de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando
as{ lo prevea la propia convocatoria. No obstante 1o
anterior, siempre que el érganc de seleccién haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar [a cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o totna de posesion, el érgano
convocante podra requerir del drgano de seleccién
relacién complementaria de los aspirantes que sigan
alos propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

10.3. Plazo maximo

Entre la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y la propuesta de nombramiento
del érgano de seleccién calificador, no deberé transcurzir
un plazo superior a 12 meses.

UNDECIMA. PRESENTACION DE

DOCUMENTOS.
11.1. Documentacion definitiva

Las personas seleccionadas aportardn ante el Registro
del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacién de la correspondiente resolucidn en el
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tablén de anuncios del Consorcio, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia autentificada del Documentoe Nacional
de Identidad, o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
la del documento nacional correspondiente al pafs del
que scan nacionales o de su pasaporte,

b) Fotocopia autentificada del titulo académico
exigido o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
det titulo.

¢} Certificado acreditativo de poseer la capacidad
funcional para el desempefio prevista en la base 2.1.¢),
el cual habrd de ser expedido por un Licenciado en
Medicina con la especialidad de medicina del trabajo,

d) Declaracion responsable, de no estar separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en ¢l que hubiese sido separado o inhabilitado.

¢) Fotocopia autentificada del permiso de conducir
en vigor, en el que aparezca claramente el cumplimiento
del apartado 2.1. f) de las presentes bases,

11.2. Autentificacion de documentos

Todas las fotocopias deberin estar antentificadas y
las declaraciones responsables deberdn estar efectuadas,
bien ante notario piblico o ante funcionario del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria. En este
tiltimo caso, lo serd sin coste para el aspirante,

11.3. Falta de doctumentacion

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, algiin aspiranie no presentase la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podrd efectuarse el nombramiento y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

DECIMO SEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION.

Las personas nombradas deberdn prestar juramento
o promesa en la forma legalmente establecida, de
conformidad con la férmula recogida en el Real
Decreto 707/1979.

Asimismo, deberdn tomar posesién del puesto de
trabajo correspondiente en el plazo méximo de un mes
contado a partir del dia siguniente ala fecha en que le
sea notificado el nombramiento. Este plazo podrd
ser ampliado o reducido por la Presidencia del
Consorcio en casos excepeionales.

Quien, sin causa justificada, no tomare posesién dentro
del plazo sefialado, quedard en situacion de cesante.
El nombramiento deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, indicando
filiacién y nimero de Documento Nacional de
Identidad.

DECIMOTERCERA. RECURSOS Y RECLA-
MACIONES.

Contra estas bases cabe Recurso potestativo de
Reposicion ante la Presidencia del Consorcio de
Emergencias en el plazo de un mes, a contar desde
el dfa siguiente de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

La bases de la convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del drgano de seleccién, podran ser impugnadas en
los casos y formas establecidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificada por a Ley 4/1999,
de 13 de enero.

LA PRESIDENTA, Rosa Monzén Rodriguez
DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes
bases han sido aprobadas por decreto con referencia

juridica nimero 208/2010, de 26 de julio de 2010.

EL SECRETARIO, Luis Montalvo Lobo,
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO EN
TURNO LIBRE A PLAZA DE SUBOFICIAL, GRUPO C1, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE

GRAN CANARIA.

1. ESCALA/SUBESCALA/CLASE:

Denominacién:

Grupe al que pertenece:
(Sefiale con X)

A1 A2071cad c2[] AP

2. CONVOCATORIA

Fecha de publicacién de las bases en el BOP: | Fecha de publicacién de convocatoria en el

BOE:

3. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: Sexo: DNI (indicando letra NIF):
HOmMm @O
Fecha Pais y lugar de nacimiento: Nacionalidad: Tif. fijo:
nacimiento: ,
Movil:

Correo electrénico:

Domicilio: calle o plaza, nim., piso, letra.

Cédigo Postal:
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA conforme a la base tercera (Marcar con
una X}

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la titulacion exigida

Declaracion responsable Anexo II

Fotocopia en vigor del permiso de conducir
Resguardo del ingreso de los derechos de examen
Certificado médico que recoge la base

El abajo firmante solicita ser admitide a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, ¥ que
retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Plblica, especialmente las
seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, asimismo, acepta
integramente tas bases de la convocatoria.

Asimismo, presto mi consentimiento expreso a someterme a las pruebas fisicas, a las
necesarias para el reconocimiento médico y a las de analitica de sangre v orina a la
que se refieren las citada Bases, y a los posibles controles antidopaje que puedan ser
determinados en cualquier momento por e Organo de Seleccién.

Autorizo al Consorcio de Emergencias de Gran Canaria para el tratamiento
automatizado de los datos personales y de su explotacién contenidos en la presente
solicitud, con arreglo a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demas
disposiciones que la desarrcllan.

] QU PPIUY | [N « '~ SN - |- 3.1 ¢ 3 K1 §

Fdo.

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

con D.NIL nimero... e, .
Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatufarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeitaban en el caso del personal laborat,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado,
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo piblico.

Poseer Ia capacidad funcional para el desempeiio de Ias tareas encomendadas

Las Palmas de Gran Canaria,el ........... de i de 2010.
Fdo. ............. e e aan .

ANEXO III: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Los Principios Constitucionales y los Valores Superiores.
Derechos y Deberes fundamentales. Garantias y suspensién de los derechos y libertades. El Defensor del
pueblo. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Composicion y funcionamiento. Atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El tribunal constitucional.

Tema 3. El Gobierno. Relaciones entie el Gobierno y las Cortes Generales. Composicion, designacién y duracién
de los miembros del Gobierno,

‘Tema 4., El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacién judicial espafiola. E1 Ministerio
Fiscal,

‘Tema 5. El Gobierno y la Administracién: Principios constitucionales reguladores de la Administracién
Publica. La Organizacién administrativa espafiola. La administraci6n central. La administracién periférica. La
administracién institucional.

Tema 6. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Organizacién y competencias,
Los estatutos de autonomia. La administracién local.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Canarias.

Tema 8. La administracién piblica espafiola. Los principios constitucionales de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento a Ia Ley y al Derecho,

Tema 9. La administracién local en la Constitucién. Entidades que comprende. La Provincia: Concepto, elementos,
organizacion, competencias y érganos. El Municipio: Concepto, organizacién y competencias, obligaciones minimas
y elementos.

Tema 10. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién, La Ley. Disposiciones
normativas con fuerza de Ley. El reglamento.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo. Significado del procedimiento. Principios generales. Fases. El
silencio administrativo. Términos y plazos. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 12, Larevisién de los actos via administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos: Principios
generales y clases. El recurso contencioso administrative.

Tema 13: El personal funcionario al servicio de las administraciones piiblicas: Régimen Juridico. Funcionarios
de carrera y funcionarios interinos: Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario.
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Tema 14: Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones piiblicas. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. La representacion de los
funcionarios: Juntas de Personal y Delegados de
Personal.

PARTE ESPECIFICA

Tema |. Estatutos del Consorcio de Emergencias
de Gran Canaria,

Tema 2, Reglamento de Organizacién del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria,

Tema 3. Acuerdo de condiciones de trabajo del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.

Tema 4. Funciones y cualidades del mando en los
servicios de bomberos. Mando y control de las
intervenciones. Ciclo de direccion. Niveles de mando
y direccién de emergencias. Zonas que se deben
considerar en una intervencion. Procedimientos para
la toma de decisiones en emergencias. Juicio critico
post-incidente.

Tema 5. Liderazgo. Concepto de liderazgo. Estilos
de liderazgo.

Tema 6. Coordinacion y mando de las emergencias
en el terreno. Bl puesto de mando avanzado (PMA)
y el centro de recepeion de medios. Direccidn del puesto
de mando. Funciones del director del PMA. Los
grupos de accién y misiones de los grupos de accién.

Tema 7. Fendmenos meteoroldgicos adversos:
Definicién y cédigos. El Instituto Nacional de
Meteorologia: Sede, difusion de boletines, grupos
de prediccién y vigilancia regionales. Umbrales y
niveles de alerta de los diferentes fenémenos
meteorolégicos adversos en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Tema 8, Tineles; caracteristicas generales, causas
de incendios en tineles, riesgos especificos.

Tema 9. Incendios industriales: Factores Incidentes.
Objetivos, técnicas y procedimientos de intervencion.

Tema 10. Comportamiento del fuego en tineles
carreteros: proceso de combustion, efectos sobre
estructuras y equipos, evolucién del humo y toxicidad
de los gases,

Tema 11, Concepto de flashover: Tipos de flashover
segiin la escuela sueca. Evolucion del incendio hasta
producirse el flashover. Backdraft: caracteristicas,
sintomas de reconocimiento de este fenémeno,
maniobras de prevencion y defensa. Diferencias entre
un backdraft y un flashover.

Tema 12. Primeros auxilios en accidentes de trafico:
Lesiones segtin el tipo de colision. Tipos de traumatismos,
Inmovilizacién, extraccidn: material utilizado. Seguridad
personal en la intervencion,

Tema 13. Sistema l6gico de andlisis en incendios
forestales: CPS. Principios bdsicos de aplicacion.

Tema 14. Ventilacidn: Definicién, objetivos y tipos
(ventilacidn natural, ventilacién por presion positiva
y ventilacién por presion negativa. Tipos de ventilacion
en funcién de los objetivos operativos: Ofensiva y
defensiva.

Tema 15. Ventajas y desventajas de la ventilacién
forzada: Clasificacion de los métodos de ventilacién
forzada empleada por los equipos de bomberos.
Ventilacién horizontal: principios, ventajas y desventajas.
Ventilacién vertical: principios, ventajas y desventajas.

Tema 16. Espacios confinados: Definicidn, clases
y caracteristicas.

Tema 17. Los riesgos y peligros especificos de un
espacio confinado: Psicoldgicos, ambientales, biolégicos,
atmosféricos (gases combustibles, gases téxicos) y
qufmicos. Enfermedades mds comunes que se pueden
contraer en un espacio confinado.

Tema 18. Técnicas de desplazamiento, orientacion,
rastreo y rescate de victimas en espacios inundados
en humo. La cdmara de imagen térmica (TIC):
Funcionamiento, partes de una TIC, aplicaciones al
trabajo operativo.

Tema 19. Estrés térmico: Factores condicionantes,
sistema termo-regulador, cuadro clinico, sintomas y
sensaciones, tratamiento y prevencion.

Tema 20. Vehiculo auto-escalera: Descripeidn
técnica, accionamiento, apoyos y eleccion del lugar
de emplazamiento tipos de maniobras posibles, cargas
permitidas y clases de accionamientos de emergencia,

Tema 21, Identificacién de mercancfas peligrosas
(MMPP): Métodos bésicos para identificar la MMPP:
Técnicas y procedimientos de intervencién en accidentes
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con riesgo biologico: Caracterfsticas y tipos de agentes
bioldgicos.

Tema 22, Metodologia de intervencidn en accidentes
con mercancias peligrosas (MMPP): Secuencia de
actuaciones, fases y técnicas de intervencion. Técnicas
y procedimientos de intervencitén en accidentes con
sustancias radiactivas. Radiacién: Definicion y Clases.
Radios de la zona caliente en emergencias radicldgicas.

Tema 23, Descontaminacién: Concepto, tipos y
determinacién del lugar de montaje de la zona de
descontaminacién.

Tema 24. Contenedor NBQ: Materiales de contencién,
taponamiento, trasvase, absorcién, neutralizacion,
material de recogida, equipamienio eléctrico, herramientas
antideflagrantes y descontaminacién: Tipos, descripeidn
¥ uS08.

Tema 25. Equipos de Protecciéon: Concepto de
autoproteccién. Tipos de trajes (propiedades y
composicion).

Tema 26. Incendios forestales: Definicidn, partes
del incendio forestal. Clasificacion de los incendios
forestales. Estrategias en el combate del fuego: El ataque
directo y el ataque indirecto.

Tema 27. Téenicas de apeos y apuntalamientos:
Partes de una edificacion. Comportamiento de
estructuras. Tipos de esfuerzos, Forma de trabajar de
los elementos resistentes. Medidas correctoras.

Tema 28. Herramientas de rescate de doble accién
pata uso de los servicios contra incendios y rescate.
Prescripeiones de seguridad y funcionamiento segiin
UNE-EN 13204.

Tema 29. Aspectos sanitarios de la emergencia.
Planificacion sanitaria para catdstrofes. Coordinacion
de recursos en situaciones de emergencias. Triaje.

Tema 30. Psicologia en emergencias. Definicién de
conceptos: Emergencia, crisis, accidente, desastre,
catastrofe y calamidad. Intervencion en situaciones de
crisis. Intervencién psicoldgica temprana con victimas
de una situacion de emergencias. Intervencidn con
suicidas. Manejo del estiés en situaciones de emergencias.

Tema 31. Los centios de coordinacion de emergencias,
Ambito de actuacién de los centros de coordinacion.
Organizacién funcional en dos centros de coordinacién,
Infraestructuras de un centro de coordinacién.

Tema 32. El teléfono Unico de emergencias. Marco
legal. Procedimientos bdsicos de un centro 112,

Tema 33, Codigo Técnico de la Edificacion:
Documento bdsico SI: Seguridad en caso de incendios.,

Tema 34. Diferencias entre las exigencias de
comportamiento ante el fuego de la NBE-CP1 96 y
¢l CTE: Generalidades, elementos portantes, cubiertas
ligeras, escaleras protegidas y elementos estructurales
secundarios.

Tema 35. Reaccidn y resistencia al fuego segiin los
estandares de la norma UNE EN 13501: Definiciones
y clasificaciones. Simbologia utilizada. SMOGRA v
FIGRA.

Tema 36. Plan insular de emergencias de proteccidn
civil de Gran canaria (PEIN).

Tema 37. Plan territorial de emergencias de proteccion
civil de la comunidad auténoma (PLATECA).

Tema 38. Demografia, geograffa y economia insular:
municipios y lugares de interés.

ANEXO 1V: PRUEBAS DE APTITUD FISICA

PRUEBA NUMERO 1: CARRERA DE 400
METROS.

~ OBJETIVO: Medir la velocidad mantenida del
aspirante.

- DESARROLLQ: Los aspirantes deberdn correr una
distancia de 400 metros en el menor tiempo posible

El aspirante se colocard de pié detrds de la linea de
salida, sin pisaria, con un pié mds adelante que el otro.
Alasefial de “listos” “ya” partird a correr lo mds répido
que pueda hasta cruzar la linea de llegada, instante
éste en gque se parard ¢l crondmetro,

- VALORACION: Se efectuard un solo intento,
siendo los tiempos minimes exigido de | minuto 15
segundos para los hombres y de un minuto y 18
segundos en ¢l caso de las mujeres. Esta prueba serd
valorada como Apto o No Apto.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES:

El desarrollo de esta prueba se regird por las normas
del reglamento de atletismo para las Carreras de
velocidad, pero ademds serdn eliminados aquellos
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aspirantes que concurran en algunas de Jas siguientes
circunstancias:

* Superar el tiempo maximo previsto,

* No adoptar la posicion de salida descrita
+ Realizar dos salidas nulas.

» Salirse de la calle asignada

- MATERIAL: Un terreno liso que esté perfectamente
medido y sefializado mediante conos o banderines,
preferiblemente una pista de atletismo o similar.
Cron6metro y megifono,

PRUEBA NUMERO 2: FLEXIONES EN BARRA
FIIA

- OBIETIVO; Medir la resistencia de fuerza del
cinturdén escdpulohumeral del aspirante.

- DESARROLLO: El o la aspirante deberd suspenderse
de una barra a la anchura de los hombros y con los
brazos y piernas completamente estirados y las palmas
de las manos hacia delante (agarre prono) y a la sefial
de “listos”,“ya”, levantard el cuerpo traccionando
con los brazos hasta que el mentén sobrepase la barra,
luego descenderd el cuerpo hasta que los brazos
queden totalmente extendidos y de ésta forma repetird

el ejercicio cuantas veces pueda,

- VALORACION: Se permitird un tinico intento.
La forma de valorar la prueba se obtiene de multiplicar
¢l peso del aspirante en Kg., multiplicado por el
nimero de flexiones en barra realizadas, siendo 700
la marca a superar.

El peso se redondeard a la baja. Esta prueba serd
valorada como Apto o No Apto.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: No
serdn contadas las tracciones que se realicen concurriendo
en alguna de las siguientes circunstancias:

* Flexionar las rodillas.

* Dar impulso con las piernas, sacudiéndolas.

* Mecer el cuerpo (balanceario).

* No sobrepasar la barra con el mentén,

* No extender totalmente fos brazos tras ¢l descenso.

* No s¢ podrd utilizar guantes, pero sf se podrd
utilizar magnesia para evitar que la sudoracion dificulte
el agarre en la barra

+ Es obligatorio el uso de la camiseta de manga corta
o de tirantes

- MATERIAL: Una banqueta para acceder a la
barra fija, una bascula para pesar a los aspirantes.

PRUEBA NUMERO 3: SALTO HORIZONTAL..

- OBJETIVO: Medir la fuerza explosiva de la
musculatura extensora del tren inferior.

- DESARROLLO: El aspirante se situard detrds de
una linea sin pisarla frente al foso de salto con los pies
a la misma altura y ligeramente separados. Cuando
se halle dispuesto el aspirante flexionard las rodillas
y dard un salto hacia delante a base de un movimiento
explosivo de la musculatura del tren inferior, buscando
la maxima longitad en el mismo. Se cae sobre las plantas
de los pies, permitiéndose apoyar cualquier parte del
cuerpo con posterioridad, Una vez finalizado el salto
el aspirante abandonard el foso por la parte delantera.

~ VALORACION: Se permitird dos intentos. En caso
de superar la prueba en ¢l primero de ellos se dard
como apta la misma, no pudiéndose hacer uso del
segundo para mejorar la marca conseguida. Se anota
la distancia alcanzada en metros y centimetros desde
la linea de partida hasta la huella mds cercana que deje
el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso, siendo
la distancia minimo exigida para superar la prueba
de dos metros y treinta y cinco centimetros para los
hombres y de dos metros y un centimetro para las mujeres.

Esta prueba serd valorada come Apto o No Apto.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Se
permitird el balanceo de los pies, de talén a metatarso,
sin perder nunca ef contacto de Jos mismos con el suelo
antes de la realizacion del salto, cosa que si ocurriese
daria lugar a la invalidacién del intento. Ademads,
serd invalidada en los siguientes casos:

* Desplazar los pies previos al impulso.
*» No saltar la distancia minima exigida
* Pisar la lfnea de salida.

* Tomar impulso con un solo pie.

+ Tomar impulso con carrera previa.

« Abandonar ¢l foso retrocediendo hacia la parte de
donde saltd.

- MATERIAL:: Foso de arena de salto de longitud
donde ésta esté bien alianada y a la misma altura.

Cinta métrica.
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PRUEBA NUMERO 4: RESISTENCIA
ABBDOMINAL

- OBJETIVO: Medir la fuerza resistencia de la
musculatura abdominal del aspirante.

- DESARROLLQ: El aspirante se colocard en
deciibito supino con las piernas flexionadas 90° y las
plantas de los pies completamente apoyadas en el suelo
ayudado por un compaiiero para dejarlos fijos a una
distancia entre 30 y 45 cm. de los gliteos, La posicién
de los brazos es con los dedos entrelazados detrés de
lanucay con los codos en contacto con la colchoneta.
A la sefial de “listos™ “ya” se comenzard a realizar
flexiones de tronco tocando con un codo la parte
superior de la rodilla contraria, volviendo a la posicién
inicial para retomar el movimiento de flexion a la ofra
rodilla, y asi sucesivamente durante 1 minuto.

- VALORACION: Se realizard un solo intento en
donde se anotard el nimero de flexiones realizadas
durante 40 segundos siendo 35 el nidmero minimo de
flexiones para los hombres y en el caso de las mujeres
serdn 32 el nimero minimo de flexiones,

Esta prueba serd valorada como Apto o No Apto.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: El
controlador de 1a prueba no contabilizard en el registro
final como una repeticién las siguientes actuaciones:

» No tocar con el codo la rodilla contraria.

+ No tocar con ambos codos y la espaldaen la colchoneta
cada vez que volvamos a la posicién inicial.

* Despegar completamente la cadera en el momento
de volver a la posicion inicial para realizar la siguiente
flexitn,

- MATERIAL: Colchoneta de 2 x 1x 0.05 metros
y crondmetro,

PRUEBA NUMERO 5 PRESS DE BANCA.

- OBJETIVO: Medir la fuerza del tren superior
del/la aspirante, sobre todo de la musculatura pectoral.

- DESARROLLO: El/la aspirante en posicién de
tendido supino sobre un banco y con los pies sobre
cl suelo y la barra apoyada sobre el/ella comenzard
a la sefial de “listos” “ya’ a subir v bajar una barra
con un peso de 50 kgs (hombres) y 30 kgs (mujeres),
un niimero minimo de veinticinco repeticiones.

En cada repeticién, la barra deberd subir y bajar
directamente sobre el pecho del aspirante, debiendo
tocar la barra el pecho, pero sin poder impulsar con
¢l pecho el movimiento ascensional de la barra.

Al subir la barra, los brazos deberdn quedar totalmente
extendidos. La distancia de manos en el agarre de la
barra no deberd ser excesiva, de tal manera que el dngulo
en la articulacién del codo cunando la barra estd
préxima al pecho sea aproximadamente de 90°,

- VALORACION: La prueba se realizard de manera
continua, sin paradas y en un dnico intento en donde
se anotara el nimero de repeticiones realizadas siendo
25, el nlimero minimo de repeticiones para superar
la prueba, Esta prueba serd valorada como Apto o No
Apto,

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: El
controlador de la prueba no contabilizard en el registro
final como una repeticién fas siguientes actuaciones:

* impulsarse con el pecho el movimiento ascensional
de la barra.

* Realizar menos de 25 repeticiones.

» No tocar ¢l pecho con la barra en el descenso de
la barra.

* No estdn permitidos otros movimientos sobre el
banco encaminados a conseguir la participacién de
alguna musculatura no propia del ejercicio que se describe
debiendo estar la espalda en su totalidad en contacto
permanente con el banco.

*+ No tener los pies sobre ¢l suclo,

* No tener los brazos totalmente extendidos al subir
la barra

- MATERIAL: Banco plano, barra olfmpica, discos
y grilletes

Es obligatorio el uso de la camiseta de manga corta
o de tirantes. No se podrd utilizar guantes, pero si se
podré utilizar magnesia para evitar que la sudoracién
dificulte el agarre en la barra.

PRUEBA NUMERO 6: DESPLAZAMIENTO EN
EL MEDIQ ACUATICO.

- OBJETIVO: Medir Ja velocidad de desplazamiento
del aspirante en el medio acudtico.



17164 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 102, viernes 6 de agosto de 2010

- DPESARROLLO: El aspirante se colocard a
indicacion del juez en la plataforma de salida. A la
voz de “listos” se colocardn en posicitn de satida (piemas
flexionadas y tronco flexionado hacia delante).

Alavozde“ya” se lanzardn al agua, desplazdndose
50 metros de forma libre, pero en todo caso, el cuerpo
deberd de mantener fa posicién ventral. La prueba finaliza
cuando el aspirante toca la pared de la piscina en el
momento de la Hegada, de forma visible para el juez,

- VALORACION: Se realizard un solo intento en
donde se medird el tiempo invertido en segundos y
centésimas, El tiempo minimo serd de 40 segundos
(40°007) para los hombres y en el caso de las mujeres
el tiempo minimo serd de 43 segundos y 50 centésimas
(43°50""). Esta prueba serd valorada como Apto o No
Apto.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: La
prueba dnicamente se podrd realizar con gorro
reglamentario de piscina y con bafiador corto para
natacion, siendo invalidada la prucba en los siguientes
Cas0s:

* Salir antes de la sefial de salida por 2°* vez,

» Usar aletas, neoprenos, palas o manoplas de
natacion.

* No realizar la prueba en el minimo exigido,

Se penalizard con un incremento de 3 segundos al
tiempo obtenido por ¢l aspirante en cada uno de los
siguientes casos:

¢ Agarrarse o tocar las corcheras, rebosadero o
cualquier otro lugar durante la realizacién de Ia
prueba.

* Salirse de Ia calle.

- MATERIAL: Una piscina de 50 m. de largo y con
sus calles bien delimitadas por medio de corcheras y
Cronémetro.

ANEXO0 V: CUADRO DE EXCLUSIONES EN EL
RECONOCIMIENTO MEDICO

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad
orgdnica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una
dificultad en la prictica profesional, y/o aquellas
caracterfsticas somdticas que puedan provocar patologia

en el aspirante debido a la profesién teniendo como
base los criterios preventivos que se indican a
continuacion:

Oftalmologia. No padecer:

* Agudeza visual sin correccidén inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

* Patologfa que, a juicio del Tribunal pueda alterar
el desarrolio de la funcién o agravarse con la misma,
entre ellas:

- Retinopatia (se admite Ja coriorretinitis central serosa),
- Retinosis pigmentaria,

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes,

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacidn del cristalino,

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de
la agudeza visual inferior a la permitida.

- Querellas crénica.
- Alteraciones oculomotoras importantes.
- Dacriocistitis crénica.

- Pérpados: cualquier patologia o defecto que impida
la proteccién del ojo a la intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacidn importante del campo visual en
ambos ojos.

Otorrinolaringologia
* No se admitird audifono,

* La agudeza auditiva conversacional, admitiendo
pérdida de entre 1000 y 3000 hertzios a 35 decibelios
o de 4000 hertzios a 45 decibelios.

* No padecer:

- Vértigo.

- Dificultades importantes de la fonacion.
- Perforaci6n timpdnica.

Aparato locomotor. No padecer:

# Bxtremidades Superiores:
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- Hombro: Elevacién progresiva en anteversion
hasta 180°. Abduccion hasta 120°,

- Codo: Flexion hasta 40° hasta 0°. Supinopronacién
de 0° a 180°,

- Manos y dedos: Dinamometria no inferior a 30
kg en cualquiera de las manos. Falta o pérdida de mds
de 1/3 de 1a falange distal del primer dedo de 1a mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualguier
dedo, excepto la falange distal del 5° dedo. Falta de
una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los
dedos segiin se describe anteriormente.

- Muifieca: Flexion hasta 45°.
* Extremidades inferiores:

- Cadera: Flexion hasta 120°, Extension hasta 10°
(y ids alld de 0°). Tener una extremidad inferior mds
corta que la otra (>14/15mi).

- Rodilla: Extension completa, Flexion hasta 130°,
- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
- Tobillo: Flexo- Extension dorso plantar hasta 45°.

- Pie: Alteraciones ortopédicas importantes que a
juicio del Tribunal imposibiliten la funcién. Pie
Zambo, Plano, Plano Espdstico, Hallux-Valgus,

- Dedos: Limitacién de movimientos que dificulten
andar, correr o saltar. Falta de cualquier falange de
cualquier dedo. Dedos en garra que impidan llevar
las botas de trabajo.

* Columna vertebral:
- Escoliosis mayor de 10°,
- Costilla accesoria que produzca Robo Subclavicular.

- Hernia discal intervenida que a juicio del examinador
pueda dificultar el desarrotlo de la funcién.

- Hiperlordosis.

- Espina bifida.

- Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién,
~ Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante irreparable que impida sus
funciones.

- Paridlisis muscular.
- Miotonfa congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que
limite Ia movilidad dificultando el desarrollo de ia funcién.

Aparato Digestivo. No padecer:
- Cirrosis.

- Hepatopatfas crénicas.

- Pancreatitis cronica,

- Ulcera sangrante recidivante,

- Cualquier patologfa del aparato digestivo o
intervenciones quinirgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones orgédnicas y que incidan
negativamente cn ¢l desempeiio de su trabajo.

- Hepatopatias crénicas y con marcadores positivos
HC y/o HB.

Aparato Cardiovascular. No padecer:

- Hipertensién arterial mayor de 155/95 mn/Hg.

- Insuficiencia cardfaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente,
- Coronaripatias.

- Arritmias importantes.

- Taguicardia sinusal permanente de més de 120 latidos
por minuto.

- Flutter,

- Fibrilacidn.

- Sindrome de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° 6 3°.
- Bloqueos de rama.

- Extrasistoles supraventriculares o ventriculares
frecuentes.

- Valvulopatias.

- No se admitirdn prétesis valvulares,

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.
- Insuficiencia arteria periférica.

- Varices.

- Dilatacién venosa de cualquier otra etiologia que
ajuicio del examinador puedan dificultar el desarrollo
de la funcién.
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- Lesiones cutdneas por trastornos vasculares,

- Insuficiencia venosa periférica que produzca
signos de éxtasis al esfuerzo.

- Alteraciones tréficas varicosas importantes a
juicio del examinador.

- Secuelas post- tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacién, que sean
sintomadticos o dificulten la realizacién satisfactoria
de sus funciones.,

Aparato respiratorio. No padecer:

- Disminucién del VEMS por debajo del 80%.
- BPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotérax recidivante,

- Otros procesos respiratorios que incidan
negativamente en las pricticas fisicas a realizar y en
las tareas especificas.

Sistema nervioso central, No padecer:

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cercbral sintomitica.
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

~ Cualquier grado de hiposmia.

Piel y faneras. No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional
importante y aguellos procesos patolégicos que,
limiten o se agraven con el desempefio de la funcién.

Otros procesos patolégicos que impidan el normal
desempefio de las funciones cotrespondientes. No
padecer:

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing,

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.
- Falta de un rifion.

- Enfermedades renales evolutivas,
- Hemopatias cronicas graves,

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de
base.

- Tumores malignos invalidantes.

~ Tuberculosis activa,

- Hernia inguinal.

- Andlisis de orina: Albuminuria y/o Cilindrura.
- Enfermedad de Inmuno deficiencia Adquirida.
No padecer alcoholisme ni drogodependencia.

Los aspirantes podran ser sometidos en cualquier
momento, durante el proceso de las oposiciones a:

Pruebas de drogodependencia, alcoholismo.

Los aspirantes serdn sometidos a un andlisis de
sangre y a otro de orina.

Cualquier otro proceso patologico o caracteristicas
somdticas que & juicio de los asesores especialistas,
dificulte o impida el desarrollo de Ias funciones del
puesto,

14.661

ANUNCIO
13.097
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN REGIMEN DE TURNO DE
PROMOCION INTERNA, POR EL PROCEDIMIENTO
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE SARGENTO
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL CONSORCIO
DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA.

FRIMERA.MARCO DE LA CONVOCATORIA.
1.1 Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto el aceeso,
en tumo de promocion interna, a una plaza de Sargento,
Grupo C1, vacante de la plantilla de funcionarios, Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios,
dicha plaza estd inclunida en la Oferta de Empleo
Publico del 2010 { BOP de Las Palmas niimero 95
de 23 de julio de 2010), mediante el sistema de
oposicion; de conformidad con el articulo 61,6 de la



