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- Lesiones cutdneas por trastornos vasculares.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca
signos de éxtasis al esfuerzo.

- Alteraciones tréficas varicosas importantes a
juicio del examinador.

- Secuelas post- tromboembdlicas,

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacion, que sean
sintomdticos o dificulten la realizacién satisfactoria
de sus funciones.

Aparato respiratorio. No padecer:

- Disminucién del VEMS por debajo del 80%.
- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotérax recidivante,

- Otros procesos respiratorios que incidan
negalivamente en las pricticas fisicas a realizar y en
fas tareas especificas.

Sistema nervioso central. No padecer:

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Bselerosis multiple,

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomdtica,
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

- Cualquicr grado de hiposmia,

Picl y faneras. No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional
importante y aquellos procesos patolégicos que,
limifen o se agraven con ¢l desempeiio de la funcién,

Otros procesos patoldgicos que impidan el normal
desempefio de las funciones correspondientes, No
padecer:

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal cronica.
- Falta de un rifion.

- Enfermedades renales evolutivas.
- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de
base.,

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis activa.

- Hernia inguinal,

- Andlisis de orina: Albuminuria y/o Cilindrura.
- Enfermedad de Inmuno deficiencia Adquirida.,
No padecer alcoholismo ni drogodependencia.

Los aspirantes podrdn ser sometidos en cualquier
momento, durante el proceso de las oposiciones a:

Prucbas de drogodependencia, alcoholismo.

Los aspirantes serdn sometidos a un andlisis de
sangre y a olro de orina.

Cualquier otro proceso patoldgico ¢ caracteristicas
somaticas que a juicio de los asesores especialistas,
dificulte o impida el desarrollo de las funciones del
puesto.

14.661

ANUNCIO
13.0697
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN REGIMEN DE TURNO DE
PROMOCION INTERNA, POR EL PROCEDIMIENTO
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE SARGENTO
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL CONSORCIG
DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA.

PRIMERA. MARCO DE LA CONVOCATORIA.
1.1 Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto el acceso,
en turno de promocién interna, a una plaza de Sargento,
Grupo CJ, vacante de la plantilla de funcionarios, Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Hspeciales, Clase Servicio de Extincion de Incendios,
dicha plaza estd incluida en la Oferta de Empleo
Piblico del 2010 ( BOP de Las Palmas niimero 95
de 23 de julio de 2010), mediante el sistema de
oposicién; de conformidad con el articulo 61.6 de fa
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Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Emypleado Piiblico.

1.2 Base normativa

La presente convocatoria se rige por las presentes
bases y, en lo no regulado en las mismas, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Jas Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico; y del Real Decrete 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Ia Administracion Local. Igualmente, se le aplica el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria; y, supletoriamente en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de Ia Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; y demds
disposiciones concordantes en la materia,

1.3 Autoridad convocante

La autoridad convocante es la Presidencia del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria en virtud
del articulo 11.1.g) de los Estatutos del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaris, El Consorcio mencionado
cs una Entidad Piblica Insular, encargada de la gestién
de servicios de prevencion e intervencién en situaciones
de emergencia, tales como rescate, salvamento,
incendios, catastrofes etc,

Los Entes consorciados que lo componen, sus
competencias y organizacién interna se encuentran
reguladas mediante unos Estatutos y su dmbito
organizacional, en el Reglamento de Organizacion.
Ambos documentos y demds informacién
complementaria sobre la Entidad puede consultarse
en la pagina Web que se menciona con posterioridad.
Sus oficinas centrales se encuentran ubicadas en la
calle Pino Apolinario, 84, cédigo postal E-35.014, de
Las Palmas de Gran Canaria. Tel.: +34 928,280 848,
Fax: +34 928.363.023. Correo electrénico:
emergencias@emergenciasgc.org. Pdgina Web:
www.emergenciasge.org.

Ubicacién geografica (GPS):
28° 5744” Norte (N); 15° 267 19” Oeste (W)
1.4 Sobre la plaza

La plaza objeto de esta convocatoria, estd sjeta a
una relacién de servicio en cualguier dmbito que
establezcan los Estatutos de la Entidad, asf como su
Reglamento de organizacién y resto de normativa
aplicable. Su trabajo ordinario serd en el territorio de
laisla de Gran Canaria y sus funciones vendrdn dadas
por el puesto de trabajo al que se le asigne, segiin sy
plaza de plantilla, categoria profesional y en base a
la relacién de puestos de trabajo en vigor.

SEGUNDA. REQUISITOS DELOS ASPIRANTES.
2.1 Requisitos

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Buropea o nacional de cualquiera de los estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por 1a Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

También serdn admitidas aquellas personas a que
hace referencia el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, sobre el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa,
conforme al articulo 56.1 ¢} de la Ley 7/2007.

¢) Ser funcionario de carrera en activo en el Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria, con una antigiiedad
de al menos dos afios como Bombero o Cabo el dia
de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién.

d) Estar en posesion de la titulacidén de Bachiller,
técnico o equivalente, de conformidad con Jo establecido
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd cstar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion o convalidacién en su caso.

En cuanto a la equivalencia con el titulo de Bachiller,
se aplicard lo dispuesto en Ia Orden EDU/1603/2009,
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de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los tftulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquicra de las
Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos priblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escata de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en Jos mismos ténminos el acceso al empleo
piblico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas encomendadas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir en vigor
clase C, sin condicidn restrictiva limitadora del peso
del vehiculo, y la habilitacién para la conduccién de
vehiculos prioritarios (BTP).

h} Abonar los derechos de examen previstos en la
base 3.5.

i) Cumplimentar lo estipulado en la base 3.2.b),en
¢l caso de que se presente la solicitud por este medio.

2.2 Mantenimiento de requisitos

Todos los requisitos enumerados en esta base,
deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse
hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

TERCERA. PUBLICACION DE LAS BASES Y
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1, Publicacién

Las presentes bases se publicardn fntegramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y
un anuncio en el Boletfn Oficial de 1a Comunidad
Autdénoma y en el Boletin Oficial del Estado, También
se publicardn en la pdgina Web y en el Tabion de

Anuncios de la Entidad.
3.2. Solicitudes ~modelo y presentacidn

a) Las solicitudes para tomar parte del proceso
selectivo, se efectuardn segin modelo que figura
como Anexo [, deberdn dirigirse a la Presidencia del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, y
presentarse en ¢l registro de las oficinas centrales
del Consorcio, en horario de 09:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes (excepto festivos}, y de 09:00 a 13:00
horas del 1 de julio al 30 de septiembre, ubicadas en
el fugar indicado en la base 1.4 anterior,

b) Igualmente podrin presentarse conforme a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, En este caso, Jos aspirantes
deberdn anunciar que se ha procedido de esta manera
enviando al registro general del Consorcio, antes de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
una comunicacién mediante Burofax, tramitado a
través de cualquier oficina de correos y que contendrd
copia de la solicitud en la que figure claramente la
fecha de entrega.

3.3. Solicitudes — documentacidn

A las solicitudes para formar parte en el proceso
selectivo se acompaifiard:

a) Fotocopia de la titulacion exigida para participar
en la convocatoria, segiin la base 2.1 ¢).

b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos
de los apartados €) y f) de la base 2.1, de acuerdo al
modelo del Anexo II,

¢) Fotocopia del permiso de conducir en vigor, en
el que aparezca claramente el cumplimento del
apartado f} de la base 2.1.

¢) Resguardo acreditativo de ingreso de los derechos
de examen.

¢) Los Anexos de la convocatoria, debidamente
cumplimentados.

34. Plazos

El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales, a contar desde el dfa siguiente
a la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria,
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en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto que
el tltimo dia del plazo coincida en sdbado o, festivo
en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, el plazo
de presentacién de solicitudes se prorrogard al primer
dia hdbil signiente,

3.5, Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
30 euros, que habrdn de ser ingresados en la cuenta
corriente del Consorcio especifica para procesos
sclectivos, con cédigo cuenta cliente: 2052 8150 71
3500005100 correspondiente a la *“Caja de Canarias™,
cuyo titular es el Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria. En todo caso, deberd figurar como remitente
¢l propio aspirante, haciendo constar como observacion
la indicacién de la plaza a la que opta.

No se efectuardn devoluciones de los importes
abonados por este concepto en el supuesto de exclugidn
de los aspirantes de las pruebas selectivas por causas
imputables exclusivamente a los interesados.

La falta de abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, determinara
la exclusion del aspirante.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1. Lista admitidos y excluidos

En el plazo méximo de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
la Presidencia del Consorcio dictard resolucion, en
la que se aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. La lista se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Entidad.

En el caso de aspirantes que hubieren hecho uso de
su derecho a presentar su solicitud de la manera
establecida en la base 3.2.b), si no figurara en la
relacién de admitidos y excluidos, deberd aplicar la
forma y plazos previstos en la base 4.2 siguiente.

4.2, Excluidos y no relacionados

Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren
recogidos en la pertinente relacién de admitidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucidn, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omisién. Si dentro del plazo establecido
no subsanan el defecto que haya motivado la exclusién

u omisién, seran definitivamente excluidos de la
participacién en el proceso selectivo.

4.3, Lista definitiva de aspirantes

Una vez transcurrido el plazo de subsanacion, la
Presidencia del Consorcio dictard resolucidn, declarando
aprobada definitivamente la lista de admitidos y
excluidos, Ia cual se publicard en los tablones de
anuncios del Consorcio y mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, Asimismo, dicha
resolucién indicard el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION
5.1. Composicién

El drgano de seleccion se compondrd de un Presidente
y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como
Secretario.

La composicién del érgano de seleccidn se ajustard
a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimisimo, a la paridad
entre mujer v hombre.

5.2. Designacidn

La designacién de los miembros titulares del drgano
de seleccién y sus suplentes, se hard por Resolucién
de la Presidencia del Consorcio, publicindose la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en el tablén de anuncios del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria, coincidiendo ésta con
fa resolucién que apruebe la lista definitiva de
aspirantes.

Los miembros del érgano de seleccién deberdn ser
funcionarios de carrera y poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas. El personal de
eleccidn o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrd formar parte
del drgano de seleccion,

5.3, Constitucién

El 6rgano de seleccién podrd constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la
asistencia del Presidente y el Secretario. Sus acuerdos
se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso
de empate, el voto del Presidente.
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54. Asesores

El 6rgano de seleccion, para todas o algunas de las
pruebas, podrd disponer la incorporacién a sus trabajos,
de asesores especialistas, que carecen de la consideracién
de miembro del érgano de seleccion. Dichos asesores
colaborardn con el drgano de scleccitn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las valoraciones de cardcter interno que pudieren
efectuar los asesores especialistas, deberdn estar
siempre motivadas, y en caso alguno vincula al érgano
de seleccién, debiendo efectuar, este iltimo, las
puntuaciones o valoraciones que considere oportuno.

5.5. Procedimientos

El procedimiento de actuacidn del érgano de
seleccion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin,

5.6. Sesidn preparatoria

Previa convocatoria del Presidente designado, el drgano
de seleccién celebrard su primera sesién antes de la
realizacion del primer ejercicio y en la misma, acordard
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de la/s prueba/s.

3.7. Abstencion y recusacion

Los miembros del érgano de seleccidn deberdn
plantear su abstencion para no formar parte del mismo,
cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos
previsto en el articulo 28 de 1a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comtin,
o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo
comunicar la concurrencia de cualgquiera de estas
circunstancias al érgano que le nombré.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los
miembros del drgano de seleccidn cuando, a su juicio,
concurran en fos mismos las circunstancias previstas
en este apartado.

5.8. Colaboradores

A propuesta del 6rgano de seleccion, se podrd
nombrar personas para colaborar en el desarrollo del

proceso de seleccién, los cuales limitardn su actuacion,
bajo las instrucciones del Presidente del érgano de
seleccion, al desarrollo de tareas de llamamiento de
aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras
andlogas de cardcter administrativo u operativo. La
relacion del personal colaborador se expondrd en
lista certificada por el Secretario del 6rgano de
seleccion, en el lugar de celebracién de los ejercicios,
antes del inicio de los mismos.

5.9, Secreto de identidad del candidato

El érgano de seleccion, en la medida de lo posible,
podré adoptar medidas oportunas para garantizar gue
los ejercicios sean corregidos sin gue se conozca la
identidad de los aspirantes para lo cual podra excluir
a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los aspirantes.

5.10. Sede del 6rgano de seleccion

A todos los efectos, el drgano de seleccidn, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas
selectivas, tendrd su sede en las oficinas centrales del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria citadas
en la Base 1.3,

5.11 Igualdad de género

Los drganos de seleccién velardn por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
$EX08.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVGC.

En aplicacion del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ¢l sistema selectivo con cardcter general, se
adecuard a las siguientes condiciones:

El procedimiento de seleccidn cuidard especialmente
la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos
de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
pricticas que sean precisas.

Las pruebas podrdn consistir en la comprobacion
de los conocimientos y la capacidad analftica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de gjercicios que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas,

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los
procesos selectivos, las pruebas podran completarse
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con la superacion de cursos, de periodos de précticas,
con pruebas psicotécnicas,

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
deberdn inclutr, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer ¢l orden de prelacién. El sistema selectivo
especifico para la plaza objeto de esta convocatoria
serd el indicado en la Base 7 siguiente,

SEPTIMA. EJERCICIOS DEL PROCESO
SELECTIVO

El proceso selectivo, constard de las siguientes
fases:

7.1 FASE DE OPOSICION. Constard de las siguientes
pruebas, todas de cardcter eliminatorio:

1. Prueba de aptitud tedrica.
2. Prueba de aptitud prictica.
3. Prueba de evaluacién psicotéenica.

7.2. FASE DE FORMACION Y PRACTICAS.
Tendrd cardcter eliminatorio y constard de:

1. Curso de formacidn
2. Periodo de pricticas.

7.1 FASE DE OPOSICION
7.1.1. Prueba de aptitud Teérico:
La prueba de aptitud tedrica constard de dos partes:

7.1.1.1 Consistir4 en responder a un cuestionario
de cincuenta (50} preguntas tipo test, mds cinco {5)
preguntas de reserva para posibles anulaciones, sobre
los temas de la parte primera (administracién general)
que figuran en el Anexo 111 de esta convocatoria
debiendo los aspirantes, para cada pregunta, sefialar
la respuesta correcta de entre cuatro alternativas
posibles, en un tiempo madximo de 60 minutos.

La calificacién de este ejercicio es de 0 a 10 puntos,
valordndose a razon de 0,20 puntos cada respuesta
correcta. Cada pregunta contestada de forma incotrecta
(sefialando como verdadera una alternativa que no es la
correcta), se penalizard en 0,05 puntos. Los aspirantes
con puntuacién inferior a 5 puntos serdn eliminados. Las
preguntas sin contestar o contestadas en més de una de
las alternativas no puntuardn, aun cuando alguna de las
contestadas sea la correcta, ni serdn objeto de penalizacion.

Las preguntas de reserva serdn contestadas y solo
seran tenidas en cuenta en caso de anulacidn o

invalidaci6n de alguna de las principales y siempre
manteniendo el orden de las mismas.

7.1.1.2. Consistird en desarrollar por escrito durante
un perfodo méximo de 120 minutos, dos preguntas
de entre cuatro extrafdas al azar en el momento de la
celebracidn del ejercicio, relacionadas con los temas
de la parte segunda (temario especifico) incluido en
el Anexo 111 de esta convocatoria.

Se valorardn, ademds del contenido, la capacidad
de expresidn, claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistemdtica en el desarrollo de los temas.

Cada pregunta se calificard de cero (0} a diez (10)
puntos, debiendo obtener al menos un cinco (5) en
cada una de ellas, para superar el ejercicio.

El resultado de esta segunda parte, serd la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las preguntas. Los aspirantes con puntuacion
inferior a 5 puntos serdn eliminados.

El resultado final de }a prueba de aptitud tedrica serd
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en la parte uno y la parte dos.

7.1.2, Prueba de aptitud Practica:

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un
periodo méximo de 90 minutos, dos supuestos practicos
de entre cizatro extraidos al azar en ¢l momento de la
celebracion del ejercicio, relacionados con el temario
especifico incluido en el Anexo IH de esta convocatoria,
y correspondiente a potenciales situaciones reales que
se den en la actividad profesional del puesto de trabajo.

Se valorarin, ademds del contenido, la capacidad
de expresion, claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistemdtica en el desarrollo de los temas,

Cada supuesto se calificard de cero (0} a diez (10)
puntos, debiendoe obtener al menos un cinco (5) en
cada una de ellas.

El resultado final serd la media aritimética de los dos
supuestos.

7.1.3. Prueba de Evaluacion de psicotécnica:

Consistird en la aplicacion de la bateria test que se
determine por el Organo de Seleccién para evaluar
lainteligencia, aptitudes y capacidad de los aspirantes
en funcién de las exigencias del puesto de trabajo.
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En esta prueba el Organo de Seleccion contard con
un asesor especialista que colaborard con el mismo,
poniendo a su disposicién toda su Jabor de discernimiento
para que sea el érgano de seleccién, quien declare Ia
aptitud © no de los opositores.,

Con Ja informacién que el asesor especialista facilite,
el Organo de Seleccién calificars al opositor de
*Apto” 0 “No Apto”, quedando eliminados del proceso
seleccién aquellos que no obtengan el “Apto”.

7.1.4. Nota final de la fase de oposicién

La suma algebraica de los ejercicios de la prueba
de aptitud teérica y de la prueba de aptitud practica
dard la nota final de la fase de oposicién, siempre que
sean aptos en la prueba de evaluacidn psicotéenica.

7.2. FASE DE FORMACION Y PRACTICAS

Superada la fase de oposicién, y una vez valorada
1a fase de méritos, el drgano de seleccién por riguroso
orden de puntuacidn, admitird un mimere mdximo de
aspirantes igual a las plazas convocadas que serdn
nombrados funcionarios en practicas, por Ia Presidencia
del Consorcio, y pasardn a la fase de formacién y
pricticas, que constard de cursos de formacién y
perfodo de pricticas y tendrd cardcter eliminatorio.

En esta fase la formacidn se impartird dentro del
periodo de précticas que tendrd una duracion de seis meses.

Durante esta fase el funcionario en pricticas realizard
wi mdédulo de formacién préictica en un puesto de trabajo
de sargento que determine el Consorcio, necesario para
la obtencidn del nivel de profesionalizacion requerido
para el puesto de trabajo al que se aspira a ingresar.

El funcionario en précticas realizard las tareas que
se estimen necesarias para acreditar su idoneidad, y
asimismo estdn obligados a asistir a todos y cada
uno de los cursos de formacion tedrico-prictica precisa
para el desempeiio de sus funciones que sean
determinados por la autoridad convocante durante el
tiempo que dure esta fase,

Durante este proceso estard a cargo de uno o varios
tutores, designados por la Presidencia del Consorcio,
que los guiardn en las pricticas y los evaluardn con
el fin de que se alcancen los objetivos de esta base.

En dicho periodo de précticas se valoraran los
siguientes rasgos: responsabilidad, dedicacién,
disciplina, integridad, espiritu de equipo, capacidad

de sacrificio, decisién, liderazgo, dominio de técnicas
profesionales y correccién.

El periodo de formacidn y practicas serd evaluado
con un “Apto” o “No Apto”, siendo necesario obtener
el Apto para entender superada la fase de formacién
y précticas.

Serd causa de eliminacién del proceso de seleccidn
la no asistencia sin causa justificada, el comportamiento
deficiente o falta considerada grave, a juicio del
drgano de seleccion, previo informe del/de los tutor/es
nombrados a tal efecto. Asimismo, en cualquier
momento de la fase de formacién y précticas podrd
ser determinada la eliminacién de un aspirante por
motivos disciplinarios.

El funcionario en précticas durante el tiempo que
dure esta fase percibirdn las retribuciones correspondientes
al puesto de trabajo que se le asigne conforme a lo
dispuesto en la normativa que regula las retribuciones
de los funcionarios en précticas, Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, modificado por Real Decreto
21312003, de 21 de febrero.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

8.1. Primer ejercicio

El primer cjercicio se celebrard en ¢l lugar, fecha
y hora sefialados en la resolucién prevista en Ja base
cuarta, debiendo transcurrir un minimo de un mes desde
la publicacién del anuncio de ia convocatoria en el
BOE de las pruebas selectivas.

8.2. Siguientes ejercicios

La convocatoria para los ejercicios siguientes se
efectuard por el érgano de seleccion mediante resolucion
de su Presidente que se expondid al piblico en las oficinas
del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria y en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,

Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el
¢rgano de seleccidn con, al menos, veinticuatro horas
de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los
mismos.

8.3. Plazo entre pruebas

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias
naturales,



Boletin Oficial de la Provincla de Las Palmas. Nimero 102, viemnes 6 de agosto de 2010 17173

8.4. Orden de actuacion

El orden de actnacion de los aspirantes se iniciard
alfabéticamente por aquel cuyo primer apellido
comience por la letra «J», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de 26 de enero de 2010
de la Secretaria General para la Administracién
Piblica, (Boletin Oficial del Estado, niimero 31, de
05 de febrero de 2010).

En el supuesto de gue no exista ningtin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra«», el
orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «K», y asf
sucesivamente.

8.5. Llamamiento

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llaramiento tinico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el érgano de seleccién.

8.6, Acreditacién de identidad

En cualquier momento, los aspirantes podrédn ser
requeridos por fos miembros del érgano de seleccién
con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto
los aspirantes deberdn concurrir a los diversos ejercicios
provistos de su Documento Nacional de Identidad o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente
la misma.

8.7. Aclaraciones

El érgano de seleccion, queda facultado para resolver
cualquier duda o incidente que pudiera surgir en la
aplicacion de estas normas y durante la celebracion
del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos y
dictar las instrucciones que sean necesarias para el
correcto desarrollo del mismo.

NOVENA.CALIFICACION FINAL DEL SISTEMA
SELECTIVO.

La puntuacion final del proceso selectivo vendrd
determinada por la suma algebraica de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicién.

En caso de producirse empate en la puntuacién
final, ¢l mismo se resolverd a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en la prueba de
aptitud préctica.

De persistir el empate, se acudird a la puntuacién
obtenida en el dltimo ejercicio de la prueba de aptitud

tedrico y, en su defecto a la del primer ejercicio hasta
que se resuelva el empate, Si pese a todo persiste el
misimo, se resolverd mediante sorteo.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.
10.1. Relacién de aprobados

Una vez concluida la calificacién final de los
aspirantes, el organo de seleccidn, expondrd ia relacién
de los aprobados por orden de puntuacién, en el plazo
méximo de treinta dias a contar desde el siguiente al
de la finalizacién del dltimo ejercicio de la oposicidn,
en ¢l tablén de anuncios de la oficina central del
Consorcio, debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno de su Presidente.

10.2. Propuesta de nombranmiento

Visto el resultado final, el drgano de seleccién
elevard propuesta de nombramiento a la Presidencia
del Consorcio que contendrd, por orden de puntuacién,
ia relacion del aspirante aprobado propuesto.

El 6rgano de seleccidn no podré proponer el acceso
a la condicién de funcionario de un nidmero superior
de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando
as{ lo prevea la propia convocatoria. No obstante 1o
anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar fa cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podrd requerir del drgano de seleccién
relacién complementaria de los aspirantes que sigan
alos propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

10.3. Plazo mdximo

Entre la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y la propuesta de nombramiento
del 6rgano de seleccién calificador, no deberd transcurrir
un plazo superior a 12 meses.

UNDECIMA, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

11.1. Documentacion definitiva
La persona seleccionada aportard ante el Registro

del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de



17174 Bolelin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 102, viernes 6 de agosto de 2010

la publicacion de la correspondiente resolucién en el
tablén de anuncios del Consorcio, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia autentificada del Documento Nacional
de Identidad, 0, de no poseer la nacionalidad espaiiola,
la del documento nacional correspondiente al pafs del
que sean nacionales o de su pasaporte.

b) Fotocopia autentificada del titulo académico
exigido o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la ebtencién
del titulo,

¢) Certificado acreditativo de poseer la capacidad
funcional para el desernpefio prevista en a base 2.1 .f),
el cual habrd de ser expedido por un Licenciado en
Medicina con laespecialidad de medicina del trabajo.

d) Declaracion responsable, de no estar separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ¢ de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hatlarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

¢) Fotocopia antentificada del permiso de conducir
en vigor, en el que aparezca claramente el cumnplimiento
del apartado 2.1. g) de las presentes bases.

11.2, Autentificacién de documentos

Todas las fotocopias deberdn estar autentificadas y
las declaraciones responsables deberdn estar efectuadas,
bien ante notario piiblico o ante funcionario del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria. En este
Giltimo caso, o serd sin coste para el aspirante.

11.3. Falta de documentacion

Sidentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, algtin aspirante no presentase la documentacién,
o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podrd efectuarse el nombramiente y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

DECIMO SEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION.

La persona nombrada deberd prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, de
conformidad con la férmula recogida en el Real
Decreto 707/1979.

Asimismo, deberd tomar posesion del puesto de trabajo
correspondiente en el plazo mdximo de un mes contado
a partir del dfa signiente a la fecha en que le sea
notificado el nombramiento, Este plazo podrd ser
ampliado o reducido por la Presidencia del Consorcio
en ¢asos excepcionales.

Quien, sin causa justificada, no tomare posesién
dentro del plazo seiialado, quedard en sitvacién de
cesante. E] nombramiento deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, indicando
filiacion y miimero de Documento Nacional de Identidad.

DECIMOTERCERA RECURSOS Y RECLA-
MACIONES.

Contra estas bases cabe Recurso potestativo de
Reposicion ante la Presidencia del Consorcio de
Emergencias en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

La bases de Ia convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del 6rgano de seleccion, podran ser impugnadas en
los casos y formas establecidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

LA PRESIDENTA, Rosa Monzén Rodriguez,

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE
EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes
bases han sido aprobadas por decreto con referencia
juridica nimero 209/2010, de 26 de julio de 2010.

EL SECRETARIQ, Luis Montalvo Lobo.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO EN
TURNO PROMOCION INTERNA A PLAZAS DE SARGENTO, GRUPO Ci,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, DEL CONSORCIO DE

EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA.

1. ESCALA/SUBESCALA/CLASE;

Denominacion:

Grupo al que pertenece:
(Sefiale con X}

AL ] A27]ca[1c2] oAP[]

2. CONVOCATORIA

Fecha de publicacién de fas bases en el BOP:

BOE:

Fecha de publicacion de convocatoria en el

3. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: Sexo: DNI (indicando ietra NIF):
HIOMDO

Fecha Pais v lugar de nacimiento: Nacionalidad: Tif. fijo:

nacimiento:

Mévil:

Correo electrénico:

Domicilio: calle o plaza, nam., piso, letra.

Cédigo Postal:
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA conforme a la base tercera (Marcar con
una X)

Fotocopia def DNI

Fotocopia de la titulacion exigida

Declaraciéon responsable Anexo II

Fotocopia en vigor del permiso de conducir
Resguardo del ingreso de los derechos de examen
Certificado médico que recoge la base

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar decumentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, asimismo,
acepta integramente las bases de la convocatoria.

Autorizo al Consorcio de Emergencias de Gran Canaria para el tratamiento
automatizado de los datos personales y de su explotacion contenidos en la presente
solicitud, con arregio a fa Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demds
dispesiciones que la desarrallan.

En s asonsnemosy @1, de v, de 20.........

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE

DDA s ceer ettt s e e st a et eae e bt s b e st sa s s e eas SRt SR er e sasae SRRt ErEeas b eRaReR oee R RS et s e b e e sat e e aereane e s Reaeabts .
con DN NTEMELD. . cvvvvieercernererreressrrersesssssnessnne .

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para ¢l acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
cmpleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas encomendadas

Las Palinas de Gran Canaria, el .o.vvevvenn de vrvireieeieeiviiinnn de 2010.

ANEXO [iI: TEMARIO

Tema 1. Estatutos del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.

Tema 2. Reglamento de Organizacidén del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.
Tema 3, Acuerdo de condiciones de trabajo del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria,

Tema 4. Funciones y cualidades del mando en los servicios de bomberos. Mando y contro! de las intervenciones,
Ciclo de direccion. Niveles de mando y direccion de emergencias. Zonas que se deben considerar en una intervencion,
Procedimientos para la toma de decisiones en emergencias. Juicio critico post-incidente.

Tema 3. Liderazgo. Concepto de liderazgo. Estilos de liderazgo.

Tema 6. Coordinacién y mando de las emergencias en el terreno. El puesto de mando avanzado (PMA) v el
centro de recepcion de medios. Direccién del puesto de mando. Funciones del director del PMA. Los grupos
de accién y misiones de los grupos de accidn.

‘Tema 7. Concepto de flashover: Tipos de flashover segiin 1a escuela sueca Evolucién del incendio hasta producirse
el flashover. Backdraft: caracteristicas, sintomas de reconocimiento de este fenémeno, maniobras de prevencion
y defensa. Diferencias entre un backdraft y un flashover.

Tema 8. Ventitacidn: Definicién, objetivos y tipos: Ventilacién natural, ventilacién por presién positiva y ventilacién
por presién negativa. Tipos de ventilacién en funcién de los objetivos operativos: Ofensiva y defensiva

Tema 9. Ventajas y desventajas de la ventilacién forzada: Clasificacion de los métodos de ventilacién forzada
empleada por los cquipos de bomberos. Ventilacién horizontal ventilacién vertical: principios, ventajas y
desventajas.

Tema 10, Espacios confinados: Definicién, clases y caracteristicas. Tipos de espacios confinados. Los riesgos
y peligros especificos de un espacio confinado: PsicolGgicos, ambientales, bioldgicos, atmosféricos (gases combustibles,
gases téxicos) y quimicos. Enfermedades mas comunes que se pueden contraer en un espacio confinado.

Tema 11. Técnicas de desplazamiento, orientacién, rastreo y rescate de victimas en espacios inundados en
humo. La cdmara de imagen Térmica (TIC): Funcionamiento, partes de una TIC, aplicaciones al trabajo
operativo

Tema 12. Estrés Térmico: Factores condicionantes, sistemna termo-regulador, cuadro clinico, sintomas y
sensaciones, tratamiento y prevencion,

Tema 13. Metodologia de intervencion en accidentes con mercancias peligrosas (MMPP): Secuencia de
actuaciones, fases y técnicas de intervencidon. Identificacién de MMPP: Métodos bdsicos para identificar 1a MMPP.
Descontaminacién: Concepto, tipos y determinacion del lugar de montaje de la zona de descontaminacidn.
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Tema 14. Técnicas y procedimientos de intervencidn
en accidentes con riesgo bioldgico: Caracteristicas y
tipos de agentes biologicos. Técnicas y procedimientos
de intervencion en accidentes con sustancias radiactivas,
Radiacién: Definicion y clases. Radios de la zona caliente
en emergencias radioldgicas.

Tema 15. Equipos de Proteccion: Concepto de
autoproteccion. Tipos de trajes (propiedades y
composicion).

Tema 16. Incendios forestales: Definicién, partes
del incendio forestal. Clasificacion de los incendios
forestales. Estrategias en el combate del fuego: El ataque
directo y el atague indirecto.

Tema 17, Sistema 16gico de andlisis en incendios
forestales: CPS. Principios bdsicos de aplicacién.

Tema 18, Ascensores Hidréulicos seglin UNE- EN
81.1

Tema 19. Ascensores eléctricos segin UNE-EN
81.2

Tema 20. Técnicas de apeos y apuntalamientos:
Partes de una edificacidén. Comportamiento de
estructuras. Tipos de esfuerzos. Como trabajan los
elementos resistentes. Medidas correctoras.

Tema 21. Equipos hidraulicos de separacién y corte,
Componentes. Herramientas, Caracteristicas técnicas.
Cojines neumdticos. Seguridad personal, Seguridad
pasiva. Estabilizacién. Técnicas de intervencion.
Metodologia de actuacién. Direccién y control en
accidentes de circulacion. Coordinacién.

Tema 22. Herramientas de rescate de doble accidén
para uso de los servicios contra incendios y rescate.
Prescripciones de seguridad y funcionamiento segtin
UNE-EN 13204,

Tema 23. Incendios industriales: Factores Incidentes.,
Objetivos, técnicas y procedimientos de intervencidon,

Tema 24. Tiineles: caracteristicas generales, cansas
de incendios en tineles, riesgos especificos.
Comportamiento del fuego en tineles carreteros:
proceso de combustién, efectos sobre estructuras y
equipos, evolucion del humo y toxicidad de los gases.
Comportamiento del fuego en tineles carreteros:

proceso de combustién, efectos sobre estructuras y
equipos, evolucidn del humeo y toxicidad de los gases.

Tema 25. Metodologfa de intervencidn en incendios
en tiineles: tren de salida. Acercamiento y puntos de
encuentro, Eleceion del acceso y sistermas de penetracion,
Evaluacidn, proteccién de atrapados, evacuacidn,
extincidn, vigilancia de la evolucién del humo y
actuacion en situacidn de mundacién de humo.

Tema 26. Psicologia en emergencias. Definicion de
conceptos: Emergencia, crisis, accidente, desastre,
catastrofe y calamidad. Intervencidn en situaciones
de crisis. Intervencién psicoldgica temprana con
victimas de una situacion de emergencias. Intervencion
con suicidas. Manejo del estrés en situaciones de
emergencias.

Tema 27. Los centros de coordinacion de emergencias.
Ambito de actuacién de los centros de coordinacién.
Organizacién funcional en los centros de coordinacidn.
Infraestructuras de un centro de coordinacidén.

Tema 28. El teléfono Gnico de emergencias. Marco
legal del teléfono 112, Procedimientos bdsicos de un
centro 112.

Tema 29. Aspectos sanitarios de la emergencia.
Planificacion sanitaria para catdstrofes. Coordinacién
de recursos en situaciones de emergencias. Triaje.

Tema 30. Fendémenos meteoroldgicos adversos:
Definicién y cédigos. El Instituto Nacional de
Meteorologia (INM): Sede, difusion de boletines,
grupos de prediccion y vigilancia regionales. Umbrales
y niveles de alerta de los diferentes fendmenos
meteoroldgicos adversos en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Termna 31, Plan territorial de emergencias de proteccion
civil de la Comunidad Auténoma (PLATECA).

Tema 32. Plan territorial insular de emergencias de
proteccién civil de Gran canaria (PEIN).

Tema 33. Cédigo Técnico de la Edificacion:
Documento bésico SI: Seguridad en caso de incendios,

Tema 34. Diferencias entre las exigencias de
comportamiento ante el fuego de la NBE-CP196 y
el CTE: Generalidades, elementos portantes, cubiertas
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ligeras, escaleras protegidas y elementos estructurales
secundarios.

Tema 35, Demografia, geografia y economia insular;
municipios y lugares de interés.

Tema 36. Organizacién y funcionamiento del Area
Técnico-Operativa del Consorcio de Emergencias de
Gran Canaria. Bases de bomberos y distribucién
territorial de los recursos y mandos.

Tema 37, Organizacion de los recursos disponibles
en el Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.

Tema 38, Estructura de la escala de mandos del
Consorcio v las funciones que deben desempefiar en
una organizacion de emergencias jerarquizada.

Tema 39, Autoridad y delegacién. La motivacion:
tipos de motivacion, Resultados de la motivacién.

Tema 40. La direccidn: concepto y tipos. Principios
de unidad y mando. Emisién de 6érdenes: formas y
técnicas. La coordinacion: principios y técnicas., El
control: concepto, técnicas y procedimientos bésicos.

Tema 41, Criterios generales que deben regir en una
organizacion de emergencias y Jas medidas de autoproteccion
de las actuaciones y del personal actuante.

Tema 42, La Ley 2/1985 de Proteccién Civil,
Disposiciones generales. Deberes y obligaciones.
Planes de emergencias. La Norma Bésica de Proteccitn
Civil (Real Decreto 407/1992), Objeto. Directrices
bisicas: criterios de elaboracion de planes. Competencias,

Tema 43, Plan Canario de Proteccion Civil y
Atencién de Emergencias por Incendios forestales de
la Comunidad Auténoma de Canarias (INFOCA).

Tema 44. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema45. Instalaciones de proteccién contra incendios
(Reglamento de Instalaciones de Proteccidn contra
incendios. Real Decreto 1942/1993),

Tema 46. Reglamento electrotécenico de baja tension
y su aplicacién en los servicios de emergencias.
Proteccién de los intervinientes ante riesgo eléctrico,

14,662

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE

ANUNCIO
13.098

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO
ABIERTO DE ADJUDICACION DE CONTRATO

1} ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Excelentisimo Cabildo Insular de
Lanzarote.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
de Obras, Servicios y Suministros del Cabildo de
Lanzarote.

¢) Niimero de expediente: 053/10,
2) OBJETO DEL CONTRATO:
a) Tipo: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Suministro de
“MOBILIARIC CON DESTINO AL HOSPITAL
INSULAR™.

¢} Division por lotes y nimero: No.
d) Lugar de gjecucién: Armrecife.

e) Plazo de ejecucion/entrega: NOVENTA. (90)
DIAS.

) CPV:33192000-2

3) TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electronica: No

d) Criterios de adjudicacion:

- Oferta Econdmica: Hasta 6 puntos,

- Valoracion Técnica: Hasta 2,5 puntos,



