17124 Boletin Oficial de ta Provincia de Las Palmas, Numero 102, viermes 6 de agosto de 2010

CONSORCIO DE EMERGENCIAS
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
13.095

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN REGIMEN DE TURNO LIBRE,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION, DE 27 PLAZAS DE BOMBERO/A
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL CONSORCIO
DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA.

PRIMERA. MARCO DE LA CONVOCATORIA.
i.1 Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto el acceso,
en turno libre, a 27 plazas de Bombero/a Grupo C2
vacantes (23 incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2006 BOE nimero 33 de 8 de febrero de 2006
y 4 en la Oferta de Empleo Publico del afio 2010 BOP
de Las Palmas nimero 95 de 23 de julio de 2010) de
ia plantilla de funcionarios, Escala de Administracidn
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Servicio de Extincién de Incendios, mediante el
sistema de concurso-oposicion, dado que por la
naturaleza de las plazas y de las funciones a desempefiar,
es mids favorable al interés general que se considere
una cierta experiencia, asi como una formacidén
especializada; de conformidad con el articulo 61.6 de
Ia Ley 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico.

1.2 Base normativa

La presente convocatoria se rige por las presentes
bases y, en lo no regulado en lag mismas, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para 1a Reforma de la Funcién Piblica; Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico; y del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bisicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Puncionarios de
{a Administracion Local. Igualmente, se le aplica el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria, y, supletoriamente en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porel que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; v demds
disposiciones concordantes en la materia.

1.3 Autoridad convocante

La autoridad convocante es la Presidencia del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria en virtud
del articulo 11.1.g) de los Estatutos del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria. El Consorcio mencionado
es una Entidad Piiblica Insular, encargada de la gestién
de servicios de prevencion e intervencién en situaciones
de emergencia, tales como rescate, salvamento,
incendios, catdstrofes, etc.

L.os Entes consorciados que lo componen, sus
competencias y organizacion interna se encuentran
regulada mediante unos Estatutos y su dmbito
organizacional, en el Reglamento de Organizacion,
Ambos documentos y demds informacidn
complementaria sobre 1a Entidad puede consultarse
en la pagina Web gque se menciona con posterioridad.
Sus oficinas centrales se encuentran ubicadas en la
calle Pino Apolinario, 84, cédigo postal E-35.014, de
Las Palmas de Gran Canaria. Tel.: +34 928.280.848.
Fax: +34 928.363.023. Correo electrénico:
emergencias@emergenciasge.org. Pdgina Web:
www.emergenciasge.org.

Ubicacién geografica (GPS):
28° 5°44” Norte (N); 15° 267 19” Oeste (W)
1.4 Sobre Ia plaza

Las plazas objeto de esta convocatoria, estin sujetas
4 una relacién de servicio en cualquier dmbito que
establezcan los Estatutos de la Entidad, asi como su
Reglamento de organizacién y resto de normativa
aplicable, Su trabajo ordinario serd en ¢l territorio de
la isla de Gran Canaria y sus funciones vendrin dadas
por el puesto de trabajo al que se le asigne, segtin su
plaza de plantilla, categorfa profesional y en base a
la relacién de puestos de trabajo en vigor.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1 Requisitos
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas

selectivas, los aspirantes deberdn rennir los siguientes
requisitos:
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a) Ser espaiiol 0 nacional de un Estado miembro de
la Unién Eutopea o nacional de cualquiera de los estados
a los que, en virtod de Tratados Internacionales
celebrados por fa Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También seran admitidas aquellas personas a que
hace referencia el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de
12 de abri, sobre el Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
sut caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa,
conforme al articulo 56.1 ¢) de la Ley 7/2007.

c) Estar en posesion de la titulacién de Graduado
en Bducacion Secundaria o equivalente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesidn de la credencial que
acredite su homologacion o convalidacién en su caso.

En cuanto a la equivalencia con el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria, se aplicard lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién
judicial, para el acceso af cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacionat de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaia o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos #rminos el acceso al empleo
ptiblico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas encomendadas,

f} Estar en posesién del permiso de conducir en vigor
clase C, sin condicién restrictiva limitadora del peso

del vehiculo, y la habilitacién para la conduccion de
vehiculos prioritarios (BTP).

g) Abonar los derechos de examen previstos en la
base 3.5,

h) Cumplimentar lo estipulado en la base 3.2.b},en
el caso de que se presente la solicitud por este medio.

2.2. Mantenimiento de requisitos

Todos los requisitos enumerados en esta base,
deberdn poseerse ¢l dia de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberdin mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

TERCERA. PUBLICACION DE LAS BASES Y
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Publicacién

Las presentes bases se publicardn integramente cn
¢l Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y
un anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en el Boletin Oficial del Estado. También
se publicardn en la pdgina Web y en el Tablén de
Anuncios de la Entidad.

3.2. Solicitudes — modelo y presentacidn

a) Las solicitudes para tomar parte del proceso
selectivo, se efectvardn segin modelo que figura
como Anexo [, deberan dirigirse a la Presidencia del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, y
presentarse en el registro de las oficinas centrales
del Consorcio, en horario de 09:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes (excepto festivos), y de 09:00 a 13:00
horas del 1 de julio af 30 de septiembre, ubicadas en
el lugar indicado en la base 1.4 anterior.

b) Igualmente podrdn presentarse conforme a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. En este caso, los aspirantes
deberdn anunciar que se ha procedido de esta manera
enviando al registro general del Consorcio, antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
una comunicacién mediante Burofax, tramitado a
través de cualquier oficina de correos y que confendrd
copia de la solicitud en {a que figure claramente la
fecha de entrega.
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3.3, Solicitudes — documentacién

A las solicitudes para formar parte en el proceso
selectivo se acompafiara:

a) Fotocopia de la titulacion exigida para participar
en la convocatoria, segiin la base 2.1 c¢),

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos
de los apartados d) y e) de la base 2.1, de acuerdo al
modelo del Anexo 1L

c¢) Certificado médico, expedido en modelo oficial,
con fecha de hasta un mes anterior al dltimo dfa de
plazo de presentacion de solicitudes, en el que se
haga constar expresamente que no existe impedimento
fisico alguno para que el aspirante se someta a todas
y cada una de las pruebas fisicas que se enumeran en
el Anexo IV.

d) Fotocopia del permiso de conducir en vigor, en
el que aparezca claramente el cumplimento del
apartado f) de la base 2.1.

e) Resguardo acreditativo de ingreso de los derechos
de examen,

f) Los Anexos de la convocatoria, debidamente
cumplimentados.

34.Plazos

El plaze de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
ala fecha de publicacién de] anuncio de esta convocatoria,
en cl Boletin Oficial del Estado. En el supuesto que
el dltimo dia del plazo coincida en sdbado o, festivo
en laciudad de Las Palmas de Gran Canaria, el plazo
de presentacion de solicitudes se prorrogard al primer
dia hébil siguiente.

3.5, Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
30 euros, que habrdn de ser ingresados en la cuenta
corriente del Consorcio especifica para procesos
selectivos, con cédigo cuenta cliente: 2052 8150 71
3500005100 correspondiente a la “Caja de Canarias”,
cuyo titular es ¢l Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria. En todo caso, deberd figurar como remitente
el propio aspirante, haciendo constar como observacién
la indicacién de la plaza a la que opta.

No se efectnardn devoluciones de los importes
abonados por este concepto en ¢l supuesto de exclusién
de fos aspirantes de las pruebas selectivas por causas
imputables exclusivamente a los interesados.

Lafalta de abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, determinard
la exclusion del aspirante,

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Lista admitidos y excluidos

En el plazo mdximo de un mes, a contar desde la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
la Presidencia del Consorcio dictard resolucién, en
1a que se aprobari la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. La lista se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Entidad.

En ¢l caso de aspirantes que hubieren hecho uso de
su derecho a presentar su solicitud de la manera
establecida en Ia base 3.2.b), si no figurara en la
relacién de admitidos y excluidos, deberd aplicar la
forma y plazos previstos en la base 4.2 siguiente.

4.2. Excluidos y no relacionados

1L.os aspirantes excluidos y aquellos que no figuren
recogidos en la pertinente relacién de admitidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado
Ia exclusion u omision. Si dentro del plazo establecido
no subsanan el defecto que haya motivado la exclusion
n omision, serdn definitivamente excluidos de la
participacién en el proceso selectivo.

4.3, Lista definitiva de aspirantes

Una vez transcurrido el plazo de subsanacion, la
Presidencia del Consorcio dictard resolucion, declarando
aprobada definitivamente la lista de admitidos y
excluidos, la cual se publicard en los tablones de
anuncios del Consorcio y mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, dicha
resolucion indicard el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION
5.1. Composicién

El érgano de seleccion se compondrd de un Presidente
¥ cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario.
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La composicién del 6rgano de seleccidn se ajustard
a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre,

5.2. Designacidn

La designacion de los miembros titulares del érgano
de seleccién y sus suplentes, se hard por Resolucién
de la Presidencia del Consorcio, publicdndose 1a
misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y en el tablon de anuncios del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria, coincidiendo ésta con
la resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes.

Los miembros del rgano de seleccidn deberdn ser
funcionarios de carrera y poseer titulacidn o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas. El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrd formar parte
del érgano de seleccidn.

5.3. Constitucion

El érgano de seleccidn podrd constituirse y actuar
vilidamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, preciséndose, en todo caso, la
asistencia del Presidente y el Secretario. Sus acuerdos
se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso
de empate, e voto del Presidente.

54. Asesores

El 6rgano de selecci6n, para todas o algunas de las
pruebas, podrd disponer la incorporacion a sus trabajos,
de asesores especialistas, que carecen de la consideracion
de miembro del 6rgano de seleccién. Dichos asesores
colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

L.as valoraciones de cardcter interno que pudieren
efectuar los asesores especialistas, deberdn estar
siempre motivadas, y en caso alguno vincula al drgano
de seleccién, debiendo efectuar, este iiltimo, las
puntuaciones o valoraciones que considere oportuno.

5.5, Procedimientos
El procedimiento de actuacién del érgano de

seleccion se ajustara alo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Pidblicas y del Procedimiento
Administrative Comin.

5.6. Sesion preparatoria

Previa convocatoria del Presidente designado, el drgano
de seleccion celebrard su primera sesion antes de la
realizacion del primer gjercicio y en la misma, acordard
todas fas decisiones que comespondan en orden al comrecto
desarrolio de la/s prueba/s.

5.7. Abstencién y recusacion

Los miembros del drgano de seleccion deberdn
plantear su abstencién para no formar parte del mismo,
cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previsto en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias al 6rgano que le
nombré,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miemmbros del 6rgano de seleccidn cuando, a su juicio,
concurran en los mismos las circunstancias previstas
en este apartado.

5.8. Colaboradores

A propuesta del 6rgano de seleccidn, se podrd
nombrar personas para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccidn los cuales limitardn su actuacion,
bajo las instrucciones del Presidente del 6rgano de
scleccion, al desarrollo de tarcas de llamamiento de
aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras
anélogas de cardcter administrativo u operativo. La
relacién del personal colaborador se expondrd en
lista certificada por el Secretario del érgano de
seleccidn, en el Ingar de celebracion de los ejercicios,
antes del inicio de los mismos.

5.9. Secreto de identidad del candidato

El érgano de seleccién, en la medida de lo posible,
podrd adoptar medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes para lo cual podrd excluir
a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los aspirantes.
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5.10. Sede del érgano de seleccién

A todos los efectos, el Grgano de seleccion, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruchas
selectivas, tendrd su sede en las oficinas centrales del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria citadas
en la Base 1.3.

5.11. 1gualdad de género

Los érganos de seleccion velavdn por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
SEXO0S.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

En aplicacién del Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico, ¢l sistema selectivo se realizard mediante el
sisterna de concurso-oposicion, tendrd cardcter abierto
y garantizard la libre concmirencia y se adecuard a lag
siguientes condiciones;

El procedimiento de seleccion cuidard especialmente
la conexién entre el tipo de pruchas a superar y la
adecuaci6n al desempeiio de las tareas de los puestos
de trabajo convocados.

El sistema selectivo especiflico para la plaza objeto
de esta convocatoria serd el indicado en la Base 7
siguiente.

SEPTIMA., FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo, constard de las siguientes
fases:

7.1.FASEDE OPOSICION, constard de las sigiientes
pruebas, todas de cardcter eliminatorio:

1. Prueba de aptitud fisica.

2. Prueba de aptitud tedrica.

3. Prueba de aptitud psicotécnica.
4, Reconocimiento médico.

7.2. FASE DE CONCURSOQ

1. Valoracion de méritos,

7.3. FASE DE FORMACION Y PRACTICAS,
tendrd cardcter eliminatorio y constard de:

1. Curso de formacién.

2. Periodo de practicas.

7.1. FASE DE QPOSICION
7.1.1. Pruebas de aptitud fisica.

Consistird en la realizacién de las pruebas que se
relacionan en ¢l Anexo IV de las presentes bases,
pudiéndose realizar los ejercicios que decida el Organo
de Seleccién en un mismo dia.

El orden de realizacién de los diferentes ejercicios
vendrd determinado por la organizacién de los
aspirantes en los grupos que determine el Tribunal.

El resultado de cada una de las pruebas fisicas se
valorard de 0 a 10 puntos, a excepcidn de la prueba
de trepa de escalera desplegable que se valorard con
un “Apte” o “No Apto”.

Para entender superada la prueba fisica el aspirante
debe obtener, al menos 5 puntos, en cada una de las
pruebas celebradas, ademds de obtener a calificacion
de “Apto” en la prueba de trepa de escalera desplegable.

El aspirante tiene que superar todas y cada una de
las pruebas fisicas, quedando eliminado del proceso
selectivo desde el momento que no supere una de ellas.

Se establecen baremos en funcién de la edad que
figuran en el anexo IV y el criterio para determinar
la edad aplicable es la que tenga el opositor/a el dia
que se celebre cada prueba, fomdndose la fecha de
nacimiento que figure en st DNI como base de partida
para su cdlculo.

El resultado final de la prueba serd la media aritmética
de los resultados individuales de cada una de las
pruebas superadas, siempre que haya sido declarado
“Apto” en la prueba de la escalera desplegable.

7.1.2. Prueba de aptifud tedrica:

La prueba de aptitud tedrica consistird en responder
aun cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test,
mds diez (10} preguntas de reserva para posibles
anulaciones, sobre los temas que figuran en el Anexo
III de esta convocatoria debiendo los aspirantes, para
cada pregunta, sefialar la respuesta correcta de entre
cuatro alternativas posibles, en un tiempo méaximo de
100 minutos.
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La calificacion de este ejercicio es de 0 a 10 puntos,
valordndose a razon de 0,125 puntos cada respuesta
correcta. Cada pregunta contestada de forma incorrects
(sefialando como verdadera una alternativa que 10 s
la correcta), se penalizard en 0,03125 puntos. Los
aspirantes con puntuacién inferior a 5 puntos serdn
climinados. Las preguntas sin contestar o contestadas
en mas de una de las alternativas no puntuardn, aun
cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni
serdn objeto de penalizacion.

Las preguntas de reserva serdn contestadas y solo
serdn tenidas en cuenta en caso de anulacién o
invalidacion de alguna de las principales y siempre
manteniendo el orden de las mismas.

7.1.3. Prueba de aptitud psicotécnica:

Consistird en la aplicacién de Ia baterfa test que se
determine por el Organo de Seleccién para evaluar
lainteligencia, aptitudes y capacidad de los aspirantes
en funcién de las exigencias del puesto de trabajo.

En esta prueba el Organo de Seleccién contars con
un asesor especialista que colaborard con el mismo,
poniendo a su disposicién toda su labor de discernimiento
para que sea el Grgano de seleccion, quien declare la
aptitud o no de los opositores.

Con la informacion que el asesor especialista facilite,
el Organo de Seleccién calificard al opositor de
“Apto” 0 “No Apto”, quedando eliminados del proceso
seleccién aquellos gue no obtengan el “Apto”.

7.1 4. Reconocimiento médico.

Los aspirantes se someterdn a las pracbas médicas
que se consideren necesarias para verificar que no se
hatlan incluidos en alguna incapacidad de las descritas
en el cuadro que se relaciona en el Anexo V de las
presentes bases,

Serdn eliminados aquellos que presenten alguna
de las enumeradas en el mismo.

Atal efecto, el Consorcio concertard con un centro
especializado la realizacion de tales pruebas e indicard
a los aspirantes el lugar y fecha del reconocimiento.

El resultado de las citadas pruebas serd estrictamente
confidencial, haciéndose constar en las listas piblicas
la tinica consideracién de apto o no apto.

7.1.5. Nota final de la fase de oposicion

La suma algebraica de los ejercicios de la prueba
de aptitud fisica y de la prueba de aptitud tedrica
dard la nota final de la fase de oposicion, siempre que
sean aptos la prueba de Evaluacidn psicotécnica y el
reconocimiento médico,

7.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicién, los aspirantes
habrdn de acreditar documentalmente los méritos
que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, en relacién con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad
a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancias, ni los cursos de formacién que hayan
finalizado después del dia 1 de enero de 2010, conforme
a lo previsto en el apartado 7.2.1.3 Formacidn.

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucion del
Organo de Seleccitn que se hard piiblica al mismo
tiempo que la lista de aspirantes que superen la fage
de oposicion, la justificacién de los méritos a que se
haga referencia las presentas bases, que se presentardn
mediante instancia presentada en ¢l Registro General
del Consorcio, 0 en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en el plazo de diez dfas hdbiles a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién
del Organo de Seleccién en la pagina web del Consorcio
y en el tablon de anuncios sito en la sede de esta entidad,

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio
y a ella pasardn los aspirantes que superen la fase de
oposicion,

7.2.1. Se valorardn los méritos con arreglo al
siguiente baremo hasta un maximo de 10 puntos.

7.2.1.1. Titulacién académica de cardcter oficial
superior a la exigida (Mdximo 2 puntos)

- Tftulo de Bachiller ¢ equivalente, 0,25 puntos. En
cuanto a la equivalencia con el titulo de Bachiller, se
aplicard lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

- Diplomatura, Ingenieria Técnica o equivalente
0.5 puntos.
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- Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria Superior,
Doctorado, Titulo de Grado, o equivalente, 0,75
puntos.

Laforma de acreditacion de este mérito serd mediante
fotocopia compulsada del titulo, o fotocopia compulsada
de la certificacién académica gue acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo, y haber abonade los derechos para su
expedicion.

No se puntuard el titulo que se haya aportado como
habilitante para acceder a la convocatoria, ni los
titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de
cualquier ofro gue se puntiie, o del necesario para acceder
a la convocatoria.

7.2.1.2. Experiencia Previa Profesional. (Msximo
4 puntos)

19~ Servicios prestados como Bombero/a profesional
en la Administracién Pablica: 0.08 puntos por mes
trabajado.

Alos efectos del punto 1°, solo se tendrin en cuenta
los Servicios Prestados como Bomberos de:
Ayuntamientos, Consorcios, Mancomunidades,
Cabildos Insulares, Diputaciones Provinciales, Ciudades
Autdnomas, Comunidades Auténomas y Administracién
Civil del Estado, que tengan Servicios de Bomberos
Propios.

2° - Servicios prestados como Bombero/a profesionat
en entes puiblicos o en el sector privado: 0.03 por mes
trabajado.

Estos méritos se acreditardn mediante certificado
de servicios prestados en la Entidad v Organismo de
que se trate, en el que se especificard el tiempo exacto
de duracién de los mismos, asi como el puesto y/o
funciones desempefiadas.

7.2.1.3. Formacion: (Maximo 4 puntos)

Cursos especificos en materia de atencion de
emergencias, que hayan sido convocados, impartidos,
certificados, homologados o acreditados por la
Academia Canaria de Seguridad, Instituciones Publicas
o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores, dentro del marco de los Acuerdos de
Formacion Continua en las Adiministraciones Piblicas,
valordndolos a razén de 0,0080 puntos por hora de
curso y s6lo se tendrdn en cuenta los cursos cuya duracion

sea igual o superior a 20 horas y hayan finalizado antes
ded dia 31 de diciembre de 2009.

Estos méritos se acreditardn mediante copia
compulsada del certificado o diploma de
aprovechamiento, en el que sc especificard el contenido
del programa y las horas de duracion de los mismos,
desechdndose aquellos que no hagan constar estos
extremaos,

7.3 FASE DE FORMACION Y PRACTICAS

Superada la fase de oposicién, y una vez valorada
la fase de meritos, el 6rgano de seleccién por riguroso
orden de puntuacién, admitird un ndmero mdximo de
aspirantes igual a las plazas convocadas, qgue serdn
nombrados funcionarios en précticas, por la Presidencia
del Consorcio, y pasardn a la fase de formacién y
pricticas, que en cémputo total durard un afio, constard
de dos partes y cada una tendrd cardcter eliminatorio,
salvo para los opositores que se acojan a lo previsto
en el apartado 7.3.1.2 de 1a Fase de Formacién, que
s0lo realizardn el Periodo de Précticas.

7.3.1. Curso de Formacién

7.3.1.1. Los funcionarios en pricticas realizardn
un curso de formacion cuyo contenido y duracién serd
determinado por la autoridad convocante, tendrd
cardcter selectivo e irrepetible y en €l se facilitardn
los conocimientos basicos, tedricos y précticos,
precisos para el desempefio del puesto de trabajo de
bombero; asimismo, la autoridad convocante designard
un responsable de la formacion,

Cada mddulo del curso de formacién serd calificado
con un Apto o No Apto, dado su cardcter selectivo,
serd necesario superar todos los médulos para acceder
a la fase de préacticas.

Quienes no superen la fase de formacion perderdn
su derecho al nombramiento como funcionarios de
carrera.

Serd causa de baja la no asistencia sin causa
justificada, el comportamiento deficiente o falta
considerada grave, a juicio del Organo de Seleccion,
previo informe del responsable de formacidn, nombrado
por la autoridad convocante. También serd causa de
baja la falta de asistencia justificada que supere el 20%
de las horas lectivas. Sin perjuicio de causa por fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por el
organo de seleccidén en cuyo caso lo efectuard con
posterioridad.
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7.3.1.2. Exencion de la realizacién de la fase de
formacion.

Los opositores que hubieran acreditado en la fase
de concurso una experiencia profesional minima de
tres afios en la categorfa de bombero de un Servicio
de Extincion de Incendios de una Administracion
Piblica, y previa solicitud, quedardn exentos de
realizar la fase de formacién.

Si optaran por solicitar dicha exencidn, no tomardn
posesion como funcionarios en practicas hasta et
comienzo de la fase de précticas prevista en el apartado
siguiente,

7.3.2. Periodo de Practicas

Los opositores que superen la fase de formacidn,
a propuesta del Organo de Seleccion, pasardn a realizar
¢l periodo de précticas que tendri 1a duracién que resulte,
una vez descontado el periodo del curso de formacidn,
para completar el computo total de un afio de duracién,
previsto en el apartado 7.3, Los funcionarios en
précticas realizardn las practicas desempefiando un
puesto de trabajo de bombero y en el Parque que en
cada momento determine el Consorcio.

El objetivo de la fase de pricticas es Ia obtencién
del nivel de profesionalizacién requerido para el
puesto de trabajo al que se aspira a ingresar. Los
funcionarios en pricticas realizardn las tareas que se
estimen necesarias para acreditar su idoneidad, y
asimismo estdn obligados a asistir a todos y cada
uno de 1os cursos de formacion tedrico-prictica que
durante el periodo de précticas se les convoque.

Durante este la fase de prcticas cada funcionario
estardn a cargo de un tutor, designado por la autoridad
convocante, que los guiard en las pricticas y los
evaluard con el fin de que se alcancen los objetivos
de esta base.

En dicho periodo de pricticas se valoraran los
siguientes rasgos: responsabilidad, dedicacidn,
disciplina, integridad, espiritu de equipo, capacidad
de sacrificio, decision, liderazgo, dominio de técnicas
profesionales y correccion.

La fase de pricticas serd evaluada motivadamente
por el tutor designado con un “Apto” 0 “No Apto”,
siendo necesario obtener el Apto para entender
superada [a fase de pricticas.

Serd causa de eliminacion del proceso de seleccidn
la no asistencia sin causa justificada, el comportamiento
deficiente o falta considerada grave, a juicio del
6rgano de seleccion, previo informe del/de los tutor/es
nombrados a tal efecto. Asimismo, en cualquier
momento de la fase de formacidn y pricticas podra
ser determinada la eliminacién de un aspirante por
motivos disciplinarios.

Los funcionarios en pricticas durante la fase de
formacién percibirdn una retribucién equivalente al
sueldo y pagas extras del Grupo C2. No obstante, durante
la fase de practicas el importe anterior se incrementargd
en las retribuciones complementarias correspondientes
al puesto de trabajo que desempeiien, conforme a lo
dispuesto en la normativa que regula las retribuciones
de los funcionarios en practicas, Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS DE LA OPOSICION.

8.1. Primera prueba

La primera prueba se celebrard en el lugar, fechay
hora sefialados en la resolucion prevista en la base cuarta,
debiendo transcurrir un minimo de un nes desde la
publicacidn del anuncio de la convocatoria en el BOE
de las pruebas selectivas,

8.2. Siguientes pruebas

La convocatoria para las pruehas siguientes se
cfectuard por el 6rgano de seleccién mediante resolucion
de su Presidente que se expondrd al piblico en las oficinas
del Consorcio de Emergencias de Gran Canariay en
los locales donde se haya celebrado 1a prueba anterior.
Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el 6rgano
de seleccidn con, al menos, veinticuatro horas de
antelacion a la seiialada para la iniciacion de los
mismos.

8.3. Plazo entre pruebas

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
del signiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y mdximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

8.4. Orden de actvacién

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquel cuyo primer apellido
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comience por la letra «J», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de 26 de enero de 2010
de la Secretaria General para la Administracién
Piblica, (Boletin Oficial del Estado, nimero 31, de
05 de febrero de 2010).

En ¢l supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra«I», el
orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «K», y as{
sucesivamente.

8.5. Llamamiento

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el érgano de seleccién.

8.6. Acreditacién de identidad

En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del drgano de seleccidn
con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto
los aspirantes deberan concurrir a los diversos ejercicios
provistos de su Documento Nacional de Tdentidad o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente
la misma,

8.7. Aclaraciones

El érgano de seleccion, queda facultado para resolver
cualquier duda o incidente que pudiera surgir en ia
aplicacion de estas normas y durante la celebracion
del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos y
dictar {as instrucciones que sean necesarias para el
correcto desarrollo del mismo.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL SISTEMA
SELECTIVO.,

La puntuacion final del proceso selectivo vendrad
determinada por la suma algebraica de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y la fase de concurso.

En caso de producirse empate en la puntuacion
final, el mismo se resolverd a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.

De persistir el empate, se acudird a la puntuacién
obtenida en el tltimo ejercicio de la fase de oposicién

y,en su defecto ala del pentiltimo ejercicio hasta que
se resuelva ¢l empate, Si pese a todo persiste el
mismo, se resolverd mediante sorteo.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.
10.1. Relacién de aprobados

Una vez concluida la calificacién final de los
aspirantes, el érgano de seleccién, expondrd la relacién
de fos aprobados por orden de puntuacion, en el plazo
maximo de treinta dias a contar desde el siguiente al
de la finalizacion del dltimo ejercicio de la oposicion,
en el tabién de anuncios de la oficina central del
Consorcio, debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno de su Presidente.

10.2. Propuesta de nombramiento visto el resultado
final, el drgano de seleccion elevard propuesta de
nombramiento a la Presidencia del Consorcio que
contendrd, por orden de puntuacién, la relacion de los
aspirantes aprobados propuestos.

El érgano de seleccién no podré proponer el aceeso
a la condicién de funcionario de un nimero superior
de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando
asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante fo
anterior, siempre que el drgano de seleccién haya
propuesto ¢l nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano
convocante podrd requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de los aspirantes que sigan
alos propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera, previa superacién de la Fase
de Formacién y Practicas

10.3. Plazo méaximo

Entre la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y 1a propuesta de nombramiento
del érgano de seleccion calificador, no deberd transcurtir
un plazo superior a 24 meses.

UNDECIMA. PRESENTACION DE

DOCUMENTOS.
11.1. Documentacidén definitiva
Las personas seleccionadas aportaran ante el Registro

del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
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la publicacion de la correspondiente resolucién en el
tablén de anuncios del Consorcio, la siguiente
documentacidn:

a) Fotocopia autentificada del Documento Nacional
de Identidad, 0, de no poseer la nacionalidad espafiola,
la del documento nacional correspondiente al pais del
que sean nacionales o de su pasaporte,

b) Fotocopia autentificada del titulo académico
cxigido o certificacidn académica que acredite haber
realizado todos Jos estudios necesarios para la obtencion
detl tftulo.

¢ Certificado acreditativo de poseer la capacidad
funcional para el desempefio prevista en labase 2.1.¢),
el cual habri de ser expedido por un Licenciado en
Medicina con la especialidad de medicina del trabajo.

d) Declaracién responsable, de no estar separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo ¢ escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

¢} Fotocopia autentificada del permiso de conducir
en vigot, en ¢l que aparezea claramente el cumplimiento
del apartado 2.1. ) de las presentes bases,

£1.2, Autentificacién de documentos

Todas las fotocopias deberdn estar autentificadas y
las declaraciones responsables deberdn estar efectuadas,
bien ante notario piblico o ante funcionario del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, En este
tltimo caso, lo serd sin coste para el aspirante,

11.3. Falta de documentacion

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, algin aspirante no presentase la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podrd efectuarse el nombramiento y guedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

DECIMO SEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION.

Las personas nombradas deberdn prestar juramento
o promesa en la forma legalmente establecida, de
conformidad con la férmula recogida en el Real
Decreto 707/1979. Asimismo, deberdn tomar posesion
del puesto de trabajo correspondiente en el plazo
méximo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la fecha en que Ie sea notificado ¢l nombramiento.
Este plazo podrd ser ampliado o reducido por la
Presidencia del Consorcio en casos excepcionales.

Quien, sin causa justificada, no tomare posesién dentro
del plazo sefialado, quedard en situacién de cesante.
El nombramiento deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, indicando
filiacién y nimero de Documento Nacional de
Identidad,

DECIMOTERCERA RECURSQS Y RECLA-
MACIONES,

Contra estas bases cabe Recurso potestativo de
Reposicion ante la Presidencia del Consorcio de
Emergencias en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del anuncio en cl
Boletin Oficial del Estado,

La bases de la convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del ¢rgano de seleccidn, podran ser impugnadas en
los casos y formas establecidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, medificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero.

En Las Palmas de Gran Canaria, el veintiséis de julio
de dos mil diez.

LA PRESIDENTA, Rosa Monzén Rodriguez

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes
bases han sido aprobadas por decreto con niimero de
referencia juridica 207/2010, de 26 de julio.

EL SECRETARIO, Luis Montalvo Lobo.
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO EN
TURNO LIBRE A PLAZAS DE BOMBERO/A, GRUPO C2, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE
GRAN CANARIA.

1. ESCALA/SUBESCALA/CLASE:

Denominacion; Grupo al que pertenece:
{Sefiale con X)
Al[JA2Jci[]c2]oAP[]

2, CONVOCATORIA

Fecha de publicacién de las bases en el BOP: | Fecha de publicacién de convocatoria en el
BOE:

3. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: Sexo: DNI (indicando letra NIF):
HIOmM[O

Fecha Pais y lugar de nacimiento: Nacionalidad: Tif. fijo:

nacimiento:

Movil:

Correo electrénico:

Domicilio: calle o plaza, nim., piso, letra. Cédigo Postal:
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA conforme a la base tercera (Marcar con
una X}

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la titulacion exigida

Declaracién responsable Anexo II

Fotocopia en viger del permiso de conducir
Resguardo del ingreso de los derechos de examen
Certificado médico que recoge la base

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, v que
relne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica, especialmente las
seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
decumentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, asimismo, acepta
integramente las bases de la convocatoria.

Asimismo, presto mi consentimiento expreso a someterme a las pruebas fisicas, a las
necesarias para el reconocimiento médico v a las de analitica de sangre y orina a la
que se refieren las citada Bases, y a los posibles controles antidopaje que puedan ser
determinados en cualquier momento por el Organo de Seleccién.

Autorizo al Consorcio de Emergencias de Gran Canaria para el tratamiento
automatizado de los datos personales y de su explotacion contenidos en la presente
solicitud, con arreglo a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y demas
disposiciones que la desarrollan.

EN sermmrrnnmmminm s sy @F e 88 inninninoacnannans de 2010,

Fdo.

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

CON DN BEIMERO..co i menrenes .

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las Administraciones
Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de Ias Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado ¢ en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo piblico.

Poseer Ia capacidad funcional para el desempefio de las tareas encomendadas

Ias Palmas de Gran Canaria, el ........... de o de 2010.
Fdo: .o,

ANEXO III: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas. Los Principios Constitucionales v los Valores Superiores.
Derechos y Deberes fundamentales. Garantias y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del
pueblo. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Composicién y funcionamiento. Atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales, Composicion, designacion y duracién
de los miembros del Gobierno. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacién judicial
espafiola. El ministerio Fiscal.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién: Principios constitucionales reguladores de la administracién
publica. La Organizacién administrativa espafiola. La administracién central, La administracion periférica. La

administracién institucional.

Tema 5. La Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Organizacion y competencias.
Los Estatutos de Autonomias. La administracién Local.

Tema 6. La administracion local en la Constitucién, Entidades que comprende., La Provincia: Concepto, elementos,
organizacién, competencias y érganos. El Municipio: Concepto, organizacion y competencias, obligaciones mfnimas
y elementos.

Tema 7. Bl Estatuto de Autonomia de Canarias,

Tema &. El procedimiento Administrativo. Significado del procedimiento. Principios generales. Fases. El silencio
administrativo. Términos y plazos. La revisién de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 9. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La Ley.
Bisposiciones normativas con fuerza de Ley. El reglamento.

Tema 10. El Personal funcionario al servicio de las administraciones piblicas: Funcionarios de carrera y funcionarios
interinos: Seleccidn, Provision de puestos de trabajo. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos y deberes de los funcionarios piblicos, Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. Régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1, Estatutos del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.

Tema 2. Reglamento de Organizacién del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.

Tema 3. Acuerdo de condiciones de trabajo del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.
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Tema 4. Demograffa, geografia y economia insuar:
municipios y lugares de interés

Tema 5. Concepto de flashover: Tipos de flashover
segin la escuela sueca, Evolucién del incendio hasta
producirse el flashover. Backdraft: caracteristicas,
sintomas de reconocimiento de este fenémeno,
maniobras de prevencién y defensa. Diferencias entre
un backdraft y un flashover.

Tema 0. Ventilacion: Definicion, objetivos y tipos:
Ventilacién natural, ventilacién por presién positiva
y ventilacién por presidn negativa. Tipos de ventilacién
en funcidn de los objetivos operativos: Ofensiva y
defensiva. Ventajas y desventajas de la ventilacién
forzada: Clasificacion de los métodos de ventilacion
torzada empleada por los equipos de bomberos.
Ventilacién horizontal y vertical: principios, ventajas
y desventajas.

Tema 7. Espacios confinados: Definicion, clases y
caracteristicas. Tipos de espacios confinados. Los
riesgos y peligros especificos de un espacio confinado:
Psicoldgicos, ambientales, bioldgicos, atmosféricos
(gases combustibles, gases tdxicos) y quimicos.
Enfermedades mds comunes que se pueden contraer
en un espacio confinado.

Tema 8. Técnicas de desplazamiento, orientacién,
rastreo y rescate de victimas en espacios inundados
en humo. La camara de imagen térmica (TIC):
Fuancionamiento, partes de una TIC, aplicaciones al
trabajo operativo.

Tema 9. Estrés Térmico: Factores condicionantes,
sistema termo-regulador, cuadro clinico, sintomas y
sensaciones, tratamiento y prevencién,

Tema 10, Contenedor NBQ: Materiales de contencion,
taponamiento, trasvase, absorcién, neutralizacion,
matetial de recogida, equipamiento eléctrico, herramientas
antideflagrantes y descontaminacion: Tipos, descripcion
¥ US0S.

Tema 11, Técnicas de apeos y apuntalamientos:
Partes de una edificacién. Comportamiento de
estructuras, Tipos de esfuerzos. Cémo trabajan los
clementos resistentes. Medidas correctoras.

Tema 12. Equipos de Proteccion: Concepto de
autoproteccién. Tipos de trajes (caracter{sticas y
composicion).

Tema 13. Incendios forestales: Definicién, partes
del incendio forestal, Clasificacién de los incendios
forestales. Estrategias en el combate del fuego: El ataque
directo y el ataque indirecto,

Tema 4. Espumas: Definicién. Clasificacion: segiin
coeficiente de expansion, segln la naturaleza del
espumogeno. Lanzas y generadores. Técnicas de
aplicacién de la espuma.

Tema 15. Herramientas de rescate de doble accidn
para uso de los servicios contra incendios y rescate.
Prescripciones de seguridad y funcionamiento segiin
UNE-EN [3204.

Tema 16. Instalaciones fijas de extincién de incendios,
Sistemas equipados con mangueras segin norma
UNE-EN 671.

Tema 17. Cédigo Técnico de Ia Edificacién:
Documento basico Sk Seguridad en caso de incendios.
Objeto, dmbito y criterios generales de aplicacion. Seccién
SI5. Intervencidn de los bomberos.

Tema 18. Cédigo Técnico de la Edificacion:
Documento Bésico S1: Seguridad en caso de incendios.
Seccién SI 4.Instalaciones de proteccién contra
incendios.

Tema 19. Aspectos sanitarios de la emergencia.
Planificacién sanitaria para catdstrofes. Coordinacidn
de recursos en situaciones de emergencias, Triaje.

Tema 20, Psicologia en emergencias, Definicién de
conceptos: Emergencia, crisis, accidente, desastre,
catdstrofe y calamidad. Intervencién en situaciones
de crisis. Intervencién psicoldgica temprana con
victimas de una situacién de emergencias. Intervencién
con suicidas. Manegjo del estrés en situaciones de
emergencias.

Tema 21. Los centros de coordinacion de emergencias.
Ambito de actuacién de los centros de coordinacién.
Organizacién funcional en los centros de coordinacion.
Infraestructuras de un centro de coordinacidn.

Tema 22. El teléfono Unico de emergencias, Marco
legal del teléfono 112, Procedimientos bdsicos de un
centro 112,

Tema 23, Primeros auxilios en accidentes de trifico:
Lesiones segun el tipo de colision. Tipos de traumatismos.
Inmovilizacién y extraccién y material utilizado.
Seguridad personal en la intervencion.
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Tema 24. Principios generales del socorrismo.
Heridas y contusiones. Trawmatismos. Quemaduras.
Intoxicaciones. Hemorragias y Shock. Manipulacion
y transporte de heridos. Reanimacion cardiopulmonar
{RCP) Segiin las iltimas recomendaciones del consejo
europeo de reanimacion.

Tema 25. Técnicas de rescate ¢n altura: Material de
intervencién. Nudos. Instalaciones de seguridad.
Conceptos de seguridad. Técnicas de aseguramiento
y progresiones. Resistencia de los materiales. Lineas
de seguridad horizontal, Descensos. Elevacion vertical
de pesos.

Terma 26. Ascensores eléctricos segin UNE-EN 81

Tema 27. Clasificacién de las materias peligrosas
(MMPP}. Identificacién de MMPP: Métodos bdsicos
para identificar la MMPP. Metodologfa de intervencion
en accidentes con MMPP. Téenicas de Intervencidn
con MMPP, Descontaminacién; Concepto, tipos y
determinacion del lugar de montaje de la zona de
descontaminacién.

Tema 28. Reaccitn y resistencia al fuego segiin los
estdndares de ia norma UNE EN 13501: Definiciones
y clasificaciones. Simbologia utilizada.

Tema 29, Extintores portdtiles de incendios segin
norma UNE 23110.

Tema 30. Columna seca: Definicién y componentes.
Especificaciones, Normas y Reglamentos sobre Ia
columna seca.

Tema 31. Taneles: caracteristicas generales, causas
de incendios en tineles, riesgos especificos.
Comportamiento del fuego en tineles carreteros:
proceso de combustién, efectos sobre estructuras y
equipos, evolucién del humo y toxicidad de los gases.
Comportamiento del fuego en tineles carreteros:
proceso de combustidén, efectos sobre estructuras y
equipos, evolucién del humo y toxicidad de los gases.

ANEXO 1V PRUEBAS DE APTITUD
FISICA BOMBEROS/AS

Y ANEXO DE BAREMOS.

PRUEBA NUMERO 1;
VELOCIDAD-AGILIDAD.

CIRCUITO DE

- OBJETIVO: Medir la capacidad de agilidad,
coordinacién dindmica y velocidad.

- DESARROLLO: Sobre un circuito previamente
marcado, el ejecutante realizard el recorrido en la
forma que se indica en el grifico adjunto en el menor
tiempe posible. El lugar de salida es opcional a
derecha o izquierda de 1a valla, con los pies en paralelo
y a 1 metro de distancia del lateral de la misma, El
aspirante se desplaza al lado contrario para pasar por
detras del primer poste; seguidamente se dirigird ala
2% valla para pasar por el lado contrario al sentido de
la carrera y por debajo de la misma. A continuacion
regresard pasando por detrds del 2° poste, para luego
dirigirse a la valla, también por detrds de! lado contrario
al sentido de la carrera, pero pasando por arriba de
la misma. Terminard el recorrido dirigiéndose en
Iinea recta hacia la 2* valla, que pasard por arriba (saltando
o caminando). El ejercicio concluye cuando el
gjecutante toca el suelo con uno 0 ambos pies, después
de superar la 2° valla,

- VALORACION: Se anotari Ia marca conseguida
(en segundos y centésimas), siendo el minimo exigido
el que se refleja en la tabla de baremos segiin sexo y
edad. Se permitird dos intentos. En caso de superar
la prueba en el primero de ellos, se dard como apta
la misma, no pudiéndose hacer uso del segundo para
mejorar fa marca conscguida.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Se
considerard invalidada la prueba en los siguientes
€asos:

¢ Cambiar ¢l itinerario de la prueba.

« Salir antes de la sefial de salida por segunda vez.
» Apoyarse, derribar y / o desplazar las vallas o postes,
- MATERIAL:

* 2 Vallas de 0.72 metros de altura, y la de ellas
prolongada verticalmente por dos palos adosados a
sus extremos. Las vallas estardn separadas entre sf una
distancia de 6 metros.

* 2 postes de 1.80 metros de altura separados entre
si una distancia de 4 metros.

* Un terreno liso con superficie no resbaladiza.

« Crondmetro.
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PRUEBA NUMERO 2: TREPA DE CUERDA
- OBJETIVO: Medir la fuerza relativa de la musculatura flexora del tren superior.

-DESARROLLO: El sujeto se colocard de pie al lado de la cuerda agarrando ésta con ambas manos por debajo
de la marca de 2 metros. A la sefial de “listos” “ya” subird por la cuerda desde la posicidn de salida, que serd
con los pies en el aire en el caso de 1os hombres, no pudiendo tener los pies apoyados en el suelo en el momento
de iniciar el movimiento de brazos para latrepa, y con los pies enganchados en la cuerda en el caso de las mujeres
st lo desean, hasta el minimo exigido de 6 metros, éste en el menor tiempo posible. La subida se realizard a
pulso (sélo con la ayuda de los brazos) para los hombres y con ayuda de piernas y brazos para las mujeres, que
fo deseen. La prueba finaliza cuando el sujeto no pueda seguir ascendiendo por 1a cuerda ¢ ha sobrepasado con
ambas manos la marca minima de 6 metros y descienda hasta la colchoneta. Durante el descenso se permitird
fa presa de piernas para ambos sexos para bajar de forma controlada.
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- VALORACION: Se realizard un solo intento
donde se anotard ¢l tiempo empleado en dicha subida
si ha alcanzado la altura de 6 metros (en segundos y
centésimas}, siendo el minimo exigido el que se
refleja en la tabla de baremos seguin edad y sexo. En
caso de salida nula la prueba se podrd realizar una segunda
vez.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: La
prueba serd invalidada en los siguientes casos:

* No alcanzar la altura minima exigida de 6 metros.

» Tomar impulso para comenzar la subida o estar
apoyado en el suelo en el momento de iniciar el
movimiento de brazos.

* Descender de forma descontrolada (deslizarse,
soltarse, eic.) hasta el suelo.

+ Ayudarse con las piernas en la subida en el caso
de los hombres.

* No realizar la prueba en el minimo exigido.
- MATERIAL:

» Una cuerda lisa colgada desde una altura minima
de 7 metros,

* Una colchoneta grande, bien firme y de al menos
50 cm. de alto (quitamiedos) para evitar accidentes.
Crondémetro.

PRUEBA NUMERO 3: FLEXIBILIDAD

- OBJETIVO: Medir la clasticidad de fa musculatura
isquiotibial y extensora del tronco.

- DESARROLLO: Ei aspirante se sentard descalzo
frente al lado del cajon en el que sobresale 1a tabla
superior. La planta de los pies estard en contacto con
el cajén, con las piernas juntas y completamente
extendidas. Colocard la punta de los dedos indices en
contacto con el cursor de Ia regleta, flexionando el
tronco hacia delante lievando el cursor de la regleta
lo mds lejos posible de forma lenta y sin movimientos
bruscos, manteniendo en todo momento las piernas
extendidas, En ¢l momento en que ambas manos, a
la misma altura, lleguen a la posicién mdxima, el
ejecutante se quedard inmdévil hasta que el controlador
de la prueba registre el resultado,

- VALORACION: Se anota en centfmetros la mejor
marca oblenida en dos intentos sucesivos. En caso de

que las puntas de los dedos indices no estén a la
misma altura, se registrard la marca de la mano mds
atrasada, siendo el minimo exigido el que se refleja
en la tabla de baremos segtin edad y sexo. Se comienza
a medir a partir del inicio de la regleta que sobresale
15 cm. del borde def cajén donde estdn apoyadas las
plantas de los pies.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: El
controlador de la prueba se situard al lado del aspirante
colocando las manos sobre 1as rodillas del mismo para
comprobar que no las flexione. Se invalidard la prueba
en los siguientes casos:

* Flexionar las rodilias.
* Realizar rebotes, impulsos o agarres.

* No mantener la posicidn final con los dedos
indices en contacto permanente con el cursor hasta
que no se registre el resultado.

*» No llegar al minimo exigido para la prueba segiin
baremos.

- MATERIAL: Un cajon con las siguientes medidas:
35 cm. de largo, 45 em. de ancho y 32 cm, de alto.
Una placa superior de 50 cm. de largo v 45 cm. de
ancho, que sobresalga 15 cm. del largo del cajén. Una
regla adosada centralmente a la tabla de 0 a 50 cm.
(con precisién en centimetros).

PRUEBA NUMERO 4: TEST DE COOPER

- OBJETIVO: Medir la capacidad de resistencia
aerébica,

- DESARROLLO: Los aspirantes deberan correr
durante un periodo de 12 minutos la mayor distancia
posible en un espacio plano y delimitado (pista de
atletismo o similar). Su desarrollo tendrd lugar en grupos
de 15 a 20 participantes que saldran desde la posicidn
de salida en iguales condiciones que los corredores

de fondo, a la sefial de “listos”, “ya”, y el recorrido
serd por calle libre.

Cuando falte un minuto para concluir los 12 minutos
de que consta la prueba el director de la misma avisard
mediante sefial sonora de tal circunstancia a los
participantes.

El final de la prueba serd indicado por el controlador
de la misma también por sefial sonora, debiendo los
aspirantes permanecer inmadviles en el lugar gue se
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encuentren hasta que se les anote la distancia recorrida
y se les indique que pueden abandonarlo.

- VALORACION: Se efectuaré un solo intento. Se
anotard la distancia recosrida en metros, redondeando
la cifra a la sefial 0 cono mds cercana tanta por arriba
cotno por abajo, siendo el minimo exigido el que se
refleja en la tabla de baremos segiin edad v sexo.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: El
desarrollo de esta prueba se regird por las normas del
regiamento de atletismo para las carreras de fondo,
pero ademds podrd ser invalidada la prueba en el
caso de que la abandone antes de concluir el iempo
o abandonar el lugar donde se concluyé sin que se
autorice, Se permitird caminar, pero se trata de recorrer
la mayor distancia posible. Conviene también recordar
que una velocidad inicial exagerada puede provocar
un agotamiento prematuro y distorsionar el rendimiento.

- MATERIAL: Un terreno liso que esté perfectamente
medido y sefializado cada 25 metros mediante conos
o banderines, preferiblemente una pista de atletismo
o similar. Cronémetro y megédfono.

PRUEBA NUMERO 5: SALTO HORIZONTAL

- OBIETIVO: Medir la fuerza explosiva de la
musculatura extensora del iren inferior.

- DESARROLLO: El aspirante se situard detris de
una linea sin pisarla frente al foso de salto con los pies
a la misma altura y ligeramente separados. Cuando
se halle dispuesto el aspirante flexionar4 las rodillas
y dard un salto hacia delante a base de un movimiento
explosivo de la musculatura del tren inferior, buscando
la méxima longitud en el mismo. Se cae sobre las plantas
de los pies, permitiéndose apoyar cualgquier parte del
cuerpo con posterioridad. Una vez finalizado el salto
cl aspirante abandonard el foso por la parte delantera.

- VALORACION: Se permitirs dos intentos. Fn caso
de superar la prueba en el primero de ellos se dard
como apta {a misma, no pudiéndose hacer uso del
segundo para mejorar la marca conseguida. Se anota
la distancia alcanzada en metros y centimetros desde
la linca de partida hasta a huella més cercana que deje
el cuerpo del aspirante sobre Ja arena del foso, siendo
el minimo exigido el que se refleja en 1a tabla de baremos
segiin edad y sexo.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Se
permitird ¢l balanceo de los pies, de talén a metatarso,
sin perder nunca el contacto de los mismos con el suelo

antes de la realizacién del salto, cosa que si ocurriese
daria lugar a la invalidacion de la prueba. Ademds,
serd invalidada en los siguientes casos:

* Desplazar los pies, previo al impulso.
* Pisar la linea de salida.
* Tomar impulso con un solo pie.

* Tomar impulso con carrera previa.

* Abandonar el foso retrocediendo hacia la parte de
donde salté,

- MATERIAL.: Foso de arena de salto de longitud
donde ésta esté bien allanada y a la misma altura. Cinta
métrica.,

PRUEBA NUMERO 6: RESISTENCIA
ABDOMINAL

- OBJETIVO: Medir la fuerza resistencia de la
musculatura abdominal del aspirante.

- DESARROLLO: El aspirante se colocard en
dectibito supino con las piernas flexionadas 90° y las
plantas de los pics completamente apoyadas en el suclo
ayudado por un compaiiero para dejarlos fijos a una
distancia entre 30 y 45 cm. de los ghiteos. La posicidn
de los brazos es con los dedos entrelazados detrds de
lanucay con los codos en contacto con la colchoneta.
A fa sefial de “listos” “ya” se comenzard a realizar
flexiones de tronco tocando con un codo la parte
superior de larodiila contraria, volviendo a la posicién
inicial para retomar el movimiento de flexién ala otra
rodiila, y asi sucesivamente durante [ minuto,

- VALORACION: Se realizard un solo intento en
donde se anotard el nimero de flexiones realizadas
durante 1 minuto siendo el minimo exigido el que se
refleja en {a tabla de baremos segiin edad y sexo.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Ei
controlador de la prueba no contabilizard en el registro
final como una repeticion las siguientes actuaciones:

* No tocar con el codo la parte superior de la rodilla
contraria.

* No tocar con ambos codos y la espalda en la
colchoneta cada vez que volvamos a la posicién
inicial.

* No tener los dedos completamente entrelazados
y detrds de la nuca,
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* Despegar completamente la cadera en el momento
de volver a la posicién inicial para realizar la siguiente
flexion.

- MATERIAL: Colchoneta de 2 x 1 x 0.05 metros
y crondmetro.

PRUEBA NUMlj:RO 7: DESPLAZAMIENTO EN
EL MEDIO ACUATICO

- OBJETIVO: Medir la aptitud global y velocidad
de desplazamiento del aspirante en el medio acudtico.

- DESARROLLO: El aspirante se colocard a indicacicn
del juez en la plataforma de salida. A la voz de “listos”
se colocardn en posicién de salida (piernas flexionadas
y tronco flexionado hacia delante). A la voz de “ya” se
fanzardn al agua, desplazdndose 50 metros en un
recorrido de ida y vuelta en la forma que se especifica
a continuacion: los primeros 25 metros del recorrido
se nadardn de forma libre, pero en todo caso el cuerpo
habrd de mantener la posicién ventral. Al llegar al otro
lado de la piscina, el aspirante deberd sumergirse y
extraer det fondo una aniila para depositaria sobre el
borde de la piscina sin apoyarse en ningiin lugar,
Depositada la anilla en el borde de la piscina el ¢jecutante
podré impulsarse con los pies y con las manos para realizar
el recorrido de vuelta nadando de espaldas en posicién
dorsal. Finaliza la prueba cuando el aspirante toca la
pared de la piscina en el momento de la llegada, de forma
visibie para el juez.

- VALORACION: Se realizard un solo intento en
donde se medird el tiempo invertido en segundos y
centésimas, siendo el minimo exigido el que se refleja
cn la tabla de baremos segin edad y sexo.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: La
prueba se debera realizar con gormo reglamentario de piscina
y preferiblemente con bafiador corto para natacién,
siendo invalidada la prueba en los siguientes casos:

+ Salir antes de Ia sefial de salida por 2" vez.
» No realizar la prueba en el minimo exigido.
Se penalizard con un incremento de 3 segundos al

tiempo obtenido por el aspirante en cada uno de los
siguientes casos:

» Agarrarse a las corcheras, rebosadero o cualquier
otro lugar durante 1a realizacién de la proeba.

» Apoyarse con la mano para depositar la anilla en
¢l borde de la piscina,

* Abandonar la posicién dorsal en el recorrido de
vuelta antes de que finalice la prueba.

« Salirse de la calle,

Dadas las caracteristicas de esta prueba sélo al
finalizar la misma el juez dictaminard si el candidato
ha cumplido el recorrido conforine a o que aqui se
determina.

- MATERIAL: Una piscina de 25 m. de largo y con
sus calles bien delimitadas por medio de corcheras,
Una corchera transversal a [0 m. de Ia salida dispuesta
de forma que pueda ser utilizada en caso de salidas
falsas, Cronémetro.

Si por circunstancias de organizacidn la prueba
tuviese que desarrollarse en una piscina de otras
dimensiones, se adaptard el recorrido a lo que aqui
se dispone.

PRUEBA NUMERO 8: TREPA DE ESCALERA
DESPLEGABLE

- OBJETIVO: Valorar la Coordinacién Motriz y que
el aspirante no padezca anomalias con respecto al vértigo,

- DESARROLLO: Bl aspiranie deberd subir y bajar
de peldafio en peldaiio la escala mecdnica desplegable
una altura de 20 metros, con una inclinacidn aproximada
de 60 grados. Después de ser asegurado mediante un
sistema de seguridad, se colocara de pie frente a la
escalera. Al aviso del controlador de 1a misma, subird
ayuddndose de manos y pies que apoyard peldafio a
peldaio de la escala hasta llegar a la altura indicada,
legando a tocar con las dos manos el dltimo peldafio,
permaneciendo all{ durante 30 segundos. Seguidamente
descenderd de la misma forma que subid, hasta
recuperar la posicion de partida.

- VALORACION: Se permitirdn un intento. Se
contabilizard el tiempo empleado en realizar la prueba,
siendo el maximo permitido de dos minutos, tanto para
hombres como para mujeres, sin distincion de edad,
sin contabilizar los treinta segundos que tiene que
permanecer en lo alto de la escalera. Esta serd la
tinica prueba que serd valorada como Apto o No
Apto.

- OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Se
invalidard la prueba en los siguientes casos:

* Emplear mis de dos minutos en realizar el recorrido
de subida y bajada para llegar a 1a posicion inicial.
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—Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).
- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

— Hemianopsia.

-~ Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

— Subluxacion del cristalino,

~ Distrofia corneal progresiva ¢ con disminucién
de la agudeza visual inferior a la permitida.

- Querellas crénica.
~ Alteraciones oculomotoras importantes.
— Dacriocistitis crénica,

- Pérpados: cualquier patologia o defecto que
impida la proteccién del ojo a la intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacién importante del campo visual en
ambos 0jos.

3. Otorrinolaringologia
» No se admitird audifono.

* La agudeza auditiva conversacional, admitiendo
pérdida de entre 1000 y 3000 hertzios a 35 decibelios
o de 4000 hertzios a 45 decibelios.

¢+ No padecer:

- Vértigo.

- Dificultades importantes de la fonacién.
— Perforacidn timpdnica.

4. Aparato locomotor. No padecer:

— Extremidades Superiores:

* Hombro: Elevacion progresiva en anteversién
hasta 180°. Abduccién hasta 120°.

» Codo: Flexion hasta 40° hasta 0°, Supinopronacién
de 0° a 180°,

* Manos y dedos: Dinamometria no inferior a 30
kg. en cualquiera de las manos. Falta o pérdida de mds
de 1/3 de 1a falange distat del primer dedo de 1a mano.

Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier
dedo, excepto 1a falange distal del 5° dedo. Faita de
una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los
dedos segiin se describe anteriormente.

* Mufieca: Flexion hasta 45°,
— Extremidades inferiores:

e Cadera: Flexidn hasta 120°. Extensién hasta 10°
(v mds alla de 0°). Tener una extremidad inferior mds
corta que la ofra (>14/15ml).

* Rodilla: Extensién completa. Flexién hasta 130°,
* Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
« Tobillo: Flexo- Extension dorso plantar hasta 45°,

* Pie: Alteraciones ortopédicas importantes que a
juicio del Tribunal imposibiliten 1a funcién. Pie
Zambo, Plano, Plano Espastico, Hallux-Valgus.

*» Dedos: Limitacion de movimientos que dificulten
andar, correr o saltar. Falta de cualquier falange de
cualquier dedo. Dedos en garra que impidan llevar
las botas de trabajo.

— Columna vertebral:
*» Escoliosis mayor de 10°,
» Costilla accesoria que produzea Robo Subclavicular,

* Hernia discal intervenida que a juicio del examinador
pueda dificultar el desarvolio de la funcién.

* Hiperlordosis,

» Espina bifida.

* Enfermedades varias:

» Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

* Osteomielitis.

» Osteoporosis.

* Condromalacia.

* Artritis.

» Luxacién recidivante irreparable que impida las
funciones de bombero.

« Paralisis muscular.

* Miotonia congénita.
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¢ Cualquier otra enfermedad osteomuscular que
limite la movilidad dificultando las funciones de
bombero.

3. Aparato Digestivo. No padecer:
- Cirrosis.

- Hepatopatias cronicas.

- Pancreatitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o
intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones orgdnicas y que incidan
negativamente en el desempefio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica
importante,

- Hepatopatias crénicas y con marcadores positivos
HC y/o HB.

6. Aparato Cardiovascular. No padecer:

- Hipertensién arterial mayor de 155/95 mn/Hg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.
- Coronaripatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de més de 120 latidos
por minufo.

- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindrome de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-veatricular de 2 0 3°,
- Bloqueos de rama.

- Extrasfstoles supraventriculares o ventriculares
frecuentes.

- Valvulopatias.

- No se admitirdn prétesis valvulares,

- Aneurismas card{acos o de grandes vasos.
- Insuficiencia arteria periférica,

- Varices,

- Dilatacion venosa de cualquier otra etiologia que
a juicio del examinador puedan dificultar el desarrollo
de la funcion.

- Lesiones cutdneas por trastornos vasculares.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca
signos de éxtasis al esfuerzo.

- Alteraciones tréficas varicosas importantes a
Jjuicio del examinador.

- Secuelas post- tromboembolicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacion, que sean
sintomdticos o dificulten la realizacion satisfactoria
de sus funciones.

7. Aparato respiratorio, No padecer:

- Disminucion del VEMS por debajo del 80%.
- EPOC.

- Asma bronguial.

- Atelectasia.

- Enfisema,

- Neumotérax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan
negativamente en las pricticas fisicas a realizar y en
Tas tarcas especificas de bombero,

8. Sistema nervioso central. No padecer:
- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis muiltiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomética.
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

~ Cualquier grado de hiposmia.

9. Piel y faneras. No padecer:

- Cicatrices que produzcan Hmitacion funcional
importante y aquellos procesos patoldgicos que,
limiten o se agraven con el desempefio de la funcién
de bombero.

10. Otros procesos patolégicos que impidan el
normal desempeiio de las funciones correspondientes.
No padecer:

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.
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- Falta de un rifidén.
- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de
base.

~ Tumores malighos invalidantes.

- Tuberculosis activa.

- Hernia inguinal.

- Andlisis de orina; Albuminuria y/o Cilindrura.
- Enfermedad de Inmuno deficiencia Adquirida.

11. No padecer alcoholismo ni drogodependencia.

12. Los aspirantes podran ser sometidos en cualquier
momento, durante el proceso de las oposiciones a:
Pruebas de Doping, drogodependencia, alcoholismo.

13. Los aspirantes seran sometidos a un andlisis de
sangre y a otro de orina.

14, Cualquier otro proceso patolégico o caracteristicas
somdticas que a juicio de los asesores especialistas,
dificulie o impida el desarrollo de las funciones de
bombero,

14.660

ANUNCIO

13.096

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN REGIMEN DE TURNO LIBRE,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE SUBOFICIAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL CONSORCIO
DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA,

PRIMERA.MARCO DE LA CONVOCATORIA.
1.1 Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto el acceso,
en turno libre, a una plaza de Suboficial Grupo C1
vacante de la plantilla de funcionarios, Bscala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios.
Dicha plaza estd incluida en la Oferta de Empleo
Piiblico del aiio 2010 (BOP de Las Palmas nimero
95 de 23 de julio de 2010), mediante el sistema de
concurso-oposicion, dado que por la naturaleza de las

plazas y de las funciones a desempeiiar, es mds
favorable al interés general que se considere una
cierta experiencia, as{ como una formacién especializada;
de conformidad con ¢l articulo 61.6 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empicado
Piblico.

1.2 Base normativa

La presente convocatoria se rige por las presentes
bases vy, en lo no regulado en las mismas, se estard a
lo dispuesto en laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de 1as disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica; Ley
7712007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico; y del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por ef que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de
la Administracién Local. Iguaimente, se le aplica el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo def Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria; y, supletoriamente en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porel que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; y demds
disposiciones concordantes en la materia,

1.3 Autoridad convocante

La autoridad convocante es la Presidencia del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria en virtud
del articulo 11.1.g} de los Estatutos del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria, El Consorcio mencionado
es una Entidad Pablica Insular, encargada de la gestion
de servicios de prevencidén e intervencion en situaciones
de emergencia, tales como rescate, salvamento,
incendios, catdstrofes, etc.

Los Entes consorciados gue lo componen, sus
competencias y organizacién interna se encuentran
reguladas mediante unos Estatutos y su dmbito
organizacional, en el Reglamento de Organizacién.
Ambos documentos y demds informacién
complementaria sobre la Entidad puede consultarse
en la pdgina Web que se menciona con posterioridad,
Sus oficinas centrales se encuentran ubicadas en la
calle Pino Apolinario, 84, cddigo postal E-35.014,de



