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se relacionan y por las obras asimismeo se indican durante el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
de ta insercidn dei presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provineia; plazo en el cual los interesados podrin
examinar los mismos en el Servicio de Calificaciones Territoriales, sito en la calle Profesor Agustin Mitlares
Carlé. s/n Edificio Insular [, planta 4%, y formular las alegaciones gue estimen oportunas.

NCEXPTE. CT. PROMOTOR PROYECTO SITUACION MUNICIPIO
T2I5149 EMB DETRONIC CENTER S L. MEJORAS PELADQO DE PADILLA -
N UNA FINCA CARRETERA BL ESTANCO S/N° FIRGAS

Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de noviembre de dos mil nueve,
EL CONSEIERO DE GOBIERNO DE POLITICA TERRITORIAL, Emilio Mayoral Ferndndez.

22.595

CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
22390
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN EL AREA TECNICO OPERATIVA
DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA (CONCURSO DE TRASLADRO).

PRIMERA. MARCO DE LA CONVOCATORIA.
1.1 Objcto

Constituye ¢l objeto establecer las bases generales para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la Relacién
de Puestas de Trabajo (RPT) del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria que se relacionan en ¢l Anexo I
v que estén dentro del Area Téenico-Operativa de Emergencias.

1.2 Base normativa

La convocatoria se rige por las presentes bases v, en lo no regulado en las mismas, se estard a la dispuesto en
ta Ley 771985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislative 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legaies vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; y Ley 7/2007, de 12
de abri, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Igualmente, se le aplica ¢l Acuerdo de Coadiciones de Trabajo del Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria; y, supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Adimninistracidn General del Estado; y
demds disposiciones concordantes en fa materia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1 Requisitos v condiciones de participacidn

2.1.1. Podran participar las personas que ostenten la condicién de funcionario/a de carrera del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria, a excepelon de las personas que se encuentren en situacion administrativa de
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suspensidn lirme. mientras dure la misma. que
pertenezean a la misma Escala, Subescala, clase que
la de los puestos de trabajo convocados, y se halien
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal en servicio activo destinado en puesto
de trabajo con cardcter definitivo, con una permanencia
minima de dos afios en el puesto de procedencia.

Al personal funcionario gue haya participado en
procesos de promocidn interna y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computard
el tiempo de servicio prestado en dicho puesto de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

b} Personal en cualquier situacidn administrativa,
excepto en los supuestos contemplados cn las de
expectativa de destino y excedencia forzosa, que
estardn obligados a concursar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 de 1a Ley
30/84, de 2 de Agosto, tal y como resulta de la
modificacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de
Diciembre.

2] personal en situacion administrativa que no
conlleve reserva del puesto de trabajo, solo podsd
participar si al 1érmino del plazo de presentacidn de
instancias llevan mds de dos aflos en dicha situacion.

¢) El personal que haya reingresado al servicio
activo mediante adscripeion provisional, tendrd Ia
obligacién de participar, solicitandoe el puesto que ocupa
provisionalmente, sin perjuicio de solicitar otros
puestos. De no obtener los mismos ningin puesto de
trabajo y si resulta cubierto el puesto de trabajo que
ocupan provisionalmente se les adscribird a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia
y para ¢l que redna los requisitos exigidos por la
RPT.

2.1.2. Cumplidos los requisitos expuestos en los
apartados anteriores, deberd reunir los requisitos
establecidos en la RPT para el puesto gue pretenda
ocupar y gque figura en el Anexo I, en el que ademas
se recoge la denominacidn, nivel, destino y descripeion
de funciones.

2.1.3. El personal al que se le adjudique un puesto
de trabajo con cardcter definitivo, deberd permanecer
en el mismo un minimo de dos afios para poder
participar en un nuevo concurse de mérnitos, salvo que

seeacuenten en algunas de ias excepeiones legalmente
previstas, todo ello sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 79.2 de la ley 7/2007, de 12 de abrii, del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,

2.2 Mantenimiento de requisitos

Todos los requisitos enumerados en esta base,
deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberfin mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. PUBLICACION DE LAS BASES Y
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Publicacidn

l.as presentes bases generales se publicardn
integramente en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, asi como las bases especificas y un
anuncio de las bases especificas en e Boletin Oficial
del Estado. También se publicardn cn la pédgina Web.

3.2, Solicitudes modelo y presentacion

a) Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
se efectuardn segiin modelo que figura como Anexo
IT, deberdn dirigirse a la Presidencia del Consorcio
de Emergencias de Gran Canaria, y presentarse en ¢l
registro de las oficinas centrales del Consorcio,
ubicadas en la calle Pino Apolinario, 84, cédigo
postal E-35014, de Las Palmas de Gran Canaria, en
horario de 08:00 a 14:00 horas, de lunes o viernes (excepto
festivos), v durante ¢l 1 de julio al 30 de septiembre
en horario de 08:00 a 13:00 horas.

bY lgualmente podrdn presentarse conforme a lo
dispuesto en ¢l articuio 3% de la Ley 3(/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de Jas
Administracienes Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, En este caso, log concursantes
deberdn anunciar que se ha procedido de esta manera
enviando al registre general del Consorcio, antes de
la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes,
una comunicacién mediante Burofax. tramitado a
través de cualquier oficina de Correos y que contendrad
copia de la solicitud en la que figure claramente la
fecha de entrega,

3.3, Solicitudes -documentacién-

A las solicitudes para formar parte en el concurso
s acompailard:
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&) Bl orden de preferencia, de acuerdo al modelo
Anexo 111, podrin solicitarse parte © la totalidad de
los puestos ofertados. entendhiéndose de la firma de
la solicitud que se desea concursar por los puestos que
resuilten vacantes como consccuencia del propio
CONCurso.

b) Declaracion responsable de cumplir fos requisitos
y condiciones de participacidn de la base 2.1, de
acuerdo al modelo del Anexo IV,

¢) Relacion de méritos alegados en relacion con el
puesto convocado, de acuerdo al modelo del Ancxo
V.

&) La documentacidn acreditativa de los méritos
alegados conforme con lo previsto en ta base 7.1.

34. Plazos

El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias hibiles, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacidn del anuncio de las bases
espeeificas, en el Boletin Oficial del Estado, En el
supuesto que el dltimo dia del plazo coincida en
sabado o, festivo en la ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria, el plazo de presentacidn de solicitudes se
prorrogard al primer dia habil siguiente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Presidenta del Consorcio dictard resolucion, en la
que se aprobard la tista provisional de aspiranies
admit:dos y excluidos. La lista se publicard en el
lablon de anuncios de la Entidad y en la pagina Web.

Los interesados podrdn reclamar en el plazo de
CINCO DIAS HABILES desde su exposicién. La falta
de reclamacion a la lista provisional supendrd la
conformidad con la misma, elevéndose automaticamente
a definitiva. Sise hubieran presentado reclamaciones,
se resolverdn por la Presidencia del Consorcio. Dicha
resolucion declarard aprobada la tista definitiva, que
se publicard en la forma antes indicada.

QUINTA. COMISION DE VALORACION
5.1. Composicidn
La comisién de valoracidn responderd al principio

de profesionalidad y especializacion de sus micmbros
y se procurard la paridad entre hembre y mujer. Su

funcienamiento se ajustard a las reglas de imparciaiidad
y objetividad.

Se compondrd de un ndmero impar de miembros
funcionarios de carrera, la mitad mds uno en
representacion del Consorcio, actuando uno de ellos
como Presidente y otre como Seeretario, que actuard
con voz y voto, y el resto en representacion de los
funcionarios, teniendo en cuenta la representacién sindical
presente en la Mesa General de Negociacion.

Los miembros de la comision deberdn pertenecer
a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacidn igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

5.2, Designacion

Ea composicidn concreta de la comisidn de valoracidn,
con la correspondiente designacidn de cada uno de
sus miembros, titulares y suplentes, se llevard a efecto
una vez aprobadas la lista definitiva de concursantes,
mediante deereto de la Presidencia del Consorcio y
se hard pibiica en el Tabléa de Anuncios del Consorcio
y en su pdgina Web.

5.3, Constitucion

La comisidn de valoracidn podrd constituirse y
actuar vilidamente cuando se encuentren presentes
al menos la mitad més uno de sus miembros,
preciséndose, en todo caso, la asistencia del Presidente
y el Secretario. Sus acuerdos se adoptardn por mayorfa.

5.4. Asesores

Podrdn asistir asesores a la comision de valoracion,
que actuarfn con voz pero sin Yoto, que serdn propuestos
por la comisidn de valoracion y nombrados por fa
autoridad convocante,

5.5, Procedimientos

2] procedimiento de actuacidn de la comisidn de
valoracion se ajustard a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Admiistracienes Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin.

5.6. Abstencidn y recusacion

Los miembros de la comisidn de valoracion deberéin
plantear su abstencién para no formar parte del mismo,
ceando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Jwridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspiranies a pruebas selectivas
cn los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cuglquiera de estas circunstancias al drgano que le
nombra,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
micmbros del organo de valoracidn cuando, 4 su
Jjuicio, concurran en los mismos las circunstancias
previstas ¢n este apartado.

5.7. Sede de la comisidn de valoracidn

Atodos los efectos, T comisidn de valoracion tendsd
su sede en las oficinas centrales del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria citadas en la Base 32,

SEXTA. SISTEMA DE PROVISION.

En aplicacidn del articulo 78.2 del Estatuto Bdsico
del Empleado Pdblico. la provisidn de este puesto de
trabajo serd por el procedimicnte de concurse y
consistird en la valoracidn de méritos y capacidades
y. en su caso, aptitudes de fos candidatos por los
drganos colegiados de cardcter téenico,

La valoracién de los méritos para la adjudicacién
del puesto de frabajo se efectuard de acuerdo con el
baremo indicada en la Base 7, siguiente.

SEPTIMA. VALORACION DE MERITOS

Los méritos alegados en el Anexo V serdn valorados
de acuerdo con lo que se indica en esta base, de
conformidad al baremo que se incluye en ¢l Anexo
V1) y con referencia a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

7.1, Acreditacidn de los méritos alegados

Los méritos deberdn estar referidos a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias
y se acreditardn mediante documentos originales o copias
compuisadas en el momento de presentar cada
concursante su instancia solicitando (omar parte en
la presente convocatoria, con la excepeidn de la
acreditacidn ded trabajo desarrollado, grado de personal
y antigliedad, que obren en el Consorcio, gue serd
facilitada directamente a la comisidn de valoracion
por el drgano convocante.

OCTAVA. RESOLUCION DEL CONCURSO),
8.1. Relacidon de concursantes

Una vez realizada la baremacion la comisién de
valoracidn formulard la relacidn de los concursantes,
por orden de puntuacidn con indicacion de cada una
de las puntuaciones obtenidas en los distintos apattados
del baremo, y se publicardn en el tabldn de anuncios
del Consorcio y en la pdgina Web, concediéndose un
plazo de CINCO DIAS HABILES para reclamaciones
desde su exposicidn,

La comusion de valoracidn propondrd a Jos concursantes
que hayan obtenido mayor pustuacién entre los que
consigan la minima exigida en el Anexo VIde la presente
convocatoria,

En caso de empale en la puntuacion, se acudird, para
dirimirlo, a los méritos cnunciados en el apartado 1
del articulo 44 del RD 364/1995, por ¢l orden expresado.
De persistir el empalte, se acudird a la fecha de ingreso
del funcionarie de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa v, en su defecto, al niimero
obtenido en el procese selectivo.

8.2. Resolucidn del concurso.

Una vez resuelias as reclamaciones a la relacidn
de concursantes por orden de puntuacion la comisién
de valoracién publicara en el tabldn de anuncios y en
la Web la lista provisional de adjudicacion de destinos
atendiendo a los puestos vacantes soticitados por los
cancursantes y los méritos acreditados y valerados
conforme al baremo, otorgdndose un plazo de CINCO
DIAS HABILES, desde su exposicion, a los concursantes
para que puedan renunciar al destino provisionalmente
adjudicado. Larenuncia al destino provisionalmente
adjudicado supondré la renuncia a cualquier derecho
derivado de la presente convocatoria.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de
renuncias a los destinos provisionalmente adjudicados,
la Comision de Valoracion resolverd dichas renuncias,
publicandose en el tabién de anuncios y en la Web
del Consorcio de nuevo la lista provisional de
adjudicaciones, ddndose un plazo de CINCO DIAS
HABILES desde su exposicién para reclamaciones.
En este momento no se admitiran nuevas renuncias.,

Una vez finalizado el plazo de presentacién de
reclamaciones, la Comision de Valoracidn, lievard a
cabo la adjudicacion defintliva. En esta adjudicacion
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se tendrd en cuenta los puestos que hayan quedado
vacantes como consecuencia del propio concurso.

Dicha lista de adjudicacidn definitiva se elevard a
la Presidencia del Consorcio, para que resuelva ia
convecatoria, publicdndose en el tablén de anuncios
del Consorcio y en la pdgina Web.

La resolucidn deberd expresar necesariamente,
camo minimo, ¢l puesto de origen y al que accede el
interesado a quien se le adjudique destino, asi como
el Grupo de pertenencia, nivel de complemento de destino
¥, €n su caso, situacién administrativa de procedencia.

La resolucidn del concurso se motivard con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditados en el procedimiento, como
fundamento de Ja resolucidn adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos del candidato,

La resotucion del concurso se publicard en el Boletin
Oficial de fa Provincia, en el tablén de anuncios v en
ta pagina Web

8.3, Plazo miximo

Il plazo para la resolucion del concurso serd de seis
meses desde el dia siguiente al de la {inalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

DECIMA. ACLARACIONES. DOCUMENTACION
ADICIONAL

En cualquier momento del proceso, podrd recabarse
formalmente de los concursantes las aclaraciones o,
en su caso, la documentacidn adicional que se estime
necesaria para fa comprobacién de los méritos,
requisitos y datos alegados gue se consideren precisos
para una ajustada valoracién.

UNDECIMA. CESES Y TOMA DE POSESION.

En [a resolucidn del concurso se indicard la fecha
en que guienes hayan obtenido nuevo destino y
quienes ocupen puesto adjudicado en este concurso,
deberdn cesar en el puesto gue actuaimente desempefier:,
asf como la fecha de toma de posesion del puesto de
trabajo adjudicado.

DECIMO SEGUNDA. DESISTIMIENTO Y
RENUNCIA

[.os concursantes voluntarios podréan desistir de su
peticién dentro del plazo de presentacidn de instancias.

El destino adjudicado serd rrenunciable, salvo que.
antes de finalizar el plazo de toina de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica,

El destino adjudicado sc considerard de cardcter
voluntario y en consecuencia no generardn derecho
al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin
perjuicie de las indemnizaciones previstas en ¢l
régimen de indemnizaciones por razén del servicio,

DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS.

La comision de valoracidn queda facultada para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para ci buen orden del concurso en todo
lo no previsto en estas bases.

DECIMO CUARTA. VINCULACION A LAS
BASES. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion,
a la Comisidn de Valoracidn y a quienes parlicipen
en el concurso.

Contra. estas bases cabe Recurso potestativo de
Reposicion ante la Presidencia del Consorcio de
Emergencias en el plazo de UN MES, a contar desde
cl dia siguiente de la publicacidn del anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocaloria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella v de las actuaciones
de ta comision de valoracidn, podrdn ser impugnadas
en los casos y formas establecidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiente
Administrativo Conydn, modificada por la Ley 4/1599,
de 13 de enero.

[.as Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de
noviembre de dos mil nueve.

LA PRESIDENTA, Rosa Manzén Rodriguez.

DILIGENCIA: Que se extiende para hacer constar
qule las presentes bases han sido aprobadas por Decreto
con niimero de referencia jurfdica 383/09, de 18 de
noviembre de 2009,

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Rita Bethencourt
Rodriguez.
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ANEXO II: SOLICITUD DE PARFTICIPACICN EN EL CONCURSC

COAPELLIDO LD ]
APELLIDG 2 |

.................................................................................................................................................................

oo NOMBRE
NI o similar |

_....Cédigo postal
Localidad |

DATQS PERSONALES

Localizacion

Teléfono domicilio
Otro |

___Administracién procedencia i

DATOS
SIONALES

PROFE

Antigliedad

Por la presente, solicito ser admitido/a al concurso al que se refiere la presente solicitud, a cuyo efecto
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que, conociendo y aceptando integramente fas Bases de la
convocatoria, redno todas las condiciones exigidas en la misma.

En ,a de de 2009.

(Firma)

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA,
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ANEXQ 111: QRDEN DE PREFERENCIA (Base 3.3.b)
APELLIDGS, Nombre

Documento Nacional Identidad

_Administracién procedencia i
... Cuerpo o Escala :

... Situacién Administrativa :
LoDestino actual y cardcter | s
Antigiiedad

DATOS
PROFESIONALES

ORDEN PREFERENCIA N® ORDEN DENOMEINACION DESTINO
PUESTO EN
ANEXO I

i¢

20

30

40

5o

38

70

ge

Qo

1Q0

110

120

130
En ,a de de 2009,

(Firma}
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ANEXO 1V: DECLARACION RESPONSABLE (Base 3.3.b)
APELLIDOS, Nombre

Documento Nacional Identidad

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Uno.- Que cumple con los requisitos vy condiciones para proveer los puestos de trabajos
convocados establecidos en la Base Segunda, en Relacidn de Puestos de Trabajo del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria y especialmente:

a) Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto de la
convocatoria,

b} Que es funcionario de carrera.

Dos.- Que es conocedor y autoriza a que sus datos ingresen en un fichero de datos de
caracter personal que serd utilizado dnicamente para los fines objeto de esta
convocatoria.

Tres.- Que es conocedor y autoriza a que con el fin de salvaguardar su identidad,
podra ser publicado el ndmero de su nombre, apellidos y Documento Nacional de
Identidad, como referencia a los resultados del sistema selectivo.

En ,a de de 2009,

(Firma)
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ANEXO V: MERITOS ALEGADOS (Base 3.3.¢)
(Modelo —ampliese si fuera necesario)

APELLIDOS, Nombre

Documento Identidad

Méritos que se alegan {Base 7)

Trabajo desarroilado:

Grado Personal:

Antigliedad:

Formacidn recibida:

En , 4 de de 2009.

(Firma)
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ANEXQO VI
BAREMO

La puntuacidn maxima tolal a obtener por la
aplicacién del baremo es 20 puntos. La adjudicacion
del destino exigirdt que el concursante alcance la
puntuacion minima de 2.5 puntos. Un mismo hecho
o cireunstancia no podra ser valorado por mds de un
mérito del baremo.

7.1. Bazemo

La valoracidn de méritos se efectuard con el siguiente
bareme;

a) Trabajo desarrollado

Se valorard la experiencia profesional en el desenpefio
de puestos de trabajo dentro del Servicio de Extincién
de Incendias, con un maximo de 8 puntos:

- Por servicios prestados en el Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria en puesto de trabajo
coincidente con el puesto convocado ostentando dicha
calegoria con cardeler definitivo. a razdén de 0.1 por
mes completo de servicios prestados.

- Por servicios prestados en una Administracién Piblica
distinta del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria
en puesto de trabajo coincidente con ¢l puesto
convocado ostentando dicha categoria con cardcter
definitivo, a razdn de 0,01 por mes completo de
servicios prestados.

Lin ningiin caso serd objelo de valoracién el tiempo
de trabajo prestado objeto de nombramientos
provisionales o interinos.

b) Grado personal consolidado

Se valorard con un mdximo de 4 puntos, de la
siguiente forma:

- Por poseer un grade igual al nivel del puesto
convocado: 4 puntos.

- Por poseer un grade inferior enune o dos niveles
respeceto al puesio convocado: 3 puntos,

- Por poseer un grado inferior en tres o cualro
niveles respecto del puesto convocado: 2 puntos.

) Fonnacion recibida

Se valorard con un maximo de 6 puntos, los cursos
de formacion y perfeccionamicnto secibidos que cstén
relacionados con la seguridad piblica, impartidos
homologados por ente u organismo piblico con
competencia en materia de formacidn en el dmbito
de seguridad piblica. Se entiende incluida a estos efectos
ta Academia Canaria de Seguridad y et Consorcio de
Fmergencias de Gran Canaria. No se valorard el curso
de formacion basica para bomberos. cabos, sargentos
o suboliciales.

Alos efectos de esta convoceatoria, se entiende por
materia de seguridad piblica el que engloba los
subsectores de: seguridad ciudadana (policfa), los de
atencidn de emergencias y proteccidn civit (rescate,
prevencion y extincidn de incendios. satvamento
marflimo, proteccion operativa. coordinacidn operativa,
medio ambiente, planes de emergenciay, la prevencidn
de riesgos laborales en materia de seguridad. la
seguridad privada y la atencién de urgencias y
emergencias sanarias.

Para la valoracién de los méritos en formacion
recibida. se oforgard 1 punto por cada crédito (diez
haras lectivas de curso). No se valorardn los cursos
Inferiores a diez horas lectivas.

d) Antigiiedad

Se otorgard 0,2 puntos por cada afio completo de
servicios en las Adminisiraciones Publicas hasta un
méximo de 2 puntos, computéndose a estos cfectos
los reconocidos que se hubjesen prestado con anterioridad
ala adquisicion de la condicidn de funcionatio de carrera
del Consorcio. Las fracciones inferiores a un ailo no
se valorardn.
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22.397

MODIFICACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
SUBOFICIAL VACANTE EN LA PLANTILLADE
FUNCIONARIOS DEIL CONSORCIO DE
EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

Por Decreto numero 23972009, de 16 de noviembre,
se aprobd una modificacion de las bases de la citada



