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BASE ENERALES DE LA NVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL
PROCEDIMIENTO DE NCUR. DE MERIT DE PUEST DE _TRABAI]
VACANTES EN_EL_AREA TECNI PERATIVA DE EMERGENCIAS DEL

NSORCIO DE _EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA NCUR DE
TRASLADQ).

PRIMERA. MARCO DE LA CONVOQCATORIA.
1.1 jeto.

Constituye el objeto establecer las bases generales para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria que se relacionan en el Anexo Iy que estan dentro del
Area Técnico-Operativa de Emergencias.

1.2 Base normativa

La convocatoria se rige por las presentes bases y, en lo no regulado en las mismas, se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente, se le aplica el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria; y, supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y demas disposiciones concordantes en la materia.

EGUNDA. REQUISIT DEL ASPIRANTES.
2.1 R isitos v condiciones de icipacion

2.1.1, Podran participar las personas que ostenten la condicion de funcionario/a de
carrera del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, a excepcion de las personas
que se encuentren en situacién administrativa de suspensidn firme, mientras dure la
misma, que pertenezcan a la misma Escala, Subescala, clase que la de los puestos de
trabajo convocados, y se hallen en alguno de tos siguientes supuestos:

a) Personal en servicio activo destinado en puesto de trabajo con caracter definitivo,
con una permanencia minima de dos afios en el puesto de procedencia.

Al personal funcionario que haya participado en procesos de promocion interna y
permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el

Pagina 2 de 16



N Consorciode
Emergencias
de Gran Canaria

tiempo de servicio prestado en dicho puesto de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

b) Personal en cualquier situacidon administrativa, excepto en los supuestos
contemplados en las de expectativa de destino y excedencia forzosa, que estaran
obligados a concursar de acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5
y 6 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, tal y como resulta de la modificacion operada
por la Ley 22/1993, de 29 de Diciembre.

El personal en situacién administrativa que no conlleve reserva del puesto de
trabajo, solo podra participar si al término del plazo de presentacion de instancias
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

c) El personal que haya reingresado al servicio activo mediante adscripcion
provisional, tendrd la obligacidn de participar, solicitando el puesto que ocupa
provisionalmente, sin perjuicio de solicitar otros puestos. De no obtener los mismos
ningdn puesto de trabajo vy si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan
provisionalmente se les adscribird a un puesto de trabajo correspondiente a su
grupo de pertenencia y para el gue relina los requisitos exigidos por la RPT.

2.1.2. Cumplidos los requisitos expuestos en los apartados antericres, deberd reunir los
requisitos establecidos en la RPT para el puesto que pretenda ocupar y que figura en el
Anexo I, en el que ademds se recoge la denominacion, nivel, destino y descripcién de
funciones.

2.1.3. El personal al que se le adjudique un puesto de trabajo con cardcter definitivo,
deberd permanecer en el mismo un minimo de dos anos para poder participar en un
nuevo concurso de méritos, salvo que se encuentren en algunas de las excepciones
legaimente previstas, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 79.2 de la
ley 7/2007, de 12 de abril, det Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2 Mantenimiento de requisitos

Todos los requisitos enumerados en esta base, deberén poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta el momento de
fa toma de posesidn.

\, TERCERA. PUBLICACION DE LAS BASES Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.
3.1, Publicacidon

Las presentes bases generales se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como las bases especificas y un anuncio de las bases
especificas en el Boletin Oficial del Estado. También se publicarén en la pagina Web.
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3.2. Solicitudes modelo y presentacion

a) Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se efectuaran segdn modelo que
figura como Anexo II, deberén dirigirse a la Presidencia del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria, y presentarse en el registro de las oficinas centrales
del Consorcio, ubicadas en la calle Pino Apolinario, 84, cddigo postal E-35.014, de
Las Palmas de Gran Canaria, en horario de 08:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes
(excepto festivos), y durante el 1 de julio al 30 de septiembre en horario de 08:00
a 13:00 horas.

b) Igualmente podran presentarse conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen lJuridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este caso, los concursantes
deberdn anunciar que se ha procedido de esta manera enviando al registro general
del Consorcio, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, una
comunicacion mediante Burofax, tramitado a través de cualquier oficina de Correos
y que contendrd copia de la solicitud en la que figure claramente la fecha de
entrega.

3.3, Solicitudes —documentacion~

A las solicitudes para formar parte en el concurso se acompafiara:

a) El orden de preferencia, de acuerdo al modelo Anexo III, podran solicitarse parte
o la totalidad de los puestos ofertados, entendiéndose de la firma de la solicitud
que se desea concursar por los puestos que resulten vacantes como consecuencia
del propio concurso.

b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos y condiciones de participacion de
la base 2.1, de acuerdo al modelo del Anexo IV.

c) Relacién de méritos alegados en relacién con el puesto convocado, de acuerdo al
modelo del Anexo V.

d) La documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme con lo previsto en
la base 7.1.

3.4. Plazos

El plazo de presentacién de soficitudes sera de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio de las bases especificas, en el
Boletin Oficial del Estado. En el supuesto que el {itimo dia del plazo coincida en sabado
o, festivo en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, el plazo de presentacion de
solicitudes se prorrogara al primer dia habil siguiente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
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Finalizado ef plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta del Consorcio dictara
resolucion, en la que se aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos. La lista se publicard en el tablon de anuncios de la Entidad y en la pagina
Web.

Los interesados podran reclamar en el plazo de cinco dias habiles desde su exposicion.
La falta de reclamacién a la lista provisional supondra la conformidad con la misma,
elevandose automaticamente a definitiva. Si se hubieran presentado reclamaciones, se
resolveran por la Presidencia del Consorcio. Dicha resolucion declararé aprobada la
lista definitiva, que se publicarad en la forma antes indicada.

QUINTA. COMISION DE VALORACION

5.1. Composicion

La comisidn de valoracién responderd al principio de profesionalidad y especializacion
de sus miembros y se procurara la paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento
se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Se compondra de un ndmero impar de miembros funcionarios de carrera, la mitad mas
uno en representacién del Consorcio, actuando uno de elios como Presidente y otro
como Secretario, que actuard con voz y voto, y et resto en representacién de los
funcionarios, teniendo en cuenta la representacion sindical presente en la Mesa
General de Negociacién.

Los miembros de ia comisién deberan peitenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

5.2. Designacion

La composicién concreta de la comisién de valoracidn, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, titulares y suplentes, se llevara a efecto
una vez aprobadas la lista definitiva de concursantes, mediante decreto de la
Presidencia del Consorcio v se hara publica en el Tabldén de Anuncios del Consorcio y
en su pagina Web.

5.3. Constitucidn

La comisidn de valoracion podré constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del Presidente y el Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria.

5.4. Asesores

Podrén asistir asesores a la comisién de valoracién, que actuaran con voz pero sin
voto, que seran propuestos por la comision de valoracion y nombrados por {a autoridad
convocante.
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5.5. Procedimientos

El procedimiento de actuacién de la comision de valoracién se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. Abstencidn y recusacion

Los miembros de la comisién de valoracién deberan plantear su abstencién para no
formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al érgano que le nombro.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del drgano de valoracion
cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en este
apartado.

5.7. Sede de la comision de valoracion

A todos los efectos, la comision de valoracion tendré su sede en las oficinas centrales
del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria citadas en la Base 3.2.

SEXTA. SISTEMA DE PROVISION.

En aplicacién del articulo 78.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la provision de
este puesto de trabajo sera por el procedimiento de concurso y consistira en la
valoracion de méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por los
organos colegiados de caracter técnico.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de
acuerdo con el baremo indicado en fa Base 7, siguiente.

SEPTIMA. VALORACION DE MERITOS

Los méritos alegados en el Anexo V serédn valorados de acuerdo con lo que se indica
en esta base, de conformidad al baremo que se incluye en el Anexo VI) y con
referencia a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

7.1. Acreditacion de los méritos alegados
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Los méritos deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran mediante documentos originales o copias
compulsadas en el momento de presentar cada concursante su instancia solicitando
tomar parte en la presente convocatoria, con la excepcion de la acreditacion del
trabajo desarrollado, grado de personal y antigliedad, que obren en el Consorcio, que
sera facilitada directamente a la comision de valoracion por el érgano convocante,

OCTAVA. RESOLUCION DEL CONCURSO.
8.1. Relacion de concursantes

Una vez realizada la baremacion la comision de valoracion formulard la relacion de los
concursantes, por orden de puntuacion con indicacion de cada una de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados del baremo, y se publicardn en el tablon de
anuncios del Consorcio y en la pagina Web, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles para reclamaciones desde su exposicidn.

l.a comision de valoracion propondrd a los concursantes gue hayan obtenido mayor
puntuacién entre los que consigan la minima exigida en el Anexo VI de la presente
convocatoria.

En caso de empate en la puntuacién, se acudird, para dirimirlo, a los méritos
enunciados en el apartado 1 del articulo 44 del RD 364/1995, por el orden expresado.
De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso del funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

8.2. Resolucion del concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones a [a relacién de concursantes por orden de
puntuacion la comisién de valoracion publicara en el tablén de anuncios y en la Web la
lista provisional de adjudicacién de destinos atendiendo a los puestos vacantes
solicitados por los concursantes y los méritos acreditados y valorados conforme al
baremo, otorgandose un plazo de cinco dias habiles, desde su exposicién, a los
concursantes para que puedan renunciar al destino provisionalmente adjudicado. La
renuncia al destino provisionalmente adjudicade supondrd la renuncia a cualquier
derecho derivado de la presente convocatoria.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de renuncias a los destinos
provisionalmente adjudicados, la Comision de Valoracidon resolvera dichas renuncias,
publicandose en el tablén de anuncios y en la Web del Consorcio de nuevo fa lista
provisional de adjudicaciones, dandose un plazo de cinco dias habiles desde su
exposicién para reclamaciones. En este momento no se admitiran nuevas renuncias.
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Una vez finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones, la Comisién de
Valoracién, llevard a cabo la adjudicacién definitiva. En esta adjudicacion se tendra en
cuenta los puestos que hayan quedado vacantes como consecuencia del propio
CONCUrso.

Dicha lista de adjudicacion definitiva se elevara a la Presidencia del Consorcio, para
que resuelva la convocatoria, publicandose en el tablon de anuncios del Consorcio y en
la pagina Web.

lLa resolucidn deberd expresar necesariamente, como minimo, el puesto de origen vy al
que accede el interesado a guien se le adjudique destino, asi como el Grupo de
pertenencia, nivel de complemento de destino vy, en su caso, situacién administrativa
de procedencia.

La resolucidén del concurso se motivarad con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditados en el procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido vy la valoracion final de los méritos del candidato.

La resolucion del concurso se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabldn
de anuncios y en la pagina Web

8.3. Plazo maximo

El plazo para la resolucion del concurso sera de seis meses desde el dia siguiente al de
la finalizaciéon del piazo de presentacion de solicitudes.

DECIMA. ACLARACIONES. DOCUMENTACION ADICIONAL

En cualquier momento del proceso, podra recabarse formalmente de los concursantes
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos y datos alegados que se consideren
precisos para una ajustada valoracion.

UNDECIMA. CESES Y TOMA DE POSESION.

En la resolucion del concurso se indicard la fecha en que quienes hayan obtenido
nuevo destino y quienes ocupen puesto adjudicado en este concurso, deberdn cesar en
el puesto que actualmente desempefien, asi como la fecha de toma de posesién del
puesto de trabajo adjudicado.

DECIMO SEGUNDA. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA

Los concursantes voluntarios podran desistir de su peticion dentro del plazo de
presentacién de instancias.
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El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pdblica.

El destino adjudicado se considerara de cardcter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las
indemnizaciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razoén del servicio.

r

DECIMOQ TERCERA. INCIDENCIAS.

La comision de valoracidén queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto
en estas bases.

DECIMO CUARTA, VINCULACION A LAS BASES. RECURSOS Y
RECLAMACIONES,

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comisidn de Valoracion y a
quienes participen en el concurso.

Contra estas bases cabe Recurso potestativo de Reposicion ante la Presidencia del
Consorcio de Emergencias en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la comision de valoracién, podran ser impugnadas en los casos y
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de noviembre de 2009.

P IDENTA

e

N
Rosa ollzé\n Rodriguez

DILIGENCIA.- Que se extiende para hacer constar que las presentes bases han sido
aprobadas por Decreto con niimero de referencia juridica 383/09, de 18 de noviembre
de 2009.

LA SECRETARIA ACCTAL.

Rita Bethencourt Rodriguez
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ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

_ APELLIDOL
... APELLIDO 2 .
o JNOMBRE &
_.DNLosimilar
Nacionalidad -
~ Codigo postal
_ Correo electronico .
Teléfono mévit -
Otro -

DATOS PERSONALES

Localizacion

__Administracion procedencia .
CuerpooEscala.
. Situacidn Administrativa .
~ Destino actual y caracter
~ Puesto gue ocupa

Antigledad

DATOS
PROFESIONALES

Por la presente, solicito ser admitido/a al concurso al que se refiere la presente solicitud, a cuyo efecto
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que, conociendo y aceptando integramente las Bases de la
convocatoria, reuno todas las condiciones exigidas en la misma.

En , a de de 2009.

(Firma)

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA.
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APELLIDOS, Nombre

Documento Nacional Identidad

DATOS
PROFESIONALES

- Ad‘mjn@gtracién procedencia
. Cuerpo o Escala

S Gupo

~___Situacién Administrativa
. Destino actual y caracter

Antigledad

ORDEN PREFERENCIA N° ORDEN DENOMINACION
PUESTO EN
ANEXO 1

DESTINO

io

20

30

40

5o

60

70

80

Qo

100

110

120

130

En , a de

(Firma)
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ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE (Base 3.3.h)

APELLIDOS, Nombre

Documento Nacional Identidad

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Uno.- Que cumple con los requisitos y condiciones para proveer |0s puestos de
trabajos convocados establecidos en la Base Segunda, en Relacidon de Puestos de
Trabajo del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria y especialmente:

a) Que posee la capacidad funcional para el desempefic de las tareas objeto de la
convocatoria.

b) Que es funcionario de carrera.

Dos.- Que es conocedor y autoriza a que sus datos ingresen en un fichero de datos de
caracter personal que sera utilizado UGnicamente para los fines objeto de esta
convocatoria.

Tres.- Que es conocedor y autoriza a que con el fin de salvaguardar su identidad,
podrd ser publicado el nimero de su nombre, apeflidos y Documento Nacional de
Identidad, como referencia a los resultados del sistema selectivo.

En , @ de de 2009.

(Firma)
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ANEXO V: MERITOS ALEGADOS (Base 3.3.¢)
__(Modelo —ampliese si fuera necesario)

APELLIDOS, Nombre

Documento Identidad

Méritos que se alegan (Base 7)

Trabajo desarrollado:

Grado Personal;

Antigiiedad:

Formacion recibida:

En , @ de de 2009.

(Firma)
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ANEXO V1

BAREMO

La puntuacion maxima total a obtener por la aplicacion del baremo es 20 puntos. La
adjudicacion del destino exigird que el concursante alcance la puntuacién minima de
2,5 puntos. Un mismo hecho o circunstancia no podré ser valorado por mas de un
mérito del baremo.

7.1, Baremo
La valoracion de méritos se efectuara con el siguiente baremo:
a) Trabajo desarrollado

Se valorara la experiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo dentro
del Servicio de Extincidn de Incendios, con un maximo de 8 puntos:

- Por servicios prestados en el Consorcio de Emergencias de Gran Canaria en
puesto de trabajo coincidente con el puesto convocado ostentando dicha
categoria con cardcter definitivo, a razon de 0,1 por mes completo de servicios
prestados.

- Por servicios prestados en una Administracién Publica distinta del Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria en puesto de trabajo coincidente con el puesto
convocado ostentando dicha categoria con caracter definitivo, a razon de 0,01
por mes completo de servicios prestados.

En ningln caso serd objeto de valoracidén el tiempo de trabajo prestado objeto de
nombramientos provisionales o interinos.

b) Grado personal consolidado
Se valorara con un maximo de 4 puntos, de la siguiente forma:
— Por poseer un grado igual al nivel del puesto convocado: 4 puntos.

— Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles respecto al puesto
convocado: 3 puntos.

- Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles respecto del puesto
convocado: 2 puntos.

c) Formacioén recibida

Se valorard con un maximo de 6 puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento
recibidos que estén relacionados con la seguridad publica, impartidos u homologados
por ente u organismo publico con competencia en materia de formacion en el dmbito
de seguridad publica. Se entiende incluida a estos efectos la Academia Canaria de
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Seguridad y el Consorcio de Emergencias de Gran Canaria. No se valorara el curso de
formacién basica para bomberos, cabos, sargentos o suboficiales.

A los efectos de esta convocatoria, se entiende por materia de seguridad publica el que
engioba los subsectores de: seguridad ciudadana (policia), los de atencién de
emergencias y proteccidn civil (rescate, prevencién y extincidon de incendios,
salvamento maritimo, proteccion operativa, coordinacion operativa, medio ambiente,
planes de emergencia), la prevencidon de riesgos laborales en materia de seguridad, la
seguridad privada y la atencién de urgencias y emergencias sanitarias.

Para la valoracidon de los méritos en formacidn recibida, se otorgard 1 punto por cada
credito (diez horas lectivas de curso). No se valoraran los cursos inferiores a diez horas
lectivas.

d) Antigiiedad

Se otorgard 0,2 puntos por cada afio completo de servicios en las Administraciones
Plblicas hasta un maximo de 2 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubiesen prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicidon de
funcionario de carrera del Consorcio. Las fracciones inferiores a un afo no se
valoraran.
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