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ANEXO VI
BAREMO

La puatuacidn mdxima folal a obtener por la
aplicacién del baremo es 20 puntos. La adjudicacion
del destine exigird que ¢l concursante alcance la
puntuacidn minima de 2.5 puntos. Un mismo hecho
o circunstancia no podré ser valorado por mds de un
mérito del baremo.

7.1. Baremo

La valoracién de méritos se efectuard con el siguiente
bareme:

a) Trabajo desarrollado

Se valorard la experiencia profesional en ¢l desempefio
de puestos de trabajo dentro del Servicio de Fxtincion
de Incendios, con un médximo de 8 puntos:

- Por servicios prestadoes en el Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria en puesto de trabajo
coincidente con el puesto convocado ostentando dicha
categoria con cardcter definitivo. a razén de 0.1 por
mes complete de servicios prestados.

- Por servicios prestados en una Administracion Pablica
distinta del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria
en puesio de trabajo coincidente con el puesto
convocado ostentando dicha categorfa con cardcter
deflinitivo, a razén de (0,01 por mes completo de
servicios prestados.

En ningiin caso serd objcto de valoracion ¢l tiempo
de trabajo prestado objeto de nombramientos
provisionales ¢ interinos.

by Grade personal consolidado

Se valorard con un mmdximo de 4 puntos. de la
siguiente forma:

- Por poseer un grado igual al nivel del puesto
convocado: 4 puntos.

- Por poseer un grade inferior en uno o dos niveles
respecto al puesto convocado: 3 punios.

- Por posecr un grado inferior en tres ¢ cualro
niveles respecto del puesto convocado: 2 puntos.

¢ Formacion recibida

Se valorard con un maximo de 6 puntos, 10s cursos
de formacion y perfeccionamicento recibidos que estén
relacionados con fa seguoridad puiblica. impartidos u
homologados por ente u organismo piblico con
competencia en materia de formacion en el dmbito
de seguridad publica. Se entiende incluida a estos etectos
la Academia Canaria de Seguridad v el Consorcio de
Emergencias de Gran Canaria. No se valorard el curso
de formacidn bisica para bomberos, cabos, sargentos
o suboficiales.

Alos efectos de esta convocatoria, se entiende por
materia de seguridad piblica el que engloba los
subsectores de: seguridad ciudadana (policia}, los de
atencion de emergencias y proteccidn civil (rescate,
prevencién y extincidn de incendios, saivamento
maritimo, proteccidn operativa, coordimnacion operativa,
medio ambiente, planes de emergencia), la prevencion
de riesgos laborales en materia de seguridad. la
seguridad privada vy la atencién de urgencias y
emergencias sanitarias.

Para la valoracidén de fos méritos en formacién
recibida. se otorgard 1 punto por cada crédifo (diez
horas lectivas de curse). No se valorardn los cursos
inferiores a diex horas lectivas.

d} Antigitedad

Se otorgard 0.2 puntos por cada ailo completo de
servicios on las Administraciones Piblicas hasta un
mdximo de 2 puntos, computindose a estos efectos
los reconocidos que se hubiesen prestado con anterioridad
ala adquisicion de la condicidn de funcionario de carrera
dei Consorcio. Las fracciones inferiores a un ailo no
se valorardn,

22422

ANUNCIO

22.397

MODIFICACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DI
SUBOFICIAL VACANTE EN LAPLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL CONSORCIO DE
EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

Por Decreto ndmere 259/2009, de 16 de noviembre,
se aprobd una modificacion de las bases de la citada



Boletin Oficial de la Provincia de Las Paimas. Numero 152, lunes 30 de noviembre de 2009 25951

canvocatora (que fue aprobada por decreto nimero
215/09, de 23 y publicadas dichas bases en ¢l BOP
nimero 125 de 2 de octubre}, quedando la base
séplima. novena, décima y undéeima con fa siguiente
redaccion:

SSEPTIMA . EJERCICIOS DEL PROCESO
SELECTIVO

El proceso selectivo, constard de los siguientes
gjercicios, todos de cardeter efiminatorio:

7.1. Primer ejercicio: Tedrico:

Consistird en desarrollar por eserito durante un
perfodo mdximo de 120 minutos, dos temas de enire
cuatro extraidos al azar en el momento de la celebracidn
det ejercicio, incluidos en temario contenido en el Anexo
IH de esta convocatoria.

Se valorardn, ademds del contenido, la capacidad
de expresidn, claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistematica en el desarrollo de los temas.

Cada pregunta se calificard de cero (0) a diez (10}
puntos, debiendo obtener al menos un cinco (5) en
cada una de ellas, para superar el ejercicio. El resuliado
final serd fa media aritmélica de Jas punfuaciones
obtenidas en las preguntas.

7.2. Segundo ejercicio: Prictico:

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un periodo
miximo de 90 minutos, dos supuestos practicos de
enire cualro propuestos por el 6rgano de seleccidn,
que serdn elaborados en la reunién del drgano de
scleceidn previa a la celebracidn del ejercicio,
refacionados con el temario incluido en el Anexo I11
de esta convoecatoria y correspondiente a potenciales
situaciones reales que se den en la actividad profesional
del puesto de trabajo.

Con anterioridad a ia celebracién del ejercicio
prictico, el Grgano de seleccion, podra determinar que
cada aspirante, de manera individual, efectie lectura
oral de tedos o alguno de los supucstos préacticos que
haya escrito, comunicdndoselo a los opositores en el
mismo acto. Los miembros del drgano de seleccién
podrin efectuar preguntas al aspirante sobre asuntos
yue, habiendo lefdo el candidato en su gjercicio escrito
y teniendo relacion con el temario, considere oportuno,
al objeto de comprobar. no solo los conocimientos
expresados en el eserito, sino la capacidad de andlisis

de situacitn, toma de decisiones, liderazgo, capacidad
de organizacién, respuesta ante incidentes, sintesis,
sistemdtica y desarrollo de respuestas ante situaciones
de emergencia.

Cada supuesto se calificard de cero (0) a diez (10)
puntos, debiendo obtener al menos un cinco (5) en
cada una de ellas, Ei resultade final serd la media
aritmética de los dos supuestos.

En caso de no comparceer en la lectura oral, ke serd
de aplicacion lo establecido en la base 8.5.7

“NOVENA. CALIFICACION LA FASE DE
OPOSICION.

La calificacion de la fase oposicidn serd la media
aritmélica de los ejercicios tedrico y practico efectuados.

En caso de empate, e drgano de seleccidn establecerd
et orden final de los aspirantes atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en los ejercicios, comenzando
por la del dltimo y asf sucesivamente hasta el primero,
hasta gue se resuelva el empate. Si pese a todo persiste
el mismo. se resolverd medianie sorteo.”

“DECIMA. FASE DE FORMACION Y
PRACTICAS

El Organe de Seleccién propondrd a la autoridad
convocante el nombramiento como funcionario en
practicas del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la calilicacién de la fase de oposicidn,
el cual pasard a la fase de formacién y practicas.

Curso de formacion

Kl funcionario en practicas realizard un curso de
formacidn con una duracién miima de 200 horas, cuyo
contenido serd determinado por la autoridad convocante,
tendrd cardcter sclectivo ¢ irrepetible y en él se
facilitaran los conocimientos basicos, tedricos y
practicos, precisos para el desempefio del puesto de
trabajo de suboficial.

Cada asignatura serd calificada de 0 a 10 puntos
debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
aprobaria, dado su cardcter selectivo serd necesario
superarlas todas para acceder a la [ase de pricticas.

Sino supera el curso formacidn perderd su derecho
al nombramiento comeo funcionario de carrera.
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Serd causa de baja la no asistencia sin causa
justificada, el compertamiento deficiente o falta
considerada grave. a juicio del Organo de Seleceion,
previo informe del responsable de formacion, nombrado
por la autoridad convecante. También serd cansa de
baja fa falta de agistencia justificada que supere el 20%
de las horas lectivas.

Priacticas

Una vez superado el curso de formacion el funcicnario
en pricticas realizard un médulo de formacion practica
en el puesto de trabajo que determine ¢l Consorcio
con una duracion de seis meses, necesario para 1a
obtencién del nivel de profesionalizacion requerido
para el puesto de trabajo al que se aspira a ingresar.

Durante las practicas. ¢l funcionario, reahizard las
tareas que se estimen necesarias para acreditar su
idoncidad, recibiendo asimismo la formacién tedrico-
practica precisa para et desempeiio de sus funciones.

El periodo de pricticas serd evaluado por un ttor
nombrado al efecte por la antoridad convocante del
Consorcio que calificard entre O y 10 puntos. debiendo
ohlenerse un minimo de 5 puntos para superarlo. Si
el funcionario no supera el perfodo de practicas
perderd su derecho al nombramiento como funcionario
de carrera.

El funcionario en pricticas durante la fase de
formacién y la de practicas percibird una retribucian
equivalente al sucldo y pagas extras del Grupo C1.
No obslante, durante el tiempo en gue las pricticas
se realicen desempefiando un puesto de trabajo, el impaorte
anterior se incrementard en las retribuciones
complementarias correspondientes a dicho puesto. En
ningin case percibird retribucién extraordinaria o
indemnizacidn alguna por la asistencia a clases de
formacidn fuera de la jornada de trabajo ordinaria.”

SUNDECIMA. RESOLUCION FINAL Y
NOMBRAMIENTO.

Finalizada la fase de formacidn y prdcticas, el
Organe de Seleccion publicard la resolucion [inal
del proceso de seleceion con las calilicaciones obtenidas
por el aspirante en la (ase de oposicidn y on la fase
de Formacion v pricticas, y clevard propuesla de
nombramiente como funcionario de carrera o Ia
awtoridad convocante.

Con ¢l Tin de asegurar la cobertura de la plaza
convacada, si el aspirante no supera la fase de
formacidn y practicas, o bien, cuando sc produzca
renuncia del aspirante seleccionado. antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante
nombrard como funcionario en praciicas al siguiente
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la
cafificacidn de la fase de la oposicion, ef cual pasard
a realizar 1a fase de formacidn y prdcticas prevista en
la base décima.”

1as Palmas de Gran Canaria, 2 veinte de noviembre
de dos mil nueve.

LA PRESIDENTA, Rosa Monzon Rodrfguez.
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ANUNCIO

22.398

MODIFICACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE
SARGENTO VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL CONSORCIO DE
EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION. TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

Per Decrero nimero 257/2009, de 16 de noviembre,
se aprobd una moditicacidn de las bases de la citada
convocatoria {(que fue aprobada por decretlo ntmero
215/09, de 23 y publicadas dichas bases en el BOP
nimero 125 de 2 de octubre), quedando la base
séptima. novena, décima y undécima con la siguiente
redaccion:

“SEPTIMA. EIERCICIOS DEL PROCESO
SELLECTIVO

E] proceso selectivo, constard de los siguientes
ejercicios. todos de cardcter eliminatorio:

7.1 Primer ejercicio: Teorico:

Consistird en desarroltar por escrito duranie un
perfodo miximo de 120 minutos, dos temas de entre
cuatro extraidos al azay en el momento de la celebracidn
del ejercicio, incluidos en temario contenido en el Anexo
I11 de esta convocatoria,

Se valorardn, ademas del contenido, la capacidad
de expresion, claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis v sistemdtica en el desarrollo de Tos temas.



