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En aplicacion de los Estatutos del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, se
promueve, como norma de desarrollo de estos, el presente Reglamento de
Organizacidn.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento regula la organizacion, estructura y funcionamiento interno de
la Entidad Plblica Insular Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, en adelante
CEGC.

ARTICULO 2. Objeto y finalidades del CEGC

1. Constituye el objeto del CEGC la prestacién de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y de salvamento de las personas y bienes implicados y las necesarias en
todas las situaciones de emergencia, ejerciendo las competencias que los Entes
Consorciados tienen legalmente atribuidas sobre la materia.

2. Son finalidades especificas, las siguientes:
a) Mantener un eficaz sistema de prevencion e investigacion mediante:

I. La participacién en los planes de emergencia, autoproteccion y de prevencion
y gestion de riesgos y de emergencias.

II. La informacion y divulgacion de las técnicas de prevencion y actuacion en
toda clase de siniestros.

III. El disefio y ejecucién de campafas informativas y formativas y demas
actividades dirigidas a sensibilizar a la ciudadania y especialmente al conjunto de
la comunidad educativa, sobre las responsabilidades pulblicas y la necesaria
colaboracién en materia de atencion de emergencias.

IV. La inspeccién e investigacion de los siniestros ocurridos.
b) Prestar servicios de atencion de emergencias y concretamente:

I. Extincién de incendios.

II. Rescate de personas y bienes

III. Emergencias industriales

IV. Riesgo quimico

V. Salvamento maritimo

VL. Atencion en todos aquellos siniestros que se produzcan.

VII. Accidentes de muiltiples victimas, situaciones de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

c) Asistencia técnica en cada una de las especialidades que tuviere el servicio.
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d) Colaboracion con las organizaciones existentes en el sistema de seguridad publica y
el necesario intercambio técnico con ellas.

e) Actuar en servicios de interés publico, por razon de la capacitacion especifica de sus
miembros y de la adecuacion de los medios materiales disponibles.

f) Cualesquiera otros que estén, directa o indirectamente, relacionados con las
precedentes finalidades, que acuerden realizar la Junta General o que por delegacion o
por disposicion legal puedan serle atribuidas.

3. Igualmente son fines del CEGC los establecidos con caracter general en la Ley
9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacién

Las presentes normas serdn de aplicacion a los empleados publicos del CEGC de
Emergencias de Gran Canaria y al personal voluntario previsto en los Estatutos del
CEGC,

ARTICULO 4. Principios de actuacién
1. El personal del CEGC ajustara su actuacion a los siguientes principios:
a) Por lo que se refiere a las relaciones con la comunidad deben:

l. Respetar los derechos fundamentales de la ciudadania y las libertades
publicas, en los términos de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia y
del resto del ordenamiento juridico.

Il. Actuar, en el ejercicio de sus funciones, con la diligencia, la celeridad y la
decision necesarias para conseguir la maxima rapidez en la accion y actuar
con proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

Ill. Tener un trato correcto con la ciudadania, a la cual deben auxiliar y
proteger si las circunstancias lo exigen o son requeridos para ello.

b) Por lo que se refiere a las relaciones inter-administrativas, deben:

l. Atenerse a los principios de cooperacion, coordinacion, colaboracion,
solidaridad, asistencia reciproca, responsabilidad, complementariedad,
subsidiariedad y capacidad de integracion, en orden a conseguir un
servicio eficiente capaz de asegurar la proteccién de las personas y los
bienes.

Il. Actuar, en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con el principio de
lealtad institucional, con el objetivo de que la celeridad en la
informacion en los supuestos de peligro y la transparencia en la
transmision de érdenes que favorezcan la mas pronta conclusion del
siniestro con el menor coste en vidas y bienes.
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2. En cada intervencion operativa, el personal del CEGC debera cumplir con
eficiencia los servicios que se le encomienden, de acuerdo con la estructura
jerarquizada.

3. En ningun caso, sin embargo, la obediencia debida puede amparar drdenes que
conlleven la ejecucion de actos que constituyan manifiestamente delito o que sean
contrarios a la Constitucién, al Estatuto o a las Leyes.

TITULO II. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL CEGC
ARTICULO 5. Representacién

1. El titular de la Presidencia del CEGC ostenta la maxima autoridad vy
representacion del mismo, sin perjuicio de las delegaciones especiales que pueda
efectuar.

2. El titular de la Gerencia ostenta la representacién en los términos establecidos en
los Estatutos del CEGC.

3. Los interlocutores del CEGC con los medios de comunicacion son la Presidencia, la
Gerencia o quien estas determinen.

ARTICULO 6. Organos del CEGC

1. Para el mejor cumplimiento de los fines que tiene asignados, el CEGC se rige por
los siguientes 6rganos:

1. Junta General
2. Comité Ejecutivo
3. Presidencia

4. Gerencia

2. La Junta General, el Comité Ejecutivo, la Presidencia y la Gerencia, se regiran por lo
previsto en el articulado de los Estatutos del CEGC.

ARTICULO 7. Estructura Funcional

1. El CEGC, para su funcionamiento, se organiza en las siguientes Areas:
1. Area de Organizacion y Asuntos Generales.
2. Area de Prevencion y Gestién del Riesgo.
3. Area de Direccién y Coordinacion de Operaciones.

4. Area Técnico-Operativa de Emergencias.
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2. Dentro de cada Area, la Gerencia podré configurar las Unidades que fueran
precisas para el mejor desarrollo de las funciones asignadas, siempre y cuando no
modifique la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Al frente de cada Area habré un Responsable de Area que dependerd
directamente de la Gerencia.

ARTICULO 8. Comision de Direccién

1. Se constituira una Comision de Direccidn encargada de prestar apoyo y asistencia
técnica a la Gerencia en el afan de aunar esfuerzos y buscar sinergias para alcanzar
objetivos y mejorar el servicio objeto del CEGC.

2. Estara formada por quien ostente la titularizad de la Gerencia que la presidira,
haréa funciones de secretaria un/una funcionario Licenciado/a en Derecho de la
plantilla del CEGC designado por la Presidencia de la Comision, asi como por los
responsables de cada Area, por los de Unidad que se determine, una persona
propuesta por la Junta de Personal y los asesores que determine la Presidencia de la
Comision.

3. Se reunira previa convocatoria de la Presidencia de la misma, cuando existan
asuntos que lo aconsejen, y, en cualquier caso, al menos cada dos meses.

4. Seran cometidos de la Comision de Direccion, al menos los siguientes:

a) Asesorar para la confeccion de los presupuestos de ingresos y gastos del
gjercicio siguiente.

b) Efectuar un seguimiento de la ejecucion presupuestaria en el ejercicio en
vigor.

c) Informar sobre la oportunidad de los gastos e inversiones superiores a
18.000 Euros.

d) Conocer la politica de equipos humanos.
e) Conocer los objetivos y politica de cada Area.
f) Plantear iniciativas y propuestas de gestion.

g) Cualquier otra que en el ejercicio del seguimiento de objetivos pueda asignar
la Gerencia.

2. A las reuniones de la Comision se podra invitar a aquellas personas que, por
razon de su cargo o funcion, se considere oportuna su asistencia para la resolucion
de algln asunto a tratar.

ARTICULO 9. Comité de Gestién de Equipos Humanos

1. Se constituira un Comité de Gestién de Equipos Humanos encargado de efectuar
un seguimiento de las condiciones de prestacion de servicios de los empleados
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publicos y sirva de cauce de inquietudes y comunicacion de la Junta de Personal
hacia la direccion del CEGC.

2. Sera de composicion paritaria entre los miembros de la Junta de Personal e igual
nimero de miembros por parte de la direccién del CEGC. Estara Presidida por el
titular de la Gerencia, haréd las funciones de secretaria un/una funcionario/a
Licenciado/a en Derecho de la plantilla del CEGC designado por la Presidencia del
Comité, y, ademds del/de la Responsable del Area de Organizacién y Gestidn
Econdmica-Administrativa, existird un nimero de miembros suficiente, designados
por la Presidencia del Comité, para cumplir la paridad. A sus reuniones asistiran
también los Delegados Sindicales.

3. El Comité se reunira previa convocatoria de la Presidencia del mismo cuando
existan asuntos que lo aconsejen y, en cualquier caso, al menos cada dos meses.
Siempre, en todo caso, se reunira, cuando lo soliciten al menos la mitad mas uno de
los miembros de la Junta de Personal.

4. Serén cometidos del Comité de Gestion de Equipos Humanos, al menos las
siguientes:

a) Conocer los presupuestos de ingresos y gastos del ejercicio siguiente.
b) Conocer la politica de equipos humanos.

c¢) Conocer los objetivos y politica de cada Area.

d) Informar las Bases de convocatoria de puestos de trabajo.

e) Conocer la evolucién de las condiciones laborales, tales como, prevencion de
riesgos laborales y absentismo.

f) Efectuar seguimiento a las condiciones de trabajo.
g) Valorar las medidas de prevencion de riesgos laborales.

h) Valorar la accién social en base a los criterios adoptados en la Mesa de
Negociacion.

i) Cualquier otra que competa conocer a la Junta de Personal.

j) Cualquier otra que en el ejercicio del seguimiento de equipos humanos pueda
asignar la Presidencia del Comité.

5. A las reuniones del Comité se podra invitar a aquellas personas que, por razén de
su cargo o funcidn, se considere oportuna su asistencia para la resolucién de alguin
asunto a tratar.

6. En general, los acuerdos de este Comité se tomarén por mayoria simple.
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ARTICULO 10. Funcionarios/as con habilitacién nacional
En esta categoria estaran integrados las personas que realicen las funciones de:
a) Secretaria, fe publica y asesoramiento legal preceptivo del CEGC.

b) Intervencion, con funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion
econémico-financiera y presupuestaria, y de contabilidad del CEGC.

ARTICULO 11. Area de Organizacidn y Asuntos Generales

1. Tiene como mision el desempefio de todas aquellas actividades econdmicas,
administrativas y de servicios generales inherentes al desarrollo de los servicios que
presta el CEGC.

2. Le corresponde como funciones especificas, las siguientes:
a) Asesoramiento juridico.
b) Apoyo a la tarea de Secretaria, fe publica y asesoramiento legal preceptivo.
c) Apoyo a la tarea de control, fiscalizacion y contabilidad.
d) Gestion econdmico-presupuestaria.
e) Contratacién y compras.
f) Gestidn de equipos humanos.
g) Soporte tecnoldgico a las diferentes Areas.
h) Asistencia a la Gerencia en tareas de su Area.
i) Dar soporte y apoyo al resto de Areas.

j) Cualquier otra de similar naturaleza que fuera precisa para el correcto
funcionamiento del CEGC y que le sea asignada por la Gerencia.

El apoyo a las funciones de Secretaria e Intervencion del Consorcio, se efectuard
directamente por los titulares de los puestos especificos de Jefe/a de Asuntos Juridicos
y Jefe/a de Asuntos Econdémicos, respectivamente.

ARTICULO 12. Area de Prevencion y Gestion del Riesgo.

1. Tiene como misidn el conocimiento y gestion preventiva de los riesgos existentes
en el ambito del CEGC, asi como la mejora de la cultura de la seguridad entre las
personas que viven y visitan la isla.

2. Le corresponde como funciones especificas, las siguientes:
a) Analisis de riesgos y vulnerabilidades.
b) Prevision y prevencion.

c) Asistencia técnica para la elaboracion de planes de emergencia y
autoproteccion.
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d) Informacion y divulgacion de la cultura de la seguridad.

e) Investigacion de incidentes.

f) Asistencia a la Gerencia en tareas de prevencion y gestion de riesgos.
g) Dar soporte y apoyo al resto de Areas en la gestion objeto de su mision.

h) Cualquier otra de similar naturaleza que fuera precisa para el correcto
funcionamiento del CEGC y que le sea asignada por la Gerencia.

ARTICULO 13. Area de Direccién y Coordinacion de Operaciones

1. Tiene como misién la direccién, gestion y coordinacion operativa de
situaciones de emergencia, asi como dar apoyo y servicios generales al Area
Técnico-Operativa de Emergencias.

2. Le corresponde como funciones especificas, las siguientes:
a) Planificacion de recursos, equipos e instalaciones de emergencia.
b) Direccién operativa de intervenciones de emergencia.
¢) Seguimiento control de calidad de prestacion de servicios.
d) Explotacion y andlisis estadisticos de actuaciones.
e) Elaboracion y seguimiento de procedimientos operativos.
f) Direccion del centro coordinador de operaciones.
g) Almacén y suministro de equipos en caso de emergencia.
h) Dar soporte tecnoldgico al Area Técnico-Operativa de Emergencias.

i) Gestion de los instrumentos tecnoldgicos utilizados para la intervencion en
situaciones de emergencia.

j) Asistencia a la Gerencia en tareas propias de su Area.
k) Dar soporte y apoyo al resto de Areas en la gestién objeto de su mision.

[) Cualquier otra de similar naturaleza que fuera precisa para el correcto
funcionamiento del CEGC y que le sea asignada por la Gerencia

ARTICULO 14. Area Técnico-Operativa de Emergencias

1. Tiene como mision la prestacion directa de los servicios de actuacion
inmediata, para solventar situaciones de emergencia objeto del Consorcio.

2. Le corresponde como funciones especificas, las siguientes:
a) Extincion de incendios, salvamento y rescate en cualquier entorno.
b) Intervencién en actividades preventivas y espectaculos publicos.

¢) Intervencion en casos de accidente, catdstrofe o calamidad publica.
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d) Apoyo al Area de prevencién en materia preventiva.

e) Participacién en la formacion y fomento de la cultura de la seguridad entre
las personas que viven y visitan la isla.

f) Gestion de las Bases de Bomberos.
g) Asistencia a la Gerencia en tareas de intervencion operativa.
h) Dar soporte y apoyo al resto de Areas en la gestién objeto de su misin.

i) Cualquier otra de similar naturaleza que fuera precisa para el correcto
funcionamiento del CEGC y que le sea asignada por la Gerencia

3. Al mando de este Area se encontrara un/a Oficial/a responsable del Area y bajo
su dependencia y jerdrquicamente existirdn secuencialmente las categorias de
Suboficial, Sargento, Cabo y Bombero/a.

4, En este Area se integrarén todas las Bases de Bomberos existentes en el CEGC.

TITULO IIl. BASES DE BOMBEROS
ARTICULO 15. Definicién

Se entiende por Base de Bomberos, aquellas instalaciones especificamente
destinadas a albergar tanto el equipo humano, vehiculos de emergencia y resto de
material operativo necesario para responder a las situaciones de atencion de
emergencias.

ARTICULO 16. Distribucion territorial y equipamiento

1. El CEGC, para un mejor cumplimiento operativo de sus fines, distribuye sus Bases
de Bomberos por la isla de Gran Canaria, organizandolas mediante Comarcas,
quedando estructurado de la siguiente manera:

a) Comarca Sur.- Bases de Bomberos ubicadas en los siguientes municipios: Telde,
Arinaga y Puerto Rico.

b) Comarca Norte.- Bases de Bomberos ubicadas en los siguientes municipios:
Arucas, Galdar y La Aldea de San Nicolas.

c) Comarca Centro.- Bases de Bomberos ubicadas en los siguientes municipios: San
Mateo y Tejeda.

Si se incorpararan nuevas bases, estas se integraran en alguna de las comarcas anteriores.

2. El equipamiento de las Bases de Bomberos se efectuara en base al ambito
territorial y riesgos potenciales que cubran, de forma que, si bien todas
dispondran de un equipamiento minimo, contardn con equipamiento especifico
aquellas que realicen tareas especiales, tales como riesgos industriales, forestales,
altura, acuatico, etc..
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3. A cada Base de Bomberos se le asignara un ambito operativo de cobertura, en funcion
de criterios objetivos de isdcrona, equipamiento y especialidad, el cual sera utilizado por el
Centro Coordinador de Operaciones para la asignacion de recursos de atencion de
emergencias, sin perjuicio de que, en determinadas situaciones excepcionales, puedan
concurrir @ una situacion de emergencia varias Bases o recursos de una que no
corresponda ordinariamente a su demarcacion.

4. Bl dimensionamiento de las plantillas de equipo humano se efectuara atendiendo a
criterios de necesidad, actividad y disponibilidad, de forma que se asignara una dotacion
minima para cada periodo de servicio y Base de Bomberos. Esta dotacion deberd
garantizarse en todo momento.

5. En funcion de las necesidades operativas, se podra reorganizar tanto las Comarcas
como las Bases de Bomberos, de acuerdo a criterios de cobertura del riesgo, ambito
geografico de actuacion y de las disponibilidades operativas y econdmicas.

ARTICULO 17. Funcionamiento y mando en las Bases de Bomberos

1. Con el objetivo de favorecer la organizacion, cada Base de Bomberos constituye
una unidad funcional, dentro del marco de las directrices generales fijadas por la
Gerencia.

2. Al mando de cada Base de Bomberos existird un Sargento-Jefe de Base, del cual
dependerén los Cabos-Jefes de Turno, Bomberos.

3. Con caracter general, seré el responsable de la Base de Bomberos en la que esté
asignado, y le corresponderan las siguientes funciones:

a) Representacion operativa de su Base.

b) Gestidon del equipo humano asignado a su Base, tanto definitivo como
temporal y cualquiera que sea su estatuto o condicion.

c) Gestidon de calendarios, incapacidades, vacaciones, permisos y cualquier
incidencia relacionada con el equipo humano de su Base.

d) Interlocucién con las Autoridades Locales, sin perjuicio de la que ostenten
Sus superiores.

e) Fomento de la prevencion y cultura de la seguridad en su area de cobertura.
f) Direccion de incidentes.

g) Supervision de la prestacion de servicios, especialmente las medidas de
proteccion.

h) Integracion de la Base en el tejido social del ambito donde preste sus
servicios.
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